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Bevezetés

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 64-65. §-a szabdlyozza a
pedagogusok 1j elémeneteli rendszerét, amelynek rendelkezései alapjan 2013. szeptember 01-
tol bevezették a pedagogus-¢letpalyamodellt.

Az életpalyamodell elsé szakasza a gyakornoki Szakasz, amelybdl legkevesebb két év
gyakornoki munka utan a palyakezdd pedagogusok egy mindsitdvizsga letételével
szerezhetnek jogot arra, hogy tovabbhaladjanak a pedagoguspalyan.

A 326/2013. (VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl (a tovabbiakban kormanyrendelet) irja le a gyakornoki statuszba sorolt
palyakezdd pedagdgusokra vonatkozo rendelkezéseket, a mindsitdvizsga részleteit, elemeit.

A gyakornoki palyaszakasz végén esedékes mindsitdvizsga minden gyakornok szaméra
kotelezettség.

1. A mentor munkajat meghatarozo jogi szabalyozas

A mentorok feladatait az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:
- A 326/2013. (VIIL.30.) kormanyrendelet 3.§-a értelmében a mentoralas célja, hogy a
gyakornokot felkészitse a pedagdgus palya feladataira.
- 20/2012. (VI1.31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

2. A gyakornoki szabalyzat célja és hatalya

A gyakornoki idd célja, hogy a gyakornok az alapképzésben megszerzett ismereteit
elmélyitse, kiegészitse, a munkakorrel egylitt jaro feladatok ellatdsdhoz a sziikséges
gyakorlatot megszerezze, és igazolja, hogy rendelkezik a munkakor ellatdsahoz sziikséges
kompetencidkkal.

A gyakornoki szabalyzat célja, hogy meghatirozza a gyakornoki iddvel kapcsolatos
altalanos és szakmai kovetelményeket, a gyakornok és a szakmai vezetd feladatait, a
gyakornoki kovetelmények teljesitésével €s a teljesitmény mérésével Osszefiiggd eljarasi
rendelet, a gyakornok szamonkérésének feltételeit, a gyakornoki mindsités kiilonos szabalyait
a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket
nem rendeznek jogszabalyok.

3. A gyakornoki idével kapcsolatos szakmai kovetelmények

A gyakornoki iddvel kapcsolatos szakmai kdvetelmények két részbdl allnak: az altaldnos
kovetelményekbdl €s a munkakorhoz kapesolodd szakmai kdvetelményekbdl.

A szakmai kdvetelményrendszer teljesitése azt eredményezi, hogy a gyakornok ismeri:
- az intézmény pedagdgiai programjat,
- szervezeti €s mikodési szabalyzatat,
- hazirendjét,
- az intézmény nevelési, pedagdgiai célkitlizéseit, azok gyakorlati megvalosulésat,
- agyermekek, a sziilok, a pedagdgusok az alkalmazottak jogait és kotelezettségeit,
- afenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- anevelési-, tanligyi dokumentumok alkalmazésat,
- a munkakorére vonatkoz6 foglalkozasi alapelveket,
- aneveléshez kapcsolodo eszkdzok hasznalatat,
- a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényl, tehetséges gyermekekkel kapcsolatos
egyéni eljarasokat, a nevelés specifikumait, a csaldddal valo egyiittnevelés lehetdségeit,
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- az 6vodas kortl gyermek személyiségének fejlddési sajatossagait, a nevelés ¢&s
fejlesztés elméletét,
- az 6vodas korosztaly differencialt személyiségformalasanak folyamatat, tevékenységeit,
azok tervezését, modszereit,
- aneveldmunkaban alkalmazando, a tevékenységek szervezéséhe sziikséges modszereket,
- az 6vodai életmdd élményszerli megszervezeését.

4. Az intézményvezet6 feladatai

A gyakornoki rendszer megtervezése. A megvalositast megosztja a helyettessel €s a szakmai
vezetovel.

Feladatok:

- kivalasztas és felvétel

- gyakornokra szabott munkakori leiras elkészitése

- beilleszkedés elbsegitése (adminisztrativ és munkaiigyi feladatok ellatasa, munkahely
elékészitése, beilleszkedést segitd anyagok eldkészitése, szakmai vezetd kinevezése,
felkészitési terv elkészitése a szakmai vezetdvel, gyakornok értesitése, gyakornok
fogadédsanak el6készitése)

A gyakornoki iddvel kapcsolatos szakmai kovetelményeket a szabalyzat 1.sz. melléklete
tartalmazza.

5. A szakmai vezet6 feladatai és jogkore

A szakmai vezetd (a tovabbiakban: mentor) a gyakornok részére tamogatist nyujt a
munkahelyi beilleszkedéshez, az intézmény milkddésének megismeréséhez, a szakmai
feladatok ellatasahoz sziikséges modszerek, ismeretek elsajatitasahoz, eszkozrendszer
alkalmazaséhoz.

Segitséget nyljt az egyiittmiikodéshez, a konfliktushelyzetek megoldasdhoz. Témogatja a
gyakornok szakmai és személyes fejlodését.

A mentort a vezetdk jelolik ki a legalabb oOtéves szakmai gyakorlattal rendelkezd
pedagdgusok koziil.

A szakmai vezetd ismeri az intézmény mikodését, szervezeti kultirdjat, magas szinti
szakértelemmel ¢s kivaldo belsé kapcsolatokkal rendelkezik. Képes magatartasmintakat
kozvetiteni, jol kommunikalni, tudja tudasat és tapasztalatait atadni, példat mutatni.

a) A mentor feladatai:

Az intézményi szervezetbe vald beilleszkedésnek, a munkahelyi kapcsolatok kialakitasanak
segitése:

- Felkésziilés a gyakornok fogadésara.

- Az értékek tisztazasa.

- A szervezeti, magatartasi szokasok, elvarasok ismertetése, visszajelzés a viselkedésrol.

- Példamutatés szerepekben, magatartasban.

- Visszajelzés, értékelés.

- Szerepek tisztazésa, Onérvényesités a csoportban.

- Munkahelyi kapcsolatok kialakitasa.

b) A gyakornok felkésziilésének segitése:
A pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban, az ellatott munkakorrel
kapcsolatban.

- Felkésziti a gyakornokot az intézmény pedagogiai programjaban a munkakori feladataira
vonatkoz6 eldirasok értelmezésére és szakszerli alkalmazasara.

- A tevékenységi tervek felépitésének, az alkalmazott modszereknek, eszkdzoknek célszerii
megvalasztasara.
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- A nevelési, tevékenységi  tervek, kezdeményezések megvalositasanak
elokeészitésével és eredményes megtartdsaval kapcsolatos irasbeli teendok ellatasara.

- Az intézmény pedagogiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo el6irdsok
értelmezésében és szakszerli alkalmazéasaban.

- Az 6vodai foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai moddszereknek,
segédleteknek, foglalkozasi eszkdozoknek a célszerli megvalasztasaban.

- Az o6vodai foglalkozéasok eldkészitésével, megtervezésével €és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teendok ellatasaban.

- A gyakornok felkészitése a mindsitévizsgara.

- Tanacsadas a feladatok elvégzéséhez.

¢) A gyakornoki program

Célok, elvarasok:
e A gyakornok beilleszkedése munkatarsi kozosségiinkbe.
e Bevezetés intézményiink dokumentécios rendszerébe.
. e Az ovodapedagdgusi szerep képességeinek és készségeinek fejlesztése.
Kezdo . A )
s7akasz e A mods’zer‘.ca’m 1smeretek. gazdagodafa. ’
L év e Az elméleti és gyakorlati ismeretek 6sszehangolasa.
e Pedagdgiai programunknak megfeleld szemléletformalas.
e Az intézményiink szokdas- €s szabalyrendszerének megismerése.
e Szabdlyok kovetése
e Gyakorlati tudas megalapozasa.
Célok, elvarasok
e Az ovodapedagdgusi szerep képességeinek és készségeinek fejlesztése.
e Azelméleti és gyakorlati ismeretek 6sszehangolésa.
e A moddszertani ismeretek elmélyitése.
. e Pedagogiai hatékonysag eldsegitése.
Befejezo A e , . s s
s7akasz J Pgdagoglal munkat érintd kapcsolatok tamogatasa, kommunikacio-
2. &y fejlesztés.
e Tudatossag, tervszeriiség.
e Prioritasok felallitasa.
e (Gyakorlati tudas alkalmazasa.
e A gyakornoki iddszak lezéarasa, a gyakornok mindsitévizsgara vald
felkészitése.

d) A mentor és a gyakornok kozotti kapcsolattartas

A szakmai vezetd (mentor) sziikség szerint, negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy
alkalommal ldatogatia a gyakornok foglalkozésait, ezt kovetben megbeszélést tart, tovabba
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzulticios lehetdséget biztosit a szdmara. A
latogatasokrol, konzultaciokrol feljegyzést készit, gyakornok pedagogus esetében gyakornoki
naplot vezet.

A szakmai vezetO legalabb félévente jelen gyakornoki szabalyzatban meghatarozottak szerint
irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, majd az értékelést atadja a vezetdnek és a
gyakornoknak.

Az értékeléshez a gyakornok irdsban észrevételt tehet.

A gyakornok a mentorral kozosen késziti el a fejlddési tervet.

A fejlodési terv elkészitése eldtt a mentor:

- minimum egy Orat hospital a gyakornoknal,

- megismeri €s a fejlodési terv szempontjabol értékeli a gyakornok hozott portfoliojat vagy
a gyakornok maés szakmai dokumentumait,

- szakmai beszélgetést folytat, hogy minél jobban megismerje a gyakornok megel6z6
szakmai teljesitményét, beallitodasat, szemléletét, elvégzi a diagnosztikus értékelést.



6. A gyakornok feladatai

A gyakornok feladata, hogy a felkészitési tervben meghatarozott rend szerint megismerje:

- az intézmény pedagdgiai programjat, szervezeti €s miikodési szabalyzatat, hazirendjét,

- az intézmény pedagogiai célkitlizéseit, alapelveit, értékrendjét, azok gyakorlati
megvalosulasat,

- a gyermekek, a sziilok, az alkalmazottak, a pedagdgusok jogait és kitelességeit,

- afenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

- anevelési-, tanligyi dokumentumok alkalmazasat,

- a munkakorére vonatkozo6 foglalkoztatasi alapelveket,

- az intézménybe jaro gyermekek sajatos felkészitésének problémait.

A gyakornok a mentor tamogatasaval felkésziil az altala ellatott munkakorrel kapcsolatos

tervezomunkara, koztik:

- az intézmény pedagdgiai programjaban a munkakdri feladataira vonatkozo eldirdsok
értelmezésére és szakszerl alkalmazasara,

- a gyermekek foglalkozasainak felépitésére, az alkalmazott mddszerekre, eszkdzokre, azok
célszerli megvalasztasara,

- az el6készitéssel, tervezéssel és eredményes neveldmunkaval kapcsolatos irasbeli teenddk
ellatasara.

A gyakornok a mentor irdnyitasaval elvégzi az altalanos pedagogiai képességek fejlesztésére
iranyulo, valamint a munkakoréhez kapcsolodd gyakorlati feladatokat. Ekozben
foglalkozaslatogatasokat, adatgytlijtéseket, elemzéseket végez, gyakorlati tapasztalatait
szakszerlien dokumentalja.

A gyakornok a felkészitési tervben meghatarozottak szerint ad szdmot a szakmai
kovetelmények teljesitéseérol.

7. A gyakornoki kovetelmények teljesitésével osszefiiggo eljarasi rend

A szakmai kovetelmények teljesitésének biztositasira a mentor a gyakornoki idészakra
felkészitési tervet készit.

A gyakornok felkészitésének terve tartalmazza:

- A szakmai kovetelmények teljesitését eldsegitd, a gyakornok altal elvégzendd feladatokat
¢és tevékenységeket, azok teljesitésének iddtartamat, hataridejét.

- A szakmai kovetelmények teljesitését el@segitd, mentor altal elvégzendd feladatokat és
tevékenységeket, kiillonosen az altala ellatott munkakorrel kapcsolatos tervezOmunkéra
val6 felkészités modszereit, idétartamat, hataridejét.

- A teljesités ellendrzésének, értékelésének iddpontjat, modszereit, a szdmonkéréssel
kapcsolatos feladatokat.

A mentor a felkészitési terv alapjan a gyakornok bevondsaval éves tervet készit, mely
tartalmazza:

- Az adott idészakban a felkészités és felkésziilés feladatait, azok teljesitésének idétartamat
¢és hataridejét.

- A felkészités modszereit.

- A rendszeres konzultacidk idépontjat, targyat.

- A gyakornok foglalkozésainak latogatési tervét.

- A gyakornoki kovetelmények teljesitésével ¢és a teljesitmény mérésével Osszefliggd
eljarasi rendben meghatarozott feladatokat, tevékenységeket és azok megvalositdsanak
1d6épontjat.
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8. A teljesitmény mérésének eljarasrendje

A vezetd, a mentor véleményét kikérve, meghatarozza a gyakornoknak a szakmai
kovetelmények teljesitésével kapcsolatos nevelési évre sz616 feladatait, a teljesitménycélokat.
A teljesitményértékeléshez minden, a mellékletben meghatarozott szempontnal a kdvetkezo
pontszamokat és értékelést kell alkalmazni:

0 pont = nem megfeleld

1 pont = kevéssé megfeleld

2 pont = megfeleld

3 pont = kiemelkedd

a) Az informaciok forrasai

- foglalkozaslatogatasok tapasztalatai, jegyzékonyvek

- anevelési tervek, egyéni fejlodési naplok (pedagogiai dokumentumok)
- agyermeki elégedettség-vizsgalatok

- asziilok véleménye, elégedettség-vizsgalatuk eredményei

- szakmai munkak6zosségek véleménye

- szamonkérés eredménye

- abelsd ellendrzési rendszerben rogzitett egyéb modok

A mentor folyamatosan gytijti a gyakornok értékeléséhez sziikséges informaciokat.

b) Foglalkozas — foglalkozas latogatasa — értékelés

A gyakornok feladatai: A mentor feladatai:
e Foglalkozasterv készitése. e A foglalkozds eldtt  konzulticio a
o A foglalkozas megtartasa. gyakornokkal a foglalkozasrol, segitség-
o A foglalkozés utan onreflexio. nyujtas.
e A foglalkozds megbeszélése a | ® A foglalkozas megfigyelése a nyolc
mentoraval. kompetencia mentén.

e A foglalkozas mérése indikatorral.

e A foglalkozas megbeszélése a gyakornokkal.

e A foglalkozas értékelése az indikatorlista
mentén.

C) Az értékelés gyakorisaga

- az els6 gyakornoki évben negyedévente
- amasodik gyakornoki évben félévente

A gyakornok minésitdvizsgajat 2 év utan koteles letenni. Ha a hatarozott idére szolo
kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony iddtartama rdvidebb, mint a gyakornok
szamara megallapitandé gyakornoki id6, akkor a gyakornoki id6ét a hatarozott id6 lejartaig
kell kikotni.

9. A gyakornok minésitése

A gyakornokot a gyakornoki vizsgara rogziteni kell az Oktatasi Hivatal feliiletén. A
mindsitdvizsga mindsitébizottsag elott folyik. A mindsitdbizottsag elndke az Oktatasi Hivatal
altal delegalt, mesterpedagogus fokozatba sorolt, az Orszagos szakértéi névjegyzéken
pedagogiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsités szakteriileten szerepld
koznevelési szakértd, aki a kiilon jogszabalyban foglaltak szerinti felkészitésben vett részt.

Az adhat6 értékelés a mindsitévizsgan:
- megfelelt,
- nem felelt meg.



Z.aro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzat a neveldtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadésra.

Készitette:

Lendvainé Szendrei Agnes
intézményvezeto

Legitimacios eljaras
Az érvényességet igazolo alairasok

nevelGtestiilet nevében

intézményvezetd

Hatalyos: 2016. 09. 01. naptol

A gyakornoki szabalyzatot az
intézményvezetd a hatalybalépés napjan a
helyben szokasos modon kozzéteszi.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhato:
az intézmény honlapjan
(www.carolinaovoda.hu)




1.sz. melléklet

A gyakornoki iddvel kapcsolatos altalanos szakmai kovetelmények

1. Személyes tulajdonsagok

Személyes
kompetenciak

Ismeri erdsségeit, korlatait, adottsagait, képességeit és értékeit
Képes kritikus reflexiokra, onértékelésre, a munkdjara
vonatkozo visszajelzések pozitiv hasznositasara

Tudja kezelni bels6 allapotait és eréforrasait

Megbizhatd, pontos, kovetkezetes

Nyitott az 0j eljarasokkal és szakmai informacidkkal szemben
Nyitott méasok véleményének megismerésére €s tiszteletben
tartasara

Szocialis és tarsas
kompetenciak

Képes masok (gyermekek, sziildk, kollégak) megértésére
Képes hatékony egylittmitkddésre és kommunikaciora a
gyermekekkel, sziildkkel, neveldtarsakkal, kollégakkal,
vezetokkel

Rendelkezik a hatékony szobeli és irasbeli kommunikacio
készségeivel, képes az infokommunikacids eszk6zok
hasznalatara

2. Szakmai képességek

A nevelési folyamat o
tervezése, szervezeése,
modszerek
megvalasztasa o

Szakmailag felkésziilt, képes a nevelési tervek, foglalkozasok
megtervezésére, szervezésere, a megfeleld motivaciods, fejlesztd
eszk6zok kivalasztisara

Eredményesen irdnyitja a gyermekek nevelését, megfelelden
valasztja meg az alkalmazando6 szervezési keretet, a
moddszereket, figyelembe véve a gyermekek egyéni sajatossagat
Képes a gyermekek figyelmének, érdeklédésének felkeltésére
¢és fenntartasara

Képes a csoport rendjének (szokéasok, szabalyok, targyi
kornyezet) megteremtésére

A gyermek fejlddésének | e
nyomon kovetése,
értékelése o

Ismeri és alkalmazza az intézmény pedagdgiai programjaban
meghatarozott gyermek megismerési technikakat, eszkozoket
Ismeri és alkalmazza a gyermek fejlddésének nyomon
kovetését, elemzését

Az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzata, ill.
pedagogiai programja szerint a gyermek fejlodésérdl képes
korrekt jelzéseket, sziikség esetén tandcsot adni a sziilének




3. Szakmai tudas

A nevelés folyamatanak
¢és hatasrendszerének
ismerete

A kisgyermekkori nevelést a készségek €s képességek fejlodési
torvényszeriségeinek, valamint a nevelés, fejlesztés kiilonb6zo
forméinak ismeretében tervezi, szervezi, irdnyitja

Ismeri és alkalmazza a differencialas és az alkalmazkodo
ovodai nevelés eljarasait, modszereit

Az 6vodai nevelés, az
o0vonoi munkakor
ismerete

Ismeri az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat, annak
szabalyoz6 szerepét

Ismeri a pedagdgiai program elkészitésére vonatkozd
jogszabalyi és szakmai kovetelményeket

Ismeri a pedagogiai programban szabélyozott feladatokat,
azokat helyesen értelmezi €és szakszertien alkalmazza
nevelomunkajaban

Ismeri intézményiink pedagogiai programjat, pedagogiai
célkitlizéseit, azok gyakorlati megvalositasat.

A nevelés kornyezetét
alapvetden meghatarozo
jogszabalyok ismerete

Ismeri az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat,
kozalkalmazotti szabalyzatat, hazirendjét

Munk4jat a gyermekek, a sziilok jogainak és kotelezettségeinek
ismeretében végzi

Ismeri a koznevelési torvényt, valamint a nevelési-oktatési
intézmények miikddésére vonatkozo legfontosabb
jogszabalyokat

Ismeri a munkakdrére vonatkoz6 foglalkoztatési alapelveket

4. A pedagégiai munkahoz kapcsolodo iigyviteli tevékenységek

Ismeri a nevelémunkahoz kapcsolddo taniigyi nyilvantartasokat

Tanligyigazgatasi (csoportnaplo, 6vodai szakvélemény, felvételi-mulasztasi naplo)
dokumentumok Ismeri és helyesen alkalmazza a nyilvantartasok vezetésére
alkalmazasa vonatkoz6 eldirdsokat, a téves bejegyzések javitasara, a
mulasztasok igazolasara vonatkozd szabalyokat
A nevelés Nevelési, tevekenységi tervek szakszer(, intézményi eldirdsok

megtervezésével, szerinti elkészitése

elokészitésével, A gyermekek fejlesztéséhez sziikséges irott, rajzolt, stb.
megvalositasaval eszk6zok elkészitése

kapcsolatos irasbeli
teenddk ellatasa

A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése, egyénre szabott
fejlesztési terv szakszerii elkészitése
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A diagnosztikus értékelés értékelélapja

A gyaKornOoK NEVE: ...ttt

AZ Ertékel€s 1dOPONtja: ......vieiiie e

Az értékelés megallapitdsai kompetenciateriiletenként:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos szaktargyi, tantervi tudas

2. 5z. melléklet

Indikatorok

N.é. = nem értelmezhetd
0 =nem jellemz6
1 = kevéssé jellemzd
2 = tobbnyire jellemz6

3 =jellemzd

N.¢

0

1 2 3

Alapos, atfogod és korszerli tudassal rendelkezik.

Rendelkezik a munkajahoz sziikséges modszertani tudassal.

Fogalomhasznalata pontos, kdvetkezetes.

Kihasznalja az ismeretanyag kinalta belsé és kiils kapcsolodasi
lehetdségeket, a szaktargyi koncentraciot.

Az ismeretnyujtas soran képes épiteni a gyermek szerzett
tuddséra.

A rendelkezésére allo anyagokat, eszkdzoket — a digitalis
anyagokat és eszkozoket is — ismeri, kritikusan értékeli és
megfelelden hasznalja.

A helyzetnek megfeleld, valtozatos modszereket, eszkdzoket
alkalmaz.

A gyermekeket 6nall6 gondolkodasra, a tanultak alkalmazasara
neveli.

Torekszik az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasi
lehetdségeinek felismertetésére.

A gyermekekben kialakitja az online informaciok befogadasanak
modjat.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz

kapcsolodo onreflexiok

Indikatorok

N.é. = nem értelmezhetd
0 =nem jellemz6
1 = kevéssé jellemzo
2 = tobbnyire jellemz6

3 =jellemz6

N.é

0

1 2 3

A célok tudatositasabol indul ki. A célok meghatarozasahoz
figyelembe veszi az intézmény pedagdgiai programjat.

Pedagogiai munkajat éves szinten, tematikus egységekre és
foglalkozasokra bontva is megtervezi.

Komplex mddon veszi figyelembe a pedagdgiai folyamat minden
lényeges elemét: a tartalmat, a gyermekek el6zetes tudasat,
motivaltsagat, életkori sajatossagait, a kornyezet lehetdségeit,
korlatait stb.

Célszerlien hasznalja a digitalis, online eszkdzoket.

A foglalkozasokat a céloknak megfelelden, logikusan épiti fel.

A gyermekek tevékenységét, a tanulasi folyamatot tartja szem
elott.

Hasznalja a szocialis tanulasban rejlo lehetoségeket.
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Alkalmazza a differencialas elvét.

Tudatosan torekszik a gyermekek motivalasara, aktivizalasara.

Tudatosan tervezi a foglalkozésra a céljainak megfeleld
stratégidkat, modszereket, taneszkozoket.

Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik.

Terveit a foglalkozasok eredményessége fliggvényében
feliilvizsgalja.

3. A tanulas tAmogatasa

N.é. = nem értelmezhetd
0 =nem jellemz6
1 = kevéssé jellemzo

Indikatorok 2 = tobbnyire jellemz6
3 =jellemzd
N.¢ 0 1 2

Epit a gyermekek sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és
fenntartani érdeklddésiiket.

Figyelembe veszi a gyermekek aktualis fizikai, érzelmi allapotat,
és sziikség esetén igyekszik valtoztatni el6zetes tervein.

Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalom teli 1égkdrt alakit ki

A tanuldst tdmogatd kornyezetet teremt

Kihasznalja az anyagban rejlo lehetdségeket a tanulési stratégiak
elsajatitasara, gyakorlasara.

Felismeri a gyerekek tanulasi problémait, sziikség esetén
megfelel6 szakmai segitséget kinal szamukra.

A gyermekekben igyekszik kialakitani az 6nallo ismeretszerzés
igényét. Hasznalja az IKT-eszkdzoket a nevelés folyamataban.

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel egyiitt torténdé sikeres
neveléséhez sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

N.é. = nem értelmezhetd
0 =nem jellemz6
1 = kevéssé jellemzo
2 = tobbnyire jellemz6
3 =jellemz6

Indikatorok

N.¢ 0 1 2

Munkajaban a nevelést és az oktatast egységben szemléli és
kezeli.

A gyermeki személyiség sajatossagait megfelelé modszerekkel,
sokoldaluan tarja fel.

A gyermekek személyiségét nem statikusan, hanem fejlddésében
szemléli.

A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére,
kibontakoztatasara torekszik.

Felismeri a gyermekek tanulasi vagy személyiségfejlédési
nehézségeit, és képes szamukra segitséget nyljtani vagy mas
szakembert6l segitséget kérni.

Kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek szamara hosszabb tavi
fejlesztési terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan meg is
valbsitja.

Csoportos foglalkozas esetén is figyel az egyéni sziikségletekre és
a gyerekek egyéni igényeinek megfeleld stratégidk alkalmazasara.

A gyerekek hibait, tévesztéseit mint a tanulasi folyamat részét
kezeli, az egyéni megértést elésegité modon reagal rajuk.
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Az éltalanos pedagogiai célrendszert és az egyéni
szlikségletekhez igazodo fejlesztési célokat egységben kezeli.

Redlisan és szakszerlien elemzi és értékeli sajat gyakorlataban az
egyéni banasmod megvalositasat.

5. Az évodai csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségekre, integracios
tevékenység

N.é. = nem értelmezhetd
0 =nem jellemz6
1 = kevéssé jellemzo

Indikatorok 2 = tobbnyire jellemz6
3 = jellemzd
N.¢ 0 1 2

Foglalkozasain harmoniat, biztonsagot, elfogado 1égkort teremt.

A gyermekeket egymas elfogadasara, tiszteletére neveli.

Munkajaban figyelembe veszi a gyerekek eltéré kulturalis, ill.
tarsadalmi hatterébol adodo sajatossagait.

Az egyiittm{ikddést tamogatd, motivaldo modszereket alkalmaz.

A csoportjaiban felmeriilé konfliktusokat felismeri, helyesen
értelmezi €s hatékonyan kezeli.

A gyerekek kozo6tti kommunikaciot fejleszti.

Ertékkozvetité tevékenysége tudatos.

Tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés valtozatos modszereit.

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

N.¢. = nem értelmezhetd
0 =nem jellemz6
1 = kevéssé jellemzo
2 = tobbnyire jellemzd
3 =jellemz6

Indikatorok

N.¢ 0 1 2

Jol ismeri a fejlesztési kovetelményeket

Céljainak megfelelden, valtozatosan és nagy biztonsaggal
valasztja meg a kiilonboz6 értékelési modszereket, eszkozoket.

A ismereteket és specialis kompetencidkat mérd eszkdzoket
készit.

Az ismeretnytjtas tdmogatasa érdekében a foglalkozasokon
torekszik a folyamatos visszajelzésre.

Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiiek, targyszeriiek.

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a gyerekek fejlédését segiti.

Pedagogiai munkajaban olyan munkaformak és modszerek
alkalmazasara torekszik, amelyek el6segitik a gyerekek
képességének kialakulasat, fejlesztését.

Onalloan képes a gyermeki munkak értékelésébdl kapott adatokat
elemezni, az egyéni, ill. a csoportos fejlesztés alapjaként
hasznalni, sziikség esetén gyakorlatat modositani.
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7. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

N.é. = nem értelmezhetd
0 = nem jellemzd
1 = kevéssé jellemzd

Indikéatorok 2 = tobbnyire jellemzd
3 =jellemz6
N.é 0 1

Kommunikéciojat minden partnerrel a kdlcsondsség és a
konstruktivitas jellemzi.

A kapcsolattartas formai és az egyiittmiikodés soran hasznalja az
infokommunikacios eszkdzoket és a kiillonbozo online
csatornakat.

Nyitott a sziil6, a tanuld, az intézményvezetd, a kollégak, a
szaktanacsado visszajelzéseire, felhasznalja ket szakmai
fejlodése érdekében.

A gyerekek érdekében 6nalloan, tudatosan és kezdeményezben
egylttmiikodik a kollégakkal, a sziilokkel, a szakmai
partnerekkel, szervezetekkel.

A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken rendszeresen
kifejti szakmai allaspontjat, a vitakban képes masokat meggy6zni,
és 6 maga is meggy6zhetd.

Ovodai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait,
problémait 6nalldan, a szervezet miikodési rendszerének
megfeleld moédon kezeli, intézi.

A szakmai munkakozdsség munkajaban kezdeményezden €s
aktivan részt vallal. Egyiittmiikddik kolleganéivel kiilonbozo
pedagodgiai eljarasok (pl. projekt-, témanap, iinnepség,
kirandulas) megvalodsitasaban.

A gyermekek szamara megfeleld hatékony és nyugodt
kommunikacios teret, feltételeket alakit ki.

Munkaja soran érthetden és pedagdgiai céljainak megfelelden
kommunikal.

Tudatosan tamogatja a gyerekek egyéni és egymas kozotti
kommunikacidjanak fejlodését.

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

N.é. = nem értelmezhetd
0 =nem jellemz6
1 = kevéssé jellemzo

Indikatorok 2 = tobbnyire jellemzd
3 =jellemzd
N.¢ 0 1

Tisztdban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének
sajatossagaival, és képes alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.

Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.

Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikacidjat.

Rendszeresen tajékozodik a pedagdgia tudomanyara vonatkozo
legujabb eredményekrol, kihasznalja a tovabbképzési
lehetéségeket.

Munkajaban alkalmaz 1j modszereket, tudomanyos
eredményeket.

Rendszeresen tajékozodik a digitalis tananyagokrol, eszk6zokrol,
konstruktivan szemléli felhasznalhatosagukat.
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El6 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is.

Részt vesz intézményi innovacidban, palyazatokban.

Aktiv résztvevdje az online megvalosuld szakmai
egylittmiikodéseknek.

20 < )P

gyakornok mentor




Gyakornok neve
Mentor neve
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Egyéni fejlodési terv

3.sz. melléklet

Fejlesztend6
pedagdgusi
kompetencidk (az
indikatorok mentén)

Célok, amiket
szeretnék elérni

Konkrét feladatok a
célok elérése
érdekében

Megvalositas
értékelése, modositas

A gyakornoknak legalabb negyedévente reflexiot kell készitenie az egyéni fejlodési tervhez.

Reflexidk:
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4.sz. melléklet

A gyakornoki tevékenység értékelése

Gyakorisag: A mentornak legalabb félévente irasban értékelnie kell a gyakornok
tevékenységét.
Az értékelés: 0 pont = nem megfeleld

1 pont = kevéssé megfeleld

2 pont = megfeleld

3 pont = kiemelkedd

Az értékelés helye: ... ..o

IdOpontja: e

Az
Az értékelés szempontja értekelés Megjegyzés
0,1,2,3)

A foglalkozasok eldkészitése

A gyermekek teljesitményének értékelése

Az intézmény programjainak megszervezésében valo
részvétel

Az eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszertien
gyermekek — egyéb foglalkozasnak nem mind6siilé —
feliigyelete (kisérés stb.)

A gyermekbalesetek megelézésével kapcsolatos feladatok
végrehajtasa

A gyermekvédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtasa

Eseti helyettesités

A pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo tligyviteli
tevékenység:

- afelvételi el6jegyzési naplo,

- afelvételi és mulasztasi naplo,

- az 6vodai csoportnaplo,

- atankotelezettség megallapitdsahoz sziikséges
szakvélemény (a tovabbiakban: 6vodai szakvélemény)

- a gyermek fejloddését nyomon kdvetd dokumentacio.

Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése

A sziilokel torténd kapcsolattartas, sziildi értekezlet,
fogad6ora megtartasa

A nevelGtestiilet, a szakmai munkak$zdsség munkéjaban vald
részvétel

Az intézményfejlesztési feladatokban vald kozremitkodés

Kornyezeti neveléssel 0sszefliggd feladatok ellatasa

Nevelémunkaja soran gondoskodik a gyermekek
személyiségének fejlodesérdl, a tehetségének kibontakoztata-
sardl, ennek érdekében minden téle elvarhatot megtesz,
figyelembe veszi a gyermek egyéni képességeit, adottsagait,
fejlédésének iitemét, szociokulturalis helyzetét.

A kiilonleges banasmoddot igényld gyermekekkel egyénileg
foglalkozik, egyiittmiikddik nevelést segitd szakemberekkel, a
hatranyos helyzetti gyermek felzark6zasat el0segiti, segiti a
tehetségek felismerését, kiteljesedését.
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A kiemelt figyelmet igénylé gyermekkel valo bandasmod és a
nevelémunka tervezése:
o Kiilonleges bandasmaodot igénylo gyermek:
- sajatos nevelési igényl gyermek,
- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek,
- kiemelten tehetséges gyermek
e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
torvény szerint hdtranyos és halmozottan hdtranyos
helyzetii gyermek

Elomozditja a gyermek erkolcsi fejlodését, a kozosségi
egylittmiikodés magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és
torekszik azok betartasara.

Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek
megismerésére és megbecsiilésére, egyiittmiikodésre,
kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmodra, hazaszeretetre
neveli a gyermekeket.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa
érdekében minden lehetséges erdfeszitést megtesz.

A gyermekek ¢és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi
méltdsagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartja.

Az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos
modszerekkel kdzvetiti, neveldmunkajat szakszertien
megtervezve végzi, irdnyitja a gyermek tevékenységét.

Részt vesz a szamara eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken,
folyamatosan képzi magat.

A pedagodgiai programban €s az SZMSZ-ben eldirt
valamennyi pedagdgiai és adminisztrativ feladatot
maradéktalanul teljesiti.

Pontosan és aktivan részt vesz a nevelotestiilet értekezletein, a
fogaddorakon, az iinnepségeken.

Meg0rzi a hivatali titkot.

Hivatdsdhoz méltd magatartdst tanusit.

A pedagoguskompetenciak:
1. szakmai feladatok, szakmai tudas

2. pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése ¢és a
megvaldsitdsukhoz kapcsolodo onreflexiok

3. atanulds tdmogatasa

4. a gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni
bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos
nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi
gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez
sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. acsoportok, kozosségek alakuldsanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo
tarsadalmi-kulturalis sokféleségekre, integracios
tevékenység

6. pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiség-
fejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

7. kommunikacid és szakmai egyiittmiikodés, probléma-
megoldas
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8. elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai
fejlodésért

Az értékeléssel egyetértek:

Gyakornok megjegyzése az értékeléshez

Gyakornok alairasa:

Mentor alairasa:
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5.sz. melléklet

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott
pedagogus munkakorrel kapcsolatos tevékenységében

Gyakorisag: negyedévente adminisztralja a segitétevékenységét

Kapja: gyakornok, mentor

Tamogatando tevékenységek

Segitotevékenység adminisztralasa

A mentor tdmogatja a gyakornokot az 6voda pedagdgiai
programjaban a munkakori feladataira vonatkozo
eldirasok értelmezésében és szakszerli alkalmazasaban.

A mentor tdmogatja a gyakornokot foglalkozasok
felépitésének, az alkalmazott pedagogiai mddszereknek,
alkalmazott segédleteknek, konyveknek, foglalkozasi
eszkozoknek a célszerli megvalasztasaban.

A mentor tdmogatja a gyakornokot foglalkozasi
tevékenységek eldkészitésével, megtervezésével €s
eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli teendok
ellatasaban.

A mentor tdmogatja a gyakornokot mindsitévizsgara
valo felkésziilésében.

A megfogalmazottakkal egyetértek.

Gyakornok megjegyzése:

Gyakornok alairasa:

Mentor alairasa:
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6.sz. melléklet

A gyakornok portfoliojanak attekintése,

a hianyos pontokra valé ramutatas

A portfolio tartalmazza

Megjegyzés

Szakmai Onéletrajzot

A nevel6-oktatd munka dokumentumait, kiilondsen
legalabb 6 foglalkozas kidolgozott és utdlagos
reflexiokkal ellatott tervét

A pedagodgiai-szakmai és egyéb tevékenységek
bemutatasat, dokumentumait

Onall6 alkotdi, miivészeti tevékenységek bemutatésat,
dokumentumait

A pedagogust foglalkoztatd intézmény intézményi
kornyezetének rovid bemutatdsat

A portfolio értékelési megbeszélésen elhangzottakkal
egyetértek.

Gyakornok megjegyzése a megbeszélésen
elhangzottakhoz:

Gyakornok alairasa:

Mentor alairasa:
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7.sz. melléklet
Konzultaciok emlékeztetije

A latogatasokrol, konzultaciokrol feljegyzés készitése

Megjegyzés
A konzultacio témaja Gyakornok alairasa
Mentor alairasa

A konzultacid
ideje
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8.sz. melléklet
A gyakornok foglalkozasi tevékenységének latogatasa

Gyakorisag: negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok

tevékenységét, €s ezt kovetden megbeszElést tart.

Kapja: gyakornok, mentor

Tevékenységlatogatas: I. negyedév, II. negyedév, III. negyedév, IV. negyedév

Gyakornok:

L5570 00 o N

A tevékenységlatogatds 1deje: ..ot

Tevékenység:

A fejlesztés tartalma:

1Y/ (<] g1 (o] o TP

Ertékelési skala:

3 = kiemelkedd

2 = megfeleld

1 = kevésbé megfeleld

0 = nem megfeleld

X = nem értékelhetd szempont

I. A tevékenység-/foglalkozastervezés mingsége

Az értékeld Onértékelés
Ertékelési szempontok pontszama
312|110 31211]0|X
A célok egyértelmiisége, megvalasztasuk indokoltsaga
A tevékenység-/foglalkozasanyag és a hozza kapcsolodo
modszerek, eszkdzok megvalasztisa
Megfeleld szamu ¢és jellegili feladat kitlizése
A feladatok kidolgozottsaga, elokészitettsége,
differencidltsdga
A feladattipusok és munkaformak véltozatossaga,
egyensulya
Idébeosztas
Kritériumok értékelése Pontszam: Pontszam:
I1. A tevékenység/foglalkozas Kivitelezése
Az értékeld Onértékelés
Ertékelési szempontok pontszama
312|110 31211]0|X

A tevékenység-/foglalkozas szervezése, levezetése, a
kitlizott célok megvalositasa

Gazdalkodas az id6vel, a tevékenység/foglalkozas
dinamikéja

Az egyes tevékenység-/foglalkozaselemek, feladatok
lebonyolitasa

Differencialt bAnasmadd érvényesitése
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A tevékenységhez/foglalkozashoz kapcsolodo anyagok,
eszk6zok hasznalata

A magyardzatok, utasitasok vilagossaga, szinessége,
érthetdsége

Kérdezési technikak, kommunikacio a gyerekekkel

A pedagdgus folyamatos értékeld, ellen6rzé munkaja

A gyerekek 0sztonzd, batoritd, egyénre szabott
értékelése, ellendrzése

A tevékenység/foglalkozas 1égkore, hangulata

Kritériumok értékelése Pontszam: Pontszam:
I11. A gyermekek kozremiikodése
Az értékeld Onértékelés
Ertékelési szempontok pontszama
312[1]|0|X|3|2|1|0(X
A gyerekek aktivitdsa, motivaltsaga
A gyerekek bevondsa a tevékenységbe
A gyerekek magatartasa, kozérzete
Kritériumok értékelése Pontszadm: Pontszadm:
IV. A pedagogus személyisége, tulajdonsaga
Az értékeld Onértékelés
Ertékelési szempontok pontszama
31210 X|3|2|1|0(X
Fellépés, megjelenés, hangnem, stilus
A tevékenységhez/foglalkozashoz valo hozzaallas
A figyelem felkeltésének, fenntartasanak képessege,
motivalas
A pedagogusi figyelem terjedelme, a gyerekek hibainak
kezelése
Kapcsolat kialakitasa a gyerekekkel
A gyermeki teljesitmény objektiv értékelésének
képessége
Kritériumok értekelése Pontszam: Pontszam:

Csatolando:
A gyakornok értékelése (mentor késziti el)

A gyakornok megjegyzései, reflexioi az értékeléssel kapcsolatban

Séarospatak,

mentor

gyakornok




