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LLBEVEZETES

Eves beszamolémban a 2024. év intézményt érintd fobb eseményeirdl, a kollégakkal kozosen
végzett szakmai munkankrdl, és szervezetiink miikodésérdl kivanok tajékoztatast adni.

A beszamolom az évoda 2024/2025. évre sz616 Munkaterve és mellékletei, a sikeres Vezetoi
palyazatomban megfogalmazott célok, a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3 §. (1) pontja
értelmében, a Helyi Ovodai Pedagdgiai Program, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja alapjan késziilt. A fenti dokumentumok hatarozzak meg a nevelés céljait és a
cél eléréséhez sziikséges feladatokat.

Intézményiinkben a 2024/2024-es nevelési €v soran is elsddleges célunk volt a gyermekek
harmonikus személyiségfejlodésének, biztonsagos és szeretetteljes kérnyezetének biztositasa,
valamint a szakmai megujulas, a kozosségi Osszetartozas erdsitése.

Az 6vodai-bolcsddei élet évrdl évre 0j kihivasokkal, 6romokkel és fejlodési lehetdségekkel
gazdagitja kozosségiinket.

Az alabbi beszamol6 attekinti az elmult év jelentds eseményeit, fejlesztéseit, szakmai
eredményeit, amelyek mind hozzajarultak ahhoz, hogy a Sérospataki Carolina Ovoda és
Bolcséde tovabbra is megbizhatd, értékalapt és innovativ nevelési intézményként miik6djon.
Eddigi értékeinket, eredményeinket, hagyomanyainkat megoriztikk a 2024/2025-6s nevelési
évben is. Intézményiink dolgozdi legjobb tudasuk szerint mindent megtettek azért, hogy a
neveld-fejlesztd munkank eredményes legyen gyermekeink fejlodése érdekében. A nevelési
év soran — kozvetlen vagy kozvetett visszajelzések alapjan — folyamatosan érezziik a sziilok
elégedettségét, megbecsiilését.

Ertékeld beszamolonk a 2024/2025-6s nevelési év Munkaterve, az intézményiink belsd
elvarasrendszere, a belso - kiilsé ellenérzések soran feltart eredmények alapjan késziilt. Ezek
alapjan hatarozzuk meg a fejlesztést igénylo teriileteinket, melyek a 2024/2025-6s nevelési év
munkatervi feladataiban realizal6dnak.

A beszamolo elkészitésekor torekedtiink a szakmai elvarasokkal Osszhangban 4llo,
mindségiigyi szemlélet alkalmazédsiara is. A koézosen kialakitott célok fokozzak az
Otletgazdagsagot, erdsitik az Onallésagot, mikézben tamogatjak a tudatos szabalykovetést.
Kiemelten fontosnak tartjuk a tdmogato, fejleszté szandéku értékelést, amely teret enged a
modszertani soksziniiségnek, a szabadsagnak és az innovacioénak. Hiszem, hogy a kit(izétt
célok akkor valhatnak valdra, ha a nevel6testiilet és az egész dolgozdi kozbsség magaénak
érzi azokat, és aktivan részt vallal megvalésitasukban. Ezen elvek mentén kivanom vezetni és

fejleszteni intézményiink pedagdgiai munkajat a jovoben is.
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Kiemelt eredmények és fejlesztések

A 2024-es év kiemelt eredményei nem csupéan az infrastrukturalis és digitalis fejlesztésekre
korlatozodtak, hanem Kkiterjedtek az élményalapu nevelés, a tehetséggondozas, a palyazati
részvétel és a kozOsségi kapcsolatok teriiletére is. Intézményiinkben az év soran olyan
komplex szakmai munka val6sult meg, amely egyensilyt teremtett a hagyomanyo6rzés és a

modern pedagogiai iranyvonalak kozott.
A nevelési év kiemelked6 pontjai kozé tartozik:

e A bolcsddei férohelybdvitéssel jaro Gj csoport elinditdsa, melynek eredményeként 6t
uj munkavallalo keriilt felvételre,

e Tobb csoportszoba €s a tornaszoba teljes kori felujitasa,

o A digitalis szemlélet erésitése 8 interaktiv tabla bevezetésével,

e Az OVI-KRETA rendszer bevezetése és alkalmazasa,

¢ A szakmai miihelyek, mentorprogramok, kdzosségi események megszervezése,

o Tehetséggondozo és palyézati programok sikeres lebonyolitasa,

o A sziil6i kozosséggel valé példaértékii egylittmiikodés, amely t6bb millié forint értéki
tarsadalmi munkaban 6lt6tt testet,

e A gyermekek testi-lelki fejlodését timogatd programok soksziniisége.

Az intézmény miikddése példaértékii szervezettséggel, tudatos szakmai tervezéssel €s stabil
vezetdi jelenléttel valosult meg. Ezek az eredmények megalapozzak a kovetkezd nevelési év

irnyait is, biztositva az 6voda és bélcsdde tovabbi fejlodését és szakmai stabilitasat.

Az elmilt nevelési év soran intézményiink nemcsak a gyermekek nevelésében, hanem az
infrastrukturélis fejlesztések, palyazati aktivitds és kozosségi részvétel terén is kimagaslo

eredményeket ért el.
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II. MUKODESI FELTETELEK

Az intézmény szerkezeti felépitése

b

Sarospataki
Carolina Ovoda
és BolcsGde

o) o)

Ovoda Bolcséde

o

10 csoport
Mandcska, Halacska,

5 csoport

Micimacké, Mékus,
Szivecske, Katica,
Bébita

Pillangé, Siini,
Nefelejcs, Cica,
Méhecske, Nyuszi,
Napsugidr, Szivarvéany

J

1. Jogszabalyi hattér

Az intézmény miikddését, kotelezettségét, nevelési év feladatainak teljesitését meghatarozo
fobb jogszabalyok, dokumentumok:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol (Puétv.)

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél szol6 2011. évi CXC.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

e az intézmény alapité okirata
e bolcséde miikddési engedélye
e nevelbtestiileti hatarozatok

e fenntartoi rendeletek, hatarozatok, utasitasok
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2. Targyi, infrastrukturalis feltételek
Fejlesztések, felujitdsok — a nyari idészak teljes mozgésitasa

Intézményiink infrastrukturalis szempontbél kiemelkedden felszerelt, a gyermekek
biztonsagat, fejlodését és kényelmét szolgald kornyezet biztositott. Az épiilet jo elosztasu,
funkcionalisan jol hasznalhatd, korszerii berendezésekkel és eszkdzokkel rendelkezik. A
nagyméretli tornaterem ¢€s tornaszoba, a két fejlesztészoba, az aula, a galéria, a
rendezvényterem, valamint a sdszoba idealis helyszint biztositanak a mindennapi és
kiillonleges programok lebonyolitdsdhoz. A tagas, vilagos és esztétikusan berendezett
csoportszobak és a gondozott udvar kiemelkedd kornyezetet nydjtanak a gyermekeknek.

A 2024/2025-6s nevelési évben az alabbi nagyléptékii fejlesztéseket valdsitottuk meg:

e 2024 nyaran teljes korii felgjitast végeztink a bolcsddei részlegben, amely 1)

csoportszoba nyitasaval €s az ahhoz kapcsolddo helyiségek korszertisitésével jart.

e Alapitvanyi forrasbol és sziildi kozremiikddéssel két Ovodai csoportszoba teljes

felyjitasa valosult meg.

e A tornaszoba kordbbi burkolatat biztonsagos, csiszdsmentes, sportcéli gumiboritasra
cseréltikk, a falak szigetelése és uUjrafestése is megtortént. A tornaterem falainak

vizesedét sikeresen kezeltiik, a biztosit6 a kart megtéritette.

o 8 csoportszobaban interaktiv tabldkat telepitettiink, ezzel 0j szintre emelve a digitalis

nevelési lehetoségeket. 3-at palyazati forras elnyerésével sikeriilt beszerezniink.
e A sziikséges halozati fejlesztések is megvalosultak.
e A mar meglévo udvari jatékeszk6zok telepitése is megtortént.

e A gyermekek komfortérzetének novelése érdekében 5 db klimaberendezés kertilt

beszerelésre.
e A nyari id6szakban a ,,téli szarnyban” frissitd, egészségiigyi festést végeztiink.
e A folyosdk uj dizajn arculatot kaptak, modern és esztétikus vizudlis megjelenéssel.

e A Kkeleti bejaratnal fekvorenddrt helyeztettiink el a forgalomlassitds érdekében, a

gyermekek biztonsagat, testi épségét szolgélva.

e Tarsadalmi munkaval, sziiléi osszefogassal kb. 5 milli6 forint értékii megtakaritast
értiink el.
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E fejlesztések a gyermekek testi-lelki jolétének, a szakmai munka hatékonysaganak, valamint

az intézmény hosszi tavu fenntarthatésaganak alapkovei.

3.Személyi feltételek

3.1. Alkalmazotti kdzosség

A bolcs6dés és ovodas koru gyermekek nevelését a torvény altal meghatdrozott dolgozoi
létszammal és szakképzettségekkel latjuk el.
Engedélyezett dolgozoi 1étszamunk: 51 f6

A dolgozok munkakdr szerinti megoszlasa:

21 f6 6vodapedagdgus

3 {6 pedagobgiai asszisztens
10 f6 6vodai dajka

12 f6 kisgyermekneveld

3 {6 bolcsodei dajka

1 f6 6vodatitkar

1 f6 adminisztrator

Osszesen: 5116

Intézményiink huménerdéforras-ellatottsdga stabil alapot biztositott az 6vodai neveld-oktatd
munka, valamint a bélcsddei gondozas magas szinvonali megvaldsitasahoz. Az 1ij bolcsodei
csoport megnyitasa kovetkeztében Ot fovel emelkedett a dolgozdi létszam, igy a
gyermeklétszam novekedésével aranyosan tudtuk biztositani a sziikséges szakmai és
miik6dési hatteret.

A neveldtestiilet tagjai elkotelezett, jol képzett szakemberek, akik folyamatos 6nképzéssel és
egymast segité szakmai kozOsségként végzik feladataikat. A dajkak, kisgyermekneveldk,
6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek €s irodai dolgozok munkaja nélkiilozhetetlen
része az intézményi miikddésnek, jelenlétiik és tdmogaté munkajuk nap mint nap hozzajarul a
nyugodt, biztonsagos nevelési kérnyezethez.

A nevelési év soran kiilondsebb fluktuacié nem volt jellemzd, a személyi allomany
kiegyensiilyozottan latta el a feladatait. A helyettesitések és esetleges tavollétek rugalmasan

és intézményi szinten megoldottak voltak.
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A kozosség tagjai koziil tébben tovabbképzéseken, szakmai napokon, mentorprogramokon
vettek részt, hozzajarulva az 6vodai és bolcsédei nevelés szakmai szinvonaldnak folyamatos

megujitasahoz.

» A dolgozéi létszam vailtozasai
A dolgozbéi allomanyban tobb valtozas is tortént a nevelési év folyaman. Egy 6vodapedagogus
kollégand tért vissza GYES-16l, 2 f6 6vodapedagdgus és egy kisgyermekneveld tovabbra is
sziilési szabadsdgon van. Két munkatarsunk — egy 6évodapedagégus és egy 6vodai dajka —
nyugdijba vonult. Az 6 helyiikre fiatal kollégak keriiltek felvételre, akik lelkesedésiikkel és
nyitottsagukkal erdsitik intézményiink megujulé szemléletét.

» A dolgozéi létszam potlasa

Az uj kollégandk kivalasztdsa és felvétele tovabbra is palyaztatas utjan torténik.
Meglehetésen nehéz i munkaerdt taldlni, féleg 6vodapedagégus munkakorre. Toreksziink
friss diplomas, jol felkésziilt, és az O6vodapedagdégusi palya irant elkotelezett fiatalok
felvételére. Amennyiben nem sikeriil betolteni a pedagdgusi allast, a szerencsés helyzetiinkbol
adoddan, helyettesitésiiket bels6 korben meg tudjuk oldani, mivel pedagogus végzettségii
pedagogiai asszisztenst is alkalmazunk.

» Humanerdforras

intézmény- | dvoda- pedagégus | dajka | pedagdgiai | 6voda- | udvaros | gazdasagi | Gsszes
vezetd pedagog Osszesen asszisztens | titkar dolgozé dolgozé
(6voda- ebbdl (bolcséde
ped.) helyettes nélkal)
20 (ebbdl: | 21 10 3 1 1 1 37
1 2 16 hely.)
» Ovodapedagégusok fokozatba sorolisa
6vodapedagégus 2116
- _ebbdl: gyakornok: 16 | Ped. L : 18 f6 | Ped.IL: 2f6

3.2. Gyermeklétszam adatok

A koznevelésrél szol6 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az dvoddba, egy csoportba 25 15 a
maximdlisan felvehetd létszam. Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis létszdm a

fenntart6 engedélyével maximum 20 %-kal atléphetd, tovabba fiiggetleniill az inditott

9
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csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év soran az 0j gyermek atvétele, felvétele miatt
indokolt. /Nkt. 25. § (7)]

A csoportok férohely szamat befolydsolja a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimaélis) eszkozeirdl és
felszereléseir6l, mely szerint az 1 gyermekre juté m2-t, ugy kell szamitani, hogy az 2 m2

meglegyen.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fiiggden kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének tartés és sulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényti, beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kdozépsilyos értelmi
fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzo.

» Gyermekcsoportok és gyermeklétszamok alakulisa,
féréhely-kihasznaltsigi mutaték

A 10 évodai csoportunkbdl 1 kézépsds homogén és 9 vegyes életkoru.
A 2023/2024-es nevelési év zardlétszama 266 {0 volt, az el6z6 nevelési év 244 f6jéhez képest.
Ebbdl a tankotelesek szama: 90 6, iskolaba ment: 75 f6. Tovabbi 5 f6 elkdltozott.

A megmaradt 186 évodasunkhoz 2024. december kozepéig 64 gyermek iratkozott be, ebbdl 2
fo 1 évre felmentést kapott az 6vodakezdés megkezdése alél a Borsod-Abauj-Zemplén
Varmegyei Kormanyhivatal hatdrozata alapjan. A beiratkozok koziil 41 a korzetes
gyermekek szama.

» Fabb statisztikai adatok (2024.oktéber 01.)

6vodai ebbél SNI-vel
“:k.b férGhely nevelésben ndvelt feltsltottség
e w34 résztvevdk [yoi2r6 | HH | HHH | BTM | SNI | SNI | tényleges
fos | fos
10 250 236 39 2 (20 (10 |0 |1 |238 952 %

Mivel a beirt 6vodasok létszama a nevelési év elején elérte a csoportonkénti 25 fot, és tovabbi
beiratkozok voltak varhatéak az év folyaman, pl. b6lcs6débdl atvett gyermek, vagy idekoltzo
csalad 6vodas gyermeke, ezért 2024. augusztusdban kéréssel fordultam a fenntartbhoz, hogy
az 6vodai csoportlétszamokat 27-27 fében maximalizalja. Ovodankba a beiratkozasok azéta is

folyamatosak.
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Orommel tolt el, hogy az elmult 2 évhez képest megndvekedett az 6vodankba iratkozok

szama. Bizunk benne, hogy ez a szam még névekedni fog a kovetkezd nevelés évre.

III. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
3.1. TERVEZES

3.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsuliasanak
intézményi gyakorlata

A stratégiai célokra fokuszalva térténik intézményiinkben az operativ tervezés. Az intézmény
vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitését, nagy
figyelmet forditva a dokumentumok ko6zo6tti koherencia megvalOsuldsara. A stratégiai
dokumentumok célkitlizéseinek elemei megjelennek a vezetdéi programban, az éves

munkatervekben és a munkacsoportok terveiben egyarant.

A 2024/2025. nevelési év munkaterve a nevel6testiilet bevonasaval, az el6z6 nevelési év
eredményei €s a hatalyos jogszabdlyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt
el, dsszhangban a stratégiai dokumentumainkkal. Az éves tervek tartalmazzék a konkrét
feladatokat, felelosokkel, hataridokkel egyiitt. A tervek Osszeallitdsanal figyelembe vettiik a
jeles napokat, hagyoményokat, linnepeket. A tervezés és megvaldsitds soran aktivan részt
véllalt a feladatokbdl a neveldtestiilet minden tagja, valamint a pedagdgiai munkat segitd
kollégak is. A kivalasztott értékeket egyiittmiikodve, egymast segitve, egymastol tanulva
igyekeztiink elérni. Az 6vodapedagdgusok tervezé munkajuk soran figyelembe vették az
intézményi belsd elvarasokat, sajatossagokat, a gyermekek és csoportok fejlettségét. Az éves
tervek figyelembevételével végezték a pedagogusok a mindennapi teenddiket, rugalmasan
alkalmazkodtak a spontan kialakult helyzetekhez, a gyermeki igényekhez, lehetdségekhez,
aktualitdsokhoz (pl. élményszerzé sétak, 6vodan kiviili programok). A kornyezetvédelem,
kdrnyezettudatos magatartds beépiilt a mindennapjainkba, a dolgozok és sziil6k
kornyezettudatos gondolkodasat a gyermekeken keresztiil alakitottuk.

A stratégiai dokumentumok (PP, SZMSZ, vezetdi palyazat/program, tovabbképzési terv,
intézkedési terv) koherensek az érvényben 1€vd jogszabalyokkal, nyomon kovetik a torvényi

valtozasokat.

A Pedagégiai Programunkat 2018-ban feliilvizsgéltuk, mddositottuk a 137/2018 (VIIL.25.)

Korm. rendeletének hatalyba Iépésével a modositott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

alapjan. 2024. évben a pedagégiai programunk Gjabb feliillvizsgélatara volt sziikkség az uj

bolcsddei csoport kialakitasa végett. 2024-ben feliilvizsgaltuk az voda SZMSZ-ét. A 2020.
11
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szeptember 01-t6] hatalyos 6t évre sz0l6 tovabbképzési program alapjan a 2024 marciusaban

nevelési évre vonatkozo beiskolazasi terv hataridore elkésziilt.

Az intézményi dokumentumok elfogadasra valé benyujtdsa, a statisztikai adatszolgaltatas a

fenntartéval val6 egyiittmiikodés és egyeztetés soran valdsult meg.

» A fejlesztés iranya:

e Az intézmény stratégiai dokumentumainak elkészitése az uj torvényi szabalyozoknak
megfelel6en.

e Vezetdi palyazat tartalmanak feliilvizsgalata.

e A gyermekek egyéni képességeihez igazodd, differencidlason alapuld tervezés még
hangsilyosabb megjelenitése a tervezomunkéban (felzarkdztatas, tehetséggondozas).

e Hangsulyosabban jelenjenek meg a csoportok tervezomunkéjaban az anyanyelvi nevelés,

a fenntarthatésagra nevelés céljai, feladatai.

3.1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya

Nevelémunkank tervezése és gyakorlati megvalosulasa az Nkt. és annak rendeleteivel,
valamint Pedagodgiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Miikodési
Szabalyzataval, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valésult meg.

A csoportokban az éves tervek, az egy hétre sz0l6 heti tervek, a féléves nevelési-gondozasi
tervek az elmult években meghatarozott Gij elvardsok alapjan késziiltek figyelembe véve a
nevelési évre lebontott stratégiai célokat, feladatokat, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjat, valamint 6vodank Pedagogiai Programjat.

A terveket, a heti rendet, a napirendet a gyermekek életkordhoz és fejlettségéhez igazitottuk.
A dokumentumok vezetésének szinvonala a belsd ellen6rzés alapjan az elvarasoknak
megfeleld.

A csoportokban a gyermekek egyéni fejlesztési tervei évente késziiltek el harom havonkénti
értékeléssel. Az egyéni fejlesztési tervek elkészitése soran a szakmai konzulticiok a
kollégakkal, segit6 szakemberekkel, az el6z6 mérés-megfigyelés eredményei, a gyermeki
mérések-megfigyelések tobb évre vonatkoz6 statisztikai az elsddleges szempontok.

Az éves munkatervek (gyermekvédelmi, szakmai munkakdzosségi) a megadott hataridére
elkésziiltek.

» Erésségek

A vezetd kezdeményezi a dokumentumok elkészitését €s abban aktivan részt vesz.

12



OM azonositd: 028529 Sérospataki Carolina Ovoda és Bélcséde Beszamold6 2024.

A neveldtestiilet tagjai ismerik a terveket, tisztdban vannak feladataikkal.

Torvényes miikddtetés, fenntartdi elégedettség megvalosul.

A munkaterv a PP min§ségi megval6sulasat szolgalja.

Az intézkedési tervben meghatarozott célok, feladatok mindségi valtozast eredményeznek a

tervezésben.

> Atlagos teriiletek
A PP-ben megfogalmazott célok elérése realis, az 6voda megvalosithatdé jovoképet tiiz ki
maga elé.

A PP céljainak megvaldsulasat jol tiikkrézik az operativ tervezés dokumentumai.

» Fejleszthetd teriiletek
A stratégiai dokumentumok (PP az SZMSZ és a vezetdi palyazat/program, tovabbképzési
terv, intézkedési terv) koherensek az érvényben 1évé jogszabalyokkal, nyomon kovetik a

térvényi valtozasokat.

3.2. MEGVALOSITAS

3.2.1. A tervek megvalésitisa

Az évoda stratégiai céljai megjelennek az operativ tervezés soran (célok és feladatok). A
stratégiai dokumentumokra épitve és az el6z6 nevelési év beszamoldjat figyelembe véve
késziilt el az 6voda 2024/2025. nevelési évre sz616 munkaterve. A tervezés dokumentumai az

6vodapedagdgusok bevonasaval késziiltek.

e Wr rg e

A stratégiai dokumentumok (PP az SZMSZ és a vezetdi palyazat/program, tovabbképzési
terv, intézkedési terv) koherensek az érvényben 1évO jogszabalyokkal, nyomon kovetik a
torvényi valtozasokat. A beszamol6 célja az el6z6 évi intézményi tevékenység sszefoglalasa,
értékelése, az eredmények, a fejlesztendod teriiletek meghatarozasa. A 2023/2024. nevelési év
beszamoldjanak megéllapitasai hatdroztdk meg a 2024/2025. évi munkatervben régzitett
feladatokat, programokat, a szakmai munkak6zosségek terveit, az ellenérzések szempontjait,
a gyermekvédelmi munkaval kapcsolatos teendoket, a kiilso €s bels6é kapcsolatok tartalmat.

A nevelési év értékelése soran megfogalmazott fejlesztési feladatok, valamint a Pedagogiai
Programunk célkitiizései kiemelt feladatként jelennek meg a kovetkezd nevelési év vezet6i

munkatervében, ez altal biztositott a beszamolok és az éves tervek egymasra épiilése. Az év
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végi beszamolok (gyermekvédelmi, szakmai munkakozosség, gyermekek mérési — értékelési

és fejlodést nyomon kovetd lapok Gsszesitése) idoben elkésziiltek.

3.2.3. A pedagégusok éves tervezése, és a terv tényleges megvalésulisa

Az éves tervezést (munkaterv, pedagdgiai munka) pedagédgiai szakmai koordinacios
megbeszélés elo6zi meg. A gyermekcsoportok éves terveinek, valamint az iddszakos és heti
tervek elkészitésénél a programok, kiranduldsok tervezésénél meghatdrozoak a PP-ben
megfogalmazott célok, melyekhez szorosan illeszkednek a munkatervben meghatarozott éves
kiemelt feladatok. A gyermekcsoportok nevelési, fejlesztési, tevékenységi terveinek
megvalosulast a pedagégusok folyamatosan értékelik, reflektalnak, épitenek az el6z6 iddszak,
tevékenység eredményeire, meghatarozzak a fejlesztendo teriileteket.

A csoportnapldé hasznalata, illetve a hasznalhatosagara, alkalmazhatésagara, naprakészségére
vonatkozo tapasztalatok tovabbra is pozitivak, attértiink digitalis naplé vezetésére.

Az éves munkatervben rogzitett a tervezést érintd belsd ellendrzési szempontoknak (az
elvégzett belsé ellendrzések alapjan) az 6vodapedagdgusok tervezd munkdja megfelelt. A
tervezési dokumentumok ellenérzése soran megallapitast nyert, hogy az éves tervezés és a
megvalositas koherens, a médositasok, valtoztatasok indokoltak voltak.

A teljes pedagégiai folyamat a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban kévetheté nyomon.

» [Erésségek:

A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
Pedagoégiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az Gtéves intézkedési terv,
stb. aktualis céljai, feladatai.)

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban.

> Atlagos teriiletek:

Az alulrél épitkezo tervezési mechanizmus megvalésul.

Meghatarozottak a gyermekek sokoldali, harmonikus személyiségfejlesztéséhez igazodo és
sziikséges pedagdgiai modszerek, eljarasok.

Az éves munkaterv az el6z6 nevelési év beszamoldja alapjan a fenntarté elvarasainak és a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen késziil el.

Az 6vodapedagogusok tervezé munkéja megfelel az intézményi elvarasoknak.
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A pedagogiai munka tervezésekor a pedagogusok figyelembe veszik az intézményben
alkalmazott tartalmi kovetelményeket, az intézményi bels6 elvarasokat.
Az dvodapedagogusok tervezd munkdja az intézményi bels6 elvarasokra és az altala nevelt

gyermekek fejlesztési céljaira épiil a partnerek elégedettségét szolgalva.

3.3. ELLENORZES

Az ellendérzések az éves munkatervben meghatdrozottak szerint zajlottak. Az ellen6rzések
eredményei, a tapasztalatok dokumentalva lettek a hospitalasi napléban, a munkatervben.
Konkrét, részletes, minden sziikséges adatot (az ellenérzés tartalma, tipusa, ki, milyen
modszerrel, hataridovel, ellenérzést végzd személy megjelolésével) tartalmazo ellenérzési
terv (munkatervben rogzitett) alapjan torténik az éves ellenérzés.

Az ellendrzés célja a fejlodés elosegitése, hianyossagok feltarasa, mely valtoztatasra, a
hidnyossagok javitasara késztet, a célok, feladatok teljesitésére §szt6noz.

Az ellendrzés egyrészt spontan megfigyelés utjan (pl. nyari udvari élet, beszoktatas, sziil6k
tajékoztatasa a gyermekek fejlodésérdl, jeles napok stb.), masrészt tervezetten torténik. A
tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvalésulasanak ellendrzése
(6vodapedagogusok, dajkak).

A belso ellendrzés részét képezi a dokumentum ellendrzés is: a tervezés, a tervek értékelése,
hataridok betartasa, naprakész dokumentalas.

Az 6vodapedagégusok pontosan, naprakészen vezetik a dokumentumokat. A
gyermekcsoportok éves terveinek, valamint a negyedéves és heti tervek elkészitésénél a
programok tervezésénél a gyermekcsoport életkora és fejlettségi szintje, tovabba a PP-ben
megfogalmazott célok a meghataroz6ak, melyekhez szorosan illeszkednek a munkatervben
meghatarozott éves kiemelt feladatok.

A folyamatos és a programban meghatarozott idészakonként értékelések megallapitasai adnak
alapot a kovetkezd iddszak terveinek elkészitéséhez. A tervez6 munkaban megjelenik az
esélyteremtés, tehetségekre vald odafigyelés, differencialas, a gyermekek fejlesztése.

A tervezést6l torténd esetleges eltérések, mindig indokoltak és a csoportnaplokban
dokumentaltak voltak.

Az egyéni fejlesztés (csoporton beliil) tervezése az intézményi szempontok, valamint a

gyermekek fejlesztési igényei figyelembevételével, hataridore elkésziilt.
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» Elvarasok értékelése

1. Pedagogiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulésa.

Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢és a koznevelési célok Osszhangjanak
megvaldsulésa.

A stratégiai tervek megvalésulasanak elésegitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjéanak megvalésulésa.

A pedagdgiai folyamatok kovethetdk az Ovodapedagoégusok és az intézmény
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer miikddtetése.

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé miikodtetése.

A pedagdbgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban 4116 mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer miikddtetése.

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolésa.

Kiemelkedé tevékenységek

Az intézményi dokumentumok folyamatos aktualizlasa, a torvényi eldirasoknak valo
megfelelés.

A pedagégiai program alapelveivel és kovetelményeivel Osszhangban all6 mérési,

ellendrzési és értékelési rendszer milkddtetése.

A pedagogiai program alapelveit, értékeit, cél- és feladatrendszerét a nevelétestiilet jol ismeri,

azt mas partnerek szamara is érthetéen kozvetiti.

Az intézmény vezetése a belsd és kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézményi

stratégiai és operativ terveit. A nevelGtestiiletet szakmai elhivatottsaga, az d&vodaskoru

gyermekek érdekeinek fokozott figyelembe vétele. A stratégiai tervezés alapja az intézmény

sajatossagainak, adottsagainak, lehetOségeinek, valamint a szociokulturdlis tényezOknek

maximalis figyelembe vétele.

» Fejlesztheto tevékenységek

Az értékek és elvarasok mentén a stratégiai és operativ dokumentumok kozotti

koherencia.
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e Az intézmény miikodését befolyasold6 mérési eredmények alapjan Osszegzd értékelés
készitése, a fejleszté jelleg folyamatos vizsgilata, és az ebbdl fakadé prioritdsok
meghatarozasa, dokumentalasa.

e A gyermeki képességmérés elemzésének Osszekapcsolasa a fejlesztési tervek

megjelenitésével.

2.Személyiség- és kozosségfejlesztés

e A pedagégiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulasa.

e A gyermekek személyes ¢és szocidlis képességeinek fejlesztése ¢€s nyomon
kovethetoségének megvalosulasa.

e A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.

e A pedagégiai programmal Osszhangban 1évé ©6nallo tanuldstimogatasi gyakorlat
megvalositasa.

e A pedagdgiai programmal §sszhangban allo egészséges €s kérnyezettudatos életmoddra
nevelés tdimogatasa.

e A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban
1évo gyermekek kozotti egylittmiikdés tamogatésa.

e A tobb szinten és eredményesen szervezddd kdzosségépitd programok megvalosulasa.

» Kiemelkedd tevékenységek

Tamogat6 szervezeti €s tanulasi kultira. Egyéni fejlettségi szintet figyelembe vevd sokiranyu

fejlesztés megvalositasa. A pedagdgusok a programmal 6sszhangban korszerii modszereket,

eljarasokat alkalmaznak. A csalddlatogatast fontosnak tartjak és alkalmazzik. Az 6vodan

beliili programok, iinnepek, hagyomanyéapolas k6zosség épitd szerepet t6lt be, melynek

kozosségfejlesztd hatasa van. Az intézmény kozosségformald tevékenysége, szinvonalas,

tartalmas, valtozatos k6zosségi programokkal. A kdrnyezettudatos és az egészséges életmddra

nevelést hangsilyosan kezelik. A sziilok megfelel6 keretek k6zo6tt a munkatervben rogzitettek

alapjan részt vesznek a kozosségfejlesztésben. A sziilok maximalisan elégedettek az 6vodaban

foly6 rendezvények egyiitt-linneplésével.

» Fejlesztheto tevékenységek

A Tevékenységkozponti nevelési programmal $sszhangban alkalmazhaté tovabbi korszerii

modszerek, eljarasok keresése. Az 6nall6é gyermeki tanulas tamogatasanak gyakorlatias feliilet
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biztositdsa az intézmény részérol. Az eddigi kozosségfejlesztd programok hatékony

megvalositasa, innovativ otletekkel valo kiegészitése, bovitése.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval dsszefiiggd eredmények

e Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvaldsulasa.

e A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.

e A belsé és kiils6 mérési eredmények intézményi szintli kozds elemzése, a szakmai
tanulsagok levondsa és visszacsatolasa.

e A gyermekek tanuldsi utjadnak nyomon kovetése kidolgozott és jol miikédik a
gyakorlatban.

» Kiemelkedé tevékenységek

Gyermekkézponti nevelésiink sordn a gyermekek egyéni sajatossagait megismerve,

képességeire  alapozott  személyiségfejlesztés, logopédiai, fejlesztd  pedagdgiai,

gyogypedagogiai ellatas, hatranykompenzalas torténik. A jogszabélyban eldirt egyiittmiik6do

partnerekkel folyamatos a kapcsolattartds. Az intézményben folyé neveld-oktaté munka

eredményességét folyamatosan figyelemmel kisérjiik. Eredményeinket nyilvanossé tessziik,

ez altal is motivaljuk a sziiloket, az O6vodapedagégusokat a kiilonb6z6 lehetdségek

kihasznalasdra. Az elérendd célok érdekében az dvodapedagégusok feleldsségteljesen

egyiittmiikodnek. Fontosnak tartjdk az 6évoda — iskola atmenet biztositasat. A gyermekek

nyomon kovetésének kialakult, jol miik6dé rendje van az intézményben. A sziilok

eredményesnek tartjdk az Ovodai nevelést, az Ovodapedagogusok szamithatnak a sziilok

segitségére. Az intézmény tudatosan és tervszerlien tOrekszik a tanulds-tanitas

eredményességének fejlesztésére.

» Fejleszthet6 tevékenységek

Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval Osszefliggd eredmények jelenlegi szinten

tartasat, esetleges mérésekre alapozott fejlesztését javaslom. A nyilvantartott mérési

eredmények elemzése, Osszegzése, értékelésre ¢épiilo fejlesztési terv. A partneri

elégedettségmérés hangsulyosabba tétele.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié
e A pedagogusok tobbszintli egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi
célokkal dsszhangban térténé megvalosulasa.

e Rendszeres, magas szinvonalu bels6é tudasmegosztas.
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e Folyamatos és hatékony, t6bb csatornan milk6dé kommunikécios rendszer miik6dése.

» Kiemelkedé tevékenységek

A pedagogusok egyiittmiikddése egymaéssal, a pedagbgiai munkat segitd szakemberekkel a
felmeriild problémak megoldasaban. Az alkalmazotti kozosség egységessége a szakmai
feladatok megvalositasat tekintve. Onképzéssel, az internet segitségével a munkahoz
sziikséges informaciok megszerzése, az informaciok felhasznildsa a hatékony munka
érdekében. A pedagdgusok tobbszintl egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi
célokkal dsszhangban t6rténé megvalosulasa. A tudasmegosztas miikddtetése.

» Fejlesztheto tevékenységek

Az intézmény arculatat kiemelve jO gyakorlat meginditdsa a célokat hangstlyozva (pl.:
szocialis hatranyok enyhitése). A digitalis informécidhordoz6 eszk6zok €s az internetelérés
feltételének megteremtése, a pedagogusok IKT kompetencidjanak erdsitése, tudatos
hasznalatra torekvés, illetve a szakmai kiteljesedéshez, fejlodéshez sziikséges informaciokhoz
és ismeretekhez valdo hozzaférés biztositasa céljabol. Bels6 kommunikacids csatornak
innovativ atgondoldsa. Batran vallalni a kollégak részérél szakmai feladatokat. Ujitd

gondolataikat adjak at a vezetdnek, hogy realitast talaljanak kdzosen ra.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

e A pedagdgiai program céljainak megvalositasit tdmogatd partneri kapcsolatok

kialakitasa.

e A partnerekkel valo egyiittmiik6dés az intézményi dokumentumokban szabélyozott.

e A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

e Az intézmény kézéletben vald részvétele nyomon kovetheto.

» Kiemelkedé tevékenységek
Az intézmény pedagégiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijel6lése. A kiilsé partnerek
kore ismert az intézmény munkavallaléi szaméara. Az intézmény vezetése a jogszabalyban
el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az intézmény kozéletben valo aktiv
részvétele nyomon kovethetd.

» Fejleszthet6 tevékenységek

A kiils6 partnerek igényeinek, elégedettségének szobeli megismerésén tul a visszacsatoldsok

nyomon kovethetdsége. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységének
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elismerésére valo torekvés. A kozvetlen partnerek koziil a sziilok aktivabb bevonasa az

intézményi programok szervezésébe.

6. A pedagégiai miikodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktura biztositésa.

A kiilénleges banasmodot igénylé gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdz hasznalata.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel
humanerdforras-sziikséglet biztositasa.

Magas szintii és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzd.

Az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.
Szabalyozott felelosség- €s hataskormegosztas.

A munkatarsak bevonasa a dontések elokészitésébe.

Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikodése.

Digitalis adminisztrdcié — az OVI-KRETA bevezetése

A 2023/2024-es nevelési év egyik kiemelkedd mérfoldkéve volt az OVI-KRETA
rendszer bevezetése intézményiinkben. A Nemzeti K6znevelési Portél részeként mikodo
platform célja az 6vodak adminisztrativ tevékenységének egységesitése, digitalizalasa és
atlathatobba tétele.

A rendszer bevezetését felkészitd képzések, tajékoztatok, helyi technikai eldkésziiletek
elézték meg, amelyeket az intézmény vezetése koordinélt. A dolgozok nyitottsaggal és
egyiittmiikodéssel fogadtak az 0j rendszert, amely tobbek k6zott lehetové teszi:
o agyermekek adatainak pontos és naprakész kezelését,
e apedagodgiai dokumentaciok elektronikus vezetését,
e ahianyzasok, statisztikdk nyomon kovetését,
o valamint alapot biztosit a jovObeni sziil6i kapcsolattartas és ligyintézés digitalis

bdvitéséhez.

Az OVI-KRETA rendszer bevezetése nemcsak technikai modernizacié, hanem
szemléletvaltas is egyben: hozzdjarul a hatékonyabb intézményi miikédéshez, és

tamogatja a vezet6i dontések megalapozottsagat.
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» Kiemelkedd tevékenységek

A nevelotestiilet redlis képe, szakmai igényessége, az alkalmazotti kozosség elkdtelezettsége.

Hagyomanyteremtés és megtartd erejii apolds, csaladias légkor, a sziilokkel kozdsen
kialakitott j6 gyakorlat az egyiittmiik6désre. Az intézményi dokumentumokban jol
szabalyozott felel6sség- és hataskérok, a munkatarsak bevonadsa dontési kompetencidik
szerint. A vezetd szamara fontos munkatarsai véleménye, javaslata, akiket rendszeresen bevon
a dontés-elokészités fazisaba képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

A pedagbégus elémeneteli rendszerben a pedagdgushivatas szinvonaldnak, presztizsének
elismertségére a kollégak motivalasa, 6sztonzése a folyamatos szakmai fejlodésére.

» Fejleszthet6 tevékenységek

A vezetOség Osszehangolt koordindld0 munkajanak atgondolasa a feladatmegosztasban
jelentkezé egyenletes terhelés biztositiasa érdekében. Az intézményre jellemz specialitas,
egyediség megjelenésének erdsitésében az innovativ tevékenységek kutatdsa. Az
infokommunikaciés eszk6z6k bovitésével az online csoportnaplo bevezetésének atgondolasa.
Az intézményben kidolgozhatd j6 gyakorlatok megjelenitése azon teriileteken,
(fenntarthatésédg, kornyezettudatossag, stb.) ahol szakmailag magas szinten, magas
médszertani kulturaval rendelkeznek a pedagdgusok.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési-oktatdsi irinyelvben meghatirozott orszigos

szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

e A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.

e Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepld
kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.

» Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény pedagégiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter

altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. Jogszeriiség, nyilvanossag

biztositdsa. A human er6forras, képzési és fejlesztési terveknél a vezeté figyelembe veszi a

szakmai célokat, a fenntarthatésagot, tovabba azt, hogy a pedagdgusok megfeleljenck a

jelenlegi és jovobeli igényeknek, elvarasoknak, szakmai karriertervikknek. Az intézmény a

stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli. A

nevelést, tanulast segitd eszk6zok széles tarhaza.
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» Erdsségek

Bels6 ellendrzés elvégezése a munkatervben meghatarozott idépontok betartasaval a belsd
ellenérzési dokumentacié alapjan. Az SZMSZ és a Munkaterv teljes mértékben szabalyozza
az ellendrzés folyamatat.

> Atlagos teriiletek

A beszamolokban jelenjenek meg a nevelémunka ellendrzése soran megallapitasra keriilt
fejlesztendé kompetencidk.

» Fejlesztheto tevékenységek

A munkatarsak szakspecifikus tudasanak (pl.: mérés-értékelés, tehetséggondozas,
fejlesztopedagdgia) megfeleltetése az Ovoda jelenlegi és jovObeli szakmai céljainak,
elvarasainak.

Pedagogus II. besorolasi fokozat elérését célzo6 mindsitési eljaras minél tobb pedagdgus
munkatarsunk esetében.

3.3.1. Munkarend, munkafegyelem

A nevelési év soran a kollégak megfeleld6 munkafegyelemmel, a munkaidé pontos betartasa
mellett dolgoztak. Feladatait mindenki a munkakéri leirdsa szerint végezte. Az
Ovodapedagogusok a kotelezd csoportban toltott nevelési idon tuli heti 2 6rat az 6voda
épiiletében toltottek, a maradék 6-r6l maguk rendelkeztek. Munkéjukat a munkaterv szerint,
pontosan, odafigyeléssel végezték. A betegségek miatti hidnyzasok révén keletkezett
tulmunkat eseti helyettesitéssel oldottuk meg.

3.3.2. Unnepek, jeles napok tartalmanak ellendrzése

Az éves munkatervben tervezett linnepek ¢és jeles napok mindegyike megvalosult.
Megfelelden valosult meg a megrendezett iinnepek, jeles napok lebonyolitasanak rendje és
moédja. A megvalosult iinnepélyek (sziireti mulatsdg, mikulds iinnepség, adventi bazar,
adventi gala, karacsony, farsang, stb.), programok jol szervezettek, szinvonalasak voltak, a
gyerekek szamara a maradandé élmény mellett az érzelmi, kozosségi nevelésre is lehetoséget
biztositottak. A sziilok szivesen vettek részt a program altal biztositott rendezvényeken.

A kozépsOs- és nagycsoportosok szerepeltek az dvoda és az 6voda partnerei altal szervezett
rendezvényeken, adventi gyertyagytjtason, idések napjan.

Nagycsoportosainkkal ellatogattunk a Nyiregyhazi Vadasparkba. A Miivelddés Haza altal

szervezett szinhazi eléadason vettiink részt.
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3.3.3. Sziiléi értekezletek, fogadéorak ellendrzése

Ebben a nevelési évben az 6szi, félévi sziiloi értekezlet megvaldsult. A sziildi értekezleteken a
tapasztalataink (a csoportokban megfigyelt, a sziilok altal jelzett nevelési problémak) alapjan

k6z06s egyeztetd megbeszélésen, a felmeriild problémékat megbeszéltiik.

3.3.4. Pedagégiai munkat segitok ellenérzése

Az ellendrzések soran a munkakori leirdsoknak megfelel6 munkavégzést tapasztaltam. A
dajkak munkajuk soran mindig el6térbe helyezték a gyermekek ellatasét, a fertétlenitést. Az
6vodak rendje minden ellenérzés soran megfelelé volt, a dajkék, takaritok lelkiismeretesen
odafigyelnek a tisztasdgra, a megfeleld idoben torténd fertétlenitésre, udvarok, viragok
apolasara.

3.3.5. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése

A gyermekekre vonatkoz6 megfigyelési dokumentécié a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
63§-nak figyelembevételével késziilt el. A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése
folyamatos, a csoportokban az elmilt nevelési évben félévkor és év végén is kitdltésre
keriiltek a fejlodési lapok. A gyermekek megfigyelési dokumentacidjabol a kovetkeztetéseket
az 6vodapedagégusok levonjak. Sziikséges esetben fejlesztést javasolnak. A sziiloket évente
két alkalommal tdjékoztatjuk a mérések eredményeirdl. Tovabba tajékozodhatnak az Ovi-
Kréta feliileten.

3.3.6. Belsoé ellenorzés

A belso ellenérzéseket a tervezetteknek megfeleléen valdsitottam meg. A belsé ellenérzések
soran a pozitiv értékelést, a pedagogusok megerdsitését tartottam elsddleges szempontnak. A
hidnyossagok feltarasa fejlesztd céllal tortént, és mivel munkatarsaim tisztdban vannak
személyiségiik sajatossagaival, valamint elkotelezettek sajat szakmai fejlodésiikért, az
értékeléseket pozitivan fogadtdk, az Onfejlesztés igényével. Az ellendrzések tapasztalatait
folyamatosan, reflektalé megbeszélés alkalmaval ismertettem a kollégakkal.

» Erésségek

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozds alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A teljes gyermeki személyiségfejlodést feloleld megfigyelések, mérések alkalmazasa, a
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatérozasa, és sziikség

esetén a korrekcié megvaldsul az intézményben.
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Intézményi dnértékelési rendszer milkodését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban a nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz.

> Atlagos teriiletek

Az értékelés egyrészt az ellenorzések, masrészt az onértékelések soran feltart eredmények
alapjan torténik.

3.4. KORREKCIO

A stratégiai és operativ dokumentumok feliilvizsgélata, illetve modositasa soran figyelembe
vettiik az utolsé médositast kovetd iddszak tapasztalatait, a térvényi valtozasokat, valamint az
intézményi Onértékelés eredményeit egyarant. Az 6voda SZMSZ-ének, Héazirendjének,
Pedagégiai Programjanak, a Bolcséde szakmai programjanak feliilvizsgalata, médositisa
ebben a nevelési évben indokolt volt.

A hazirend betartatasa (6vodaba érkezés ideje, hidnyzasok igazolasa, betartatasa) folyamatos
figyelmet kivant meg az 6vodapedagdégusok és az G6vodaban dolgozé &sszes alkalmazott
részérol.

A 2024/2025. nevelési év munkaterve a 2023/2024. nevelési év értékelését kdzéppontba
(fejleszthetd teriiletek figyelembevételével) allitva késziilt el. Tartalmazza tovabba a gyermeki
fejlettséget nyomon kovetd dokumentacié év végi statisztikajat, a segitdé szakemberek a
gyermekek elére haladasarol szol6 tajékoztatd Gsszegzését, melyekbdl a kdvetkezd nevelési
év kiemelt teriiletei a munkatervben, éves tervekben, nevelési tervekben meghatarozhatok.

A nevelési év sordn a tervezetteknek megfelelden valdsultak meg a hospitalasok,
tuddsmegosztas.

» Erésségek

A rendelkezésre all6 mérési eredmények a stratégiai és operativ dokumentumokba beépitésre
keriilnek. Az intézményen beliili tuddsmegosztas bels6 hospitalasokkal, bemutatok tartasaval,
tovabbképzések tapasztalatainak atadasaval, belsd képzésekkel valosul meg.

> Atlagos teriiletek

Az intézmény munkdjaban kiemelt szerepet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztése, a neveld — oktatd munka keretei, az egyes gyermekek személyes és szocidlis
képességeinek, készségeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

» Fejlesztendé teriilet

A vezetdi és intézményi 6nértékelés megvalositasa.

Teljesitmény értékelése.

Ellen6rzések dokumentécids rendszerének kidolgozasa, fejlesztés.
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IV. SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

4.1. SZEMELYISEGFEJLESZTES

A pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvalésulasa a

beszamolokban nyomon kovethet6 az alabbiak alapjan:

e A gyermekekkel kapcsolatos mérési eredmények dsszegzése.

o A segitdé szakemberek modszereinek, eredményeinek belsé intézményi konzultaci6
keretében torténé megismerése, konzulticiok dokumentalasa.

e Az éves intézményi Onértékelés soran feltart eredmények Osszegzése, sziikség esetén
intézkedési terv készitése.

Az eredmények Osszegzése sordn a leggyengébben fejlodo terilletek kiemelt fejlesztési

teriiletként jelennek meg a kévetkezd nevelési év munkatervében.

A nevelétestiilet minden tagjanak tovabb- és 6nképzése kiemelt fontossagu. Ebben a nevelési

évben az intézményi tovabbképzési program elveinek szem el6tt tartasaval és a beiskolazasi

terv alapjan 12 f6 vett részt tovabbképzésen, melyrol belsé képzés keretében tajékoztatjak a

nevelGtestiiletet.

Az évodapedagégusok a gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas

moédszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az intézményben. A nevel6testiilet altal

elfogadott Gyermeki fejlédést nyomon koévetd dokumentéaciét alkalmazzuk a térvényi

eléirasoknak megfelelden. A gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentacids rendszer

teljes korti ellendrzése évente két alkalommal, a Munkatervben rogzitetteknek megfeleléen

torténik. Az 6vodapedagégusok modszertani kultirdja nyomon koéveti, a kor pedagdgiai

elvarasait, illetve sajat egyéni képességeiket, érdeklddésiiket, alkalmazkodik a gyermekek és a

csoport eltéré képességeihez, érdeklddéséhez. Szoros kapcsolatban van, az 6voda Pedagégiai

Programjaval.

Evente egy alkalommal alkalmazzuk a DIFER mérést az 5 életévét betoltott gyermekeknél. A

mérések eredményei csoport és Ovodaszinten is 8sszesitésre keriiltek.

» Erodsségek

A személyiségfejlesztési feladatok eredményeinek Osszesitése, kézlése nyomon kévethetd a

nevelési év beszamoléiban. Az 6vodapedagégusok ismerik és alkalmazzdk a gyermekek

személyes és szocidlis képességeinek megismerésre szolgald, a nevel6testiilet altal kozdsen

kidolgozott médszereket, technikakat.
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> Atlagos teriilet

Az intézményben jellemz06 a tdmogaté szervezeti és tanulasi kulttra.

4.1.1. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellitasa

A specidlis foglalkoztatast igényld gyermekek fejlesztését a Pedagégiai Szakszolgilat
gyogypedagogusai végzik. Fejleszt6 - felzarkdztaté foglalkozason nagycsoportos gyermekek
vettek részt, az Ovodapedagégusok a csoportban figyelembe veszik a gyermekekkel
foglalkozé szakemberek 4ltal elért eredményeket is a csoportban végzett fejleszté munkajuk
soran.

A csoportokban megvalositott egyéni fejlesztés dokumentalasa egyének szintjén a gyermeki
fejlédést nyomon kovetd dokumentacidban rogzitett.

A logopédiai ellatasra szoruld gyermekek szamat az orszdgosan bevezetésre keriilt mérések
alapjan éllapitjak meg, mely soran valamennyi 5 éves gyermeket egységes tesztek alapjan
felmémek. Nemcsak a beszédhibékat figyelik és allapitjdk meg, hanem a mérés soran
beszédallapot felmérés, valamint hallasi differencialas — és memoéria vizsgalat is zajlik.

A 3 évet betoltott gyermekek beszédfejlettség vizsgalatat is elvégzik az 6vodaban. Az
6vodaban maradé gyermekek logopédiai fejlesztése a kovetkezd nevelési évben folytatodik.

A szociokulturalisan hatranyos helyzetii gyermekek beszédfejlddése lasstibb iitemil, a sziil6i
(csaladi) minta gyakran nem megfeleld, ezért tovabbra is kiemelt jelentdségii az anyanyelvi
jatékok tudatos alkalmazasa, a szokincsbovités, a gyermekek beszéd észlelésének és értésének
fejlesztése.

Az egyéni fejlédési iitem, illetve a gyermekek adottsagai alapjan az iskolakezdés életkorhoz
kot6dd idépontja egyénenként véltozo lehet. A nevelési év soran a sziil6knek jeleztiik, hogy
ajanlott lenne tovabbi egy nevelési év a gyermek szamara, a szakszolgalat vizsgalata soran
megallapitasunk megerdsitést nyert, ezért a sziillok kezdeményezték a tovabbi egy év 6vodai
nevelést, melyet az OH engedélyezett.

» Erosségek

A csoportnaplok és egyéni fejlodést nyomon kévetd dokumentaci6 tiikrézi a nyomon kovetést
és a szitkséges korrekcidkat. A programban meghatérozott, az 6vodaban folyé neveld-oktatd
munka pedagégiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai és a hozzajuk

kapcsolt tevékenység, megfelelnek az intézmény lehetdségeinek, realisak.
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> Atlagos teriilet
Az évodapedagbgusok moédszertani kulturdja kiterjed a gyermekek személyes és szociélis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyt modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

4.1.2. Tehetséggondozis

A tehetséggondozas minden csoportban az 6vodapedagégus megfigyelései alapjan mikro-
csoportban kerill megvaldsitdsra. A tehetségesirdk kiilonb6zd médon (pl. rajzpélyazat,
mesemondé verseny formdjaban) bontakoztatjak ki tehetségiiket.

Két tehetségmiihely is mitkodik ebben a nevelési évben (Apro kezek, nagy miivészek, Izg6-
mozgok).

» Erosségek

Tehetséggondozo6 miihely.

> Atlagos teriilet

Minden csoportban a tehetségfoglalkozasok megszervezése.

> Fejleszthetd teriilet

Tehetséggondozas nyomon kévethetdségének biztositasa a csoportnaplékban.

4.1.3. Szocidlis hatranyok enyhitése

Ovodénkban a gyermekek téritési dij fizetése nélkiil étkezhettek, a rendszeres
gyermekvédelmi ellatds, a harom vagy tobb gyermek nevelése vagy a csalad jévedelmi
viszonyai miatt. Az erre vonatkoz6 igényfelmérés év elején megtortént.

A nyéri ingyenes étkezés igényléséhez a megfeleld tajékoztatast megkaptak a csaladok.

A kedvezményes étkezési téritésre jogosité dokumentumokat kiosztottuk a sziilok részére, az
Uj beiratkozé gyerekek pedig az 6voddba érkezéskor kaptdk meg. Pedagdégusaink sziikség
esetén segitettek a kérelmek kitSltésében.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban az alabbi
modon:

* Az anamnézis, a beszoktatds tapasztalatai és a folyamatos megfigyelés alapjan szerzett
informaciok felhasznalasa a gyermekek minél hatékonyabb fejlesztése érdekében.

* Az 6vodapedagégusok a tervezés soran figyelembe veszik a gyermekek képességeit,

megfigyeléseiket, tovabba folyamatosan nyomon kvetik a mérési eredményeket, és azokat

tudatosan épitik be a nevelési - tanulasi és fejlesztési tervekbe.

27



OM azonositd: 028529 Sérospataki Carolina Ovoda és Bolcséde Beszdmold 2024.

* A kiemelt figyelmet igényld és szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek esetében a
fejlesztés alapja a szakvélemény irdnymutatdsa- egyiitt fejlesztve az utazé gyogy-és
fejlesztopedagogussal.

* Sziil6-6voda kapcsolat megfelelé miikodtetése, megfelelé informacidaramlas biztositasa
megvalosult.

Az igazolatlan hidnyzéasokat folyamatosan jelezték az 6vodapedagdgusok, a sziildket szoban,
irasban figyelmeztették.

Ovodapedagdgusaink a hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek nevelésére
kiemelt figyelmet forditottak. A Gyermekjoléti szolgalattal aktiv, miik6dd kapcsolatot
tartottunk. Az esetmegbeszélések, az éves szakmai tanicskozas a tervezetteknek, az adott
helyzetnek megfelelden valésultak meg.

» Erosségek

A vezetd €és az Ovodapedagégusok ismerik az intézménybe jar6 gyermekek csaladi
életkoriilményeit, szocidlis helyzetét. Figyelmet forditanak a szocilisan nehéz helyzetben é16
csaladok megsegitésére, tamogatasara.

> Atlagos teriilet

Az dvodapedagdégusok megfeleld informaciokkal rendelkeznek a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek mindegyikénél és alkalmazzék azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

Intézményben hatékony tdmogaté rendszer miik6dik.

4.1.3.1. A gyermekvédelmi felelés beszamoléja

Intézményiink fér6helyének szdma a 2024-es évben 300 £, melybdl januar 1-én 246 gyermek
kezdte meg az aktudlis évet, év végére 245-re modosult a gyermekek 1étszama. 10 6vodai
csoporttal miikédiink, igy a csoportok atlaglétszama 25-26 f6, amely év kézben folyamatosan

valtozik, ndvekszik a beiratkozé gyermekek szaméaval.
Bolcsddénk ebben az évben mér 5 csoporttal miikdott tovabb, melynek férdhelye 60 fore

boviilt, csoportonként 12 gyermekkel. Ev kzben a legalabb 2,5 éves, szobatiszta gyermekek
felkeriilhetnek az 6vodaba, igy helyiikre 0ij gyermekeket vehet fel Ovodank.
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Létszamadatok kimutatdsa az 6vodasokrol

Megnevezés 2024. januar 01. 2024. december 31.
Gyermeklétszam 246 245
Hatranyos helyzeti 2 3
Halmozottan hatranyos 21 22
Védelembe vett 10 8
SNI-s 0 1
Tanulési, magatartasi, 21 10
beilleszkedési nehézséggel kiizd6
Ingyenesen étkezo 216 218
Bejérd 41 50

Ovodénkban minden gyermekre kiterjed a gyermekvédelmi munka, fiiggetleniil
korosztalyuktol, szarmazasuktol és felekezeti hovatartozasuktol.

Célunk, hogy jogaikat megvédjiik, biztonsagos kornyezetet és légkért teremtsiink szamukra,
valamint, hogy id6ben felismerjiik a veszélyeztetettségiiket, melyet gondozassal és esélyeik
kiegyenlitésével igyeksziink megvaldsitani.

Ovodéankban a nevelé munkat szakképzett 6vodapedagogusok végzik, akik a gyermekeket az
egyéni és életkori sajatossagokat figyelembe véve differencidltan nevelik, gondozzak.
Szilkség esetén a gyermekeket kiilon foglalkozasokban részesitik, egyénre szabott fejlesztési
terv alapjan.

A pedagogusokat segitik a képzett dajkak, akik a megfelel higiénias feltételekért felelések,
valamint a pedagogiai asszisztensek. K6z6s munkajuk célja, hogy minden gyermek testi, lelki
¢és mentalis sziikségletét a lehetd legeredményesebben kielégitsék. Nagy hangsulyt fektetnek a
hatranyos helyzetii gyermekekre, hogy egyenrangu félként pevelkedjenek tarsaik kdzott.
Intézményiinkben a sajatos nevelést igénylé gyermekek befogaddsa és nevelése szintén a
differencidlas modszertanaval miikodik, figyelembe véve az egyéni és életkori sajatossagukat.
Az SNI-s gyermeknek joga van a kiilénleges bandsmodhoz, a pedagégiai, gyogypedagogiai
ellatashoz igényeiknek megfelelden. Ellatasukat a Pedagogiai Szakszolgalat végzi, csoporton
beliil fejlesztésiik integralt modon torténik, figyelembe véve a szakértdi bizottsag
véleményében meghatarozottakat.

A nevelési év kezdetén a csoportokba érkez6 1j gyermekekhez ellatogatnak az

6vodapedagogusok a dajkdval egyiitt, ahol betekintést nyerhetnek a gyermekek sziik
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koérnyezetébe, csaladi életiikbe. Kotetlen beszélgetés kozben lesziirhetnek szdmukra fontos
informaciokat.

A 2024/2025-6s  nevelési évre  beiratkozd6 Uj gyermekeknél év  elején
megtortént a csaladlatogatas egyszeri alkalommal.

A gyermekek sziileivel j6 kapcsolatot apolunk, a k6zds munkank sordn igyeksziink
eldsegiteni a  gyermekek  megfeleld nevelését, gondozasat, fejlesztését.
A sziilok tobbségével a kommunikéci6 gérdiilékeny, a legnagyobb problémat ezen a teriileten
az elérhetéség hidnya jelenti a hatranyos és halmozottan hatranyos csaldadoknal. Ebben az
esetben a kozeli hozzatartozokkal, szomszédokkal igyeksziink felvenni a kapcsolatot, iizenetet
kiildiink az érintett sziiloknek.

Az 6vodankba jaré gyermekek csaladi hattere leginkabb kiemelkedd vagy megfeleld, néhany
esetben kielégito.
A sziil6k igyekeznek sajét helyzetiikhoz mérten biztositani gyermekeik szdmaéra a sziikséges
feltételeket.

Toreksziink arra, hogy a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekeket rendszeresen
jarassdk 6vodankba, hogy biztositani tudjuk szdmukra a megfeleld fejlesztésiiket, valamint
sziikség esetén javitsuk higiénias allapotukat. Ennek hatdsara konnyebbé valik szamukra a
csoportba valo beilleszkedés, kozosségi magatartasuk pozitiv irdnyba alakul.

A szocidlis problémékkal kiiszk6dé csaladokrol, veszélyeztetett gyermekekrdl a szocidlis
segit6tdl, az adott sziiloktdl €s személyes tapasztalat alapjan szereztiink tudomast.

Anyagi problémat leginkdbb a hatranyos helyzetli gyermekeknél tapasztalunk. Sziiléi és
dolgozéi ruba felajanlasokkal segitjiik mindennapjaikat, sziikség esetén atoltoztetjiik oket
azokba.

2024-ben is meghirdettiik kardcsonykor a ,,cipds doboz” akcionkat. Nagyon sok sziiléi és
dolgozdi felajanléast kaptunk a szociélis problémakkal kiizd6k, hatranyos helyzetiiek szamara.
A felajanlasokbol minden raszorulé gyermeknek és azok nagyobb vagy kisebb testvériiknek is
tobb ajandékot tudtunk adni.

Pérkapcsolati problémét, bantalmazasra utalo jeleket, egészségiigyi veszélyeztetettséget,
egyéb problémakat nem tapasztaltunk.

A Gyermekjoléti Szolgélattal, a Pedagogiai Szakszolgalattal és a Védéndi Szolgalattal
egyarant jo kapcsolatot apolunk.

A szocidlis segitd hetente ellatogat hozzank, amikor az 6vodapedagogusok jelzik szamara az
aktudlis felmeriild problémékat, melyeket egyiitt atbeszéliink, a lehetdségekhez mérten
prébéalunk megoldast talalni azokra.
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Jelzdlapot az aktudlis évben egy alkalommal kiildtiink be a Gyermekjoléti Szakszolgalathoz
egy testvérpar esetében, akik rendszeresen hidnyoztak a nevelési napokrdl kiil6nb6zd
indokokkal magyardzva hidnyzasukat. Err6l a visszajelzést megkaptuk a gyermekjoléti
szolgalattol.

Egyéb felmeriild problémakat (védelembe vett gyermek esetében hosszadalmas otthonlét,
apoltsag kisebb elhanyagolasa) széban jeleztiik a szocialis segitdnek, aki tanacsaival segitette
munkénkat, bizonyos esetekben a problémék &atmenetileg rendezédtek, igy ezek irdsos
megerdsitésére nem volt sziikség.

A gyermekjoléti szolgalat &ltal Osszehivott esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon,
szakmakozi megbeszéléseken meghivo esetén Intézményiink minden esetben részt vesz, de
2024-ban ez nem érintett minket.

Az aktudlis évben a gyermekvédelemmel kapcsolatos szakmakozi megbeszéléseken a
megbizott gyermekvédelmi feleldsiink képviselte Ovodankat.

A jelzorendszeri tagok egyiittmiikodése gordiilékeny, egymas munkajat kiegészitve miikodik.
Intézményiinkben a sziikséges szolgaltatasok megvaldsulnak.

A meglévd szolgéltatasok mellett a mai gyermekeket tekintve nagy sziikség lenne egy
gyermekpszichologusra is intézményben, de személyi feltétel hianyaban ugy gondolom ez

nem megvaldsithato.
Javaslat a 2025. évi szakmakozi megbeszélés témajara:

A digitélis vilag hatasa a gyermekek fejlodésére, viselkedésére.

/Szabd-Téth Zsuzsanna gyermekvédelmi felelds/
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V.KOZOSSEGFEJLESZTES

A nevel6testiilet nagy gondot fordit a kz6sségépitd programok tervezésére, megvaldsitasara,
a kozos programokon keresztiil (linnepek, eléadasok, kiranduldsok) a napi tevékenységek
soran az egyiivé tartozds érzését kozvetitjik a gyermekeknek, alakitjuk erkdlcsi
tulajdonsagaikat, megalapozzuk szokas- és normarendszerét.

Minden csoportban alkalmazzuk a szocidlis tanulasban rejlé lehetoségeket (paros, mikro
csoportos munkaformék), ennek eredményeképpen lehet6ség biztositunk az egymastol vald
tanuldsra. A kozosségfejlesztés tervezése, értékelése a csoportnaplokban rogzitett, ezaltal a
feladatok megvalosulasa kovethetd.

Az intézmény kozosségépitd tevékenységeinek megvaldsulasa érdekében rendszeresen
kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal. Igyeksziink lehet6séget teremteni
arra, hogy 6vodank életérdl, tevékenységérdl, eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek
a sziilok.

Az 6vodéban fontos szerepe van a kozOsségi nevelésnek; az egyiittmiikodésre, a

kiilonbozdségek elfogadasara és tiszteletére nevelés és az elitélet-mentesség jellemzd.

3.1. Intézményi hagyomdnyok, iinnepek, rendezvények

Segitjiik a gyermekeket, hogy megismerjék sziikebb és tagabb kornyezetiiket, népi
hagyoményaink, 6vodai hagyoményos rendezvények megtartdsa, nemzeti iinnepeink mélté
megiinneplése, a sziil6fold szeretetére nevelés alapja.

A betervezett programok, rendezvények tobbségében a munkatervben tervezetteknek

megfelelden valosultak meg.

A 2024/25-6s terv
Szeptember
Ellendrzés/
Feladat megnevezése Felelos s mrarll Egyéb
Nevelési évnyitd linnepség foigazgatd
Hazirend ismertetése, Scodiadaabns (Bikayonts
tiiz- és munkavédelmi oktatas pedagog gazg
Szakkorok felmérése o6vodapedagdgus kerdoivek
i leadéasa
E:ll: 2:'?5?1 REd¥omcayek ovodapedagdgus igények leadasa
Az \j teljesitményértékelési alkal i
rendszerrel kapcsolatos féigazgato féigazgatod éret‘ell?:zzlz ¢ !
tajékoztatas
; B ; - ’ neveldtestiilet
Szakmai ellen6rzés tervezése foigazgato thiékoztathsa
Naplok kitoltése 6vodapedagogus foigazgatd -
6vodatitkar, foigazgatod
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Ovikréta elinditasa foigazgato
ovodapedagdgusok
egész napos
e ” ; értekezlet,
Nevelési értekezlet foigazgatod - Inevelés nélkili
munkanap/
Sziil6i értekezletek ovodapedagogus
Sziilbi szervezet 6sszehivasa foigazgatd
Ovodaszék sszehivasa foigazgatod
dvodapedagdgus,
Személyre szabott éves ped.végzettségii
teljesitménycélok kitiizése neveld-oktat6 foigazgatd
munkat
koézvetleniil segit6
munkatars
egyedi intézményi értékelési . )
szempont Kit(izése foigazgato
09.30-ig a teljesitménycélok
rogzitése OVIKRETA
rendszerbe
Oktéber
& Ellendrzés/ -
Feladat megnevezése Felelés Rs s eoary Egyéb
Szakkorok, foglalkozasok foglalkozas fBigazeatd f(;i:alk.irt?;)lo
elinditasa vezetdk gazg BrROMAG,
vezetese
- s . kovetkezo nev.
Nemzeti iinnep (Okt. 23.) foigazgato tk. ke erled
Oszi sziinet
Adatszolgaltatas a
kdzoktatasi informacios foigazgatd
tajékoztatd rendszerbe
Fogadéorik kiilon rend szerint
Szakmai ellendrzés féigazgaté
November
Ellenérzés/
Feladat megnevezése Felelos St bt Egyéb
Oszi sziinet
Fogadoorak kiilon rend szerint
Szakmai ellen6rzés foigazgatd
December
Ellendrzés/
Feladat megnevezése Felelds apd sl Egyéb
T kovetkezo nev.
Mikulas iinnep teit. diikanlel csoportok
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Januar

Februar

Marcius

Karacsonyi gala foigazgatod kihelyezett
. Sl . kovetkezo nev. csoportok
Karacsonyi jatszohaz pedagdgusok test. értekezlet
o ’ . kovetkezd nev. csoportok
Karacsonyi iinnepély pedagogusok fost. Stalaiet
Téli sziinet
Ellenérzés/ :
Feladat megnevezése Felelés sulaige Egyéb
Nevelotestiileti értekezlet fBinazeatd | i
(félévi) gazg
Koltségvetési évhez fBioazoatod-
kapcsol6do leltarozasi h egl e%tes
feladatok Y
Utazasi utalvanyok kiadasa féigazgatod
Kozremiikodés a tervezésben P ram—
és a beszamolasban 8azg
II. féléves feladatellatasi terv fBicazeatd
elkészitése £azg
Nevelotestiileti értekezlet
dagbgiai munka elemzése, - :
gr,teékeglésge, hatékonysaganak fOigazgatd .
vizsg.)
Ovodaszék dsszehivasa ovodaszék-vezetd féigazgatod petineascemek
megbeszélése
Szakmai ellendrzés foigazgatd
Ellendrzés/
Feladat megnevezése Felelds aakat Ut s Egyéb
Farsang kovetkezd nev. csoportok
test. értekezlet
A pedagoégusok felhivasa a
beiskolazasi tervbe vald foigazgato
jelentkezésre
Az 6voda nyari zarva
tartasardl a sziilok foigazgatd
tajékoztatasa
Szabadsagolasi terv foigazgato
elkészitése helyettes
Szakmai ellenérzés féigazgatd
. Ellenérzés/
Feladat megnevezése Felelos s iy Egyéb
Neveldtestiileti értekezlet foigazgato -
Nemzeti iinnep kovetkezd nev.
Marcius 15.) test. értekezlet csoportok
A pedagdgus tovabbképzés
érdekében a beiskolazasi terv foigazgato
elkészitése
Szakmai ellendrzés féigazgatd

34




OM azonositd: 028529

Sérospataki Carolina Ovoda és Bélcséde

Beszamold 2024.

4

Aprilis
Ellenérzés/

Feladat megnevezése Felelos ke Lt Egyéb
Tavaszi sziinet
NevelGtestiileti értekezlet foigazgatod - -

e s kovetkezo
Hu§vet|_|étsz’o he‘u:, . nevelGtestiileti csoportok
Nyilt napok éaprilis hdnapban drtleslet
Szakmai ellenérzés foigazgatod
Beiratkozassal kapcsolatos :
feladatok fhigazgatd

Majus
Ellendrzés/

Feladat megnevezése Felelds e e e Egyéb
Anyaknapi-, évzard- és . . :
bellagisi dnnepségek foigazgato csoportonként
Beiratkozassal kapcsolatos fBigazoatd
feladatok 8azg
Gyermeknap
Szakmai ellendrzés féigazgatd

Jiinius
Ellenérzés/

Feladat megnevezése Felelds i e Egyéb
Pedagogusnap féigazgaté
Csoportkirandulasok 6vodapedagogus foigazgatd
Neveldtestiileti értekezlet P :

P oO1gazgato - -

(év végi)

Szakmai ellendrzés értékelése foigazgatod

Torvényességi ellenorzés . "

értékelése foigazgatd

A szakértdi bizottsag

tajékoztatasa a Bicasoscs

feliilvizsgalatra szoruld gazg
| gyermekekrdl

Nevel6testiileti értekezlet

(pedagdgiai munka elemzése, . :

értékelése, hatékonységanak Bigazgato

vizsgélata, nevelési évzard)

Julius
Ellenérzés/

Feladat megnevezése Felelés R ol Egyéb
Selejtezés foigazgatd
Karbantartasok foigazgatd

Augusztus
Ellendrzés/
Feladat megnevezése Felelds e Egyéb

L. féléves feladatellatasi terv i t6

Osszeallitasa DIgEgas

Nevelési évnyito iinnepségre ; :

valé felkésziilés WOigargaia

Munkavédelmi bejaras munkavédelmi
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(kockazatfelmérés) felelos
Tizvédelmi intézkedések W :
ST tiizvédelmi
(tiizolto késziilékek, felel6s /megbizott/
tlizriasztok, tlizriadd tervek)
Nevelotestiileti értekezlet - a
kévetkezo nevelési év i o
elokészitésével kapcsolatos e
feladatok, tajékoztatas
A kovetkezd nevelési évre foigazgato, nevelétestiileti
vonatozé mindségcélok min. irdnyitasi - értekezleten
attekintése csoport beszamolas
Csoportszobak, egyéb
helyiségek 6vodapedagogusok féigazgato
elokészitése

5.2. Sziilokkel valé kapcsolattartas

A gyermek nevelése els6sorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az 6vodanak kiegészitd,
segitd szerepe van. Kollégan6immel egylitt tapasztaljuk a csalddokban végbemend
véltozésokat, igy fontos feladatunknak tekintjiik a sziilok tamogatasanak elnyerését a
fejlodésben torténd lemaradasok korrigéldsa, a csaladi nevelésben felmeriilé hidnyossagok
potlasa érdekében. Igyeksziink nyitottak lenni a sziilok felé, gondjaikkal, aggalyaikkal
barmikor megkereshetnek benniinket.

5.3. Erzelmi, erkolcsi, kozosségi nevelés

Az év folyaman a feltételek adottak voltak a nyugodt csoportlégkér kialakuldsahoz. Az 6voda
alkalmazottai és a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak egymas k6zotti kapcsolatat
pozitiv attitid, érzelmi toltés jellemzi. Az Ovodapedagogusok a csoportnapléban
negyedévente nevelési tervet készitenek, melyben meghatarozzak a fenti teriiletre vonatkozé
célokat, és az ennek megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat. A megvaldsulds a negyedéves
nevelési terv értékelésében nyomon kdvetheto.

Az 6vodai gyermek nyomon kovetési rendszer is tartalmaz erre iranyul6 megfigyeléseket,
részteriiletet figyeliink meg a gyermekeknél az egyiittmiikodési, alkalmazkodasi, elfogadasi
képességiikrél, valamint az érzelmi, erkélcsi, kozosségi fejlettség-érettség teriiletén.

Az \j 6vodasok is hamar beilleszkedtek, barati kapcsolatok alakultak ki.

A kisebb korosztaly kozosségbe keriilése soran kezd alakulni és formalodni a k6zdsségi
magatartas €s a tarsas kapcsolat. Ebben az életkorban még nagyon képlékeny a k6zdsségben a

barati kapcsolatok és a jatszocsoportok alakuldsa, naprol-napra valtozo.
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» Erosségek

A kozosségfejlesztés az dvodai csoportokban a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretén
alapul. A beszamolok tartalmazzak a k6zosségfejlesztéssel kapcsolatos eredményeket, igy a
hagyomany6rzé programok értékelését, melyek erdsitik az §sszetartozas érzését.

> Atlagos teriilet

Az intézményi dokumentumokban megvalosul az intézményi ko6zOsségépitd programok
tervezése, a megvalosulas értékelése.

A torvényi elbirasoknak megfeleléen tajékoztatasi jog, véleményezési jog minden esetben
érvényesiil.

A csoportnaploban az események tervezése, szervezési feladatok dsszehangolésa.

VI. EREDMENYEK

Intézményiink nevelési torekvéseit €s irdnyat az Ovodaskori gyermekek jo kozérzetét
biztosito, biztonsagot nyujtd, élményekkel szinesitett, sokoldali tevékenység hatarozta meg
ebben a nevelési évben is. Terveztiik, szerveztiik mindezt kiilonds tekintettel a gyermekek
természetes megnyilvanulasi formadira: a jatékra és a mozgasra alapozva.

Ovodai nevelésink célja a nevelés minden terilletén az egészséges, harmonikus
személyiségfejlesztés, az altalanos, életkori, egyéni €s specidlis nevelési sziikségletek
kielégitése, az iskolai potencidlis tanuldsi zavarok megelézése a preventiv szemlélet
hangsulyos kezelésével.

Neveld, fejleszto tevékenységiink eredményességét mutatjdk:

* a csoportnaplokban megfogalmazott értékelések, reflexiok

» a gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacidban a gyermekek elért eredményei

» a gyermekek, sziilok pozitiv visszajelzése

Az iskoldba tavozott gyermekeink tovabbi tanulmanyi elémenetelérél az iskolak altal
szervezett bemutaté Ordkon, az azt kdvetd szakmai beszélgetésen, valamint az iskoldk altal
szervezett programokon valé részvétel soran, tovabba a gyermekektdl, sziiloktol,
pedagogusoktol érkezd visszajelzésekbol kapunk rendszeresen informacidkat.

A csoportokon beliil nagy gondot forditottak évodapedagégusaink a valamilyen teriileten

kiemelkedd képességgel bir6 gyermekek egyéni, differencidlt fejlesztésére is.
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Intézményiinkben a gyermekek szamdra sziil6i igény alapjan biztositottak a hitre nevelési
foglalkozasok.

Kiilon foglalkozasaink:

Zeneovi

Néptanc

Ovifoci (Bozsik Program)

Balett

Szivacs-kézilabda

Palyazati tevékenységeink:

A 2023-as évben indult és a 2024-es évben zarult a Nemzeti Tehetség Program. Ennek
keretében 3.500.000 Ft Osszegii tdmogatast nyertiink. A program soran tehetséggondozé
mithelyt miikodtetiink, ,,Apré kezek, nagy miivészek”. A program cime: Volt egyszer egy
Leonardo da Vinci.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolddéan a kiemelt eredmények
dokumentaltak. Az intézmény honlapjan, a csoportok zart facebook csoportjaiban
folyamatosan beszamolunk a megvalésult programjainkrol, eredményekrél, melyeket
képekkel is alatdmasztunk. Az eredmények elérésében az alkalmazotti kozOsség aktiv
megvalodsité. Csoportnaploban régzitett csoporteredmények, (reflexiok) gyermekek fejlodései
megfigyelések alapjan dokumentaltak.

A fejlesztés irdnya:

Belso és kiilso elégedettségmérés, eredmények beépitése a nevel6 munkaba.

Palyazatok figyelemmel kisérése.
6.1. TOVABBKEPZES

A tovabbképzéseken vald részvételek az intézmény 2024/2025-6s Beiskoldzasi tervében

meghatérozottak alapjan torténnek. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok

nevelési gyakorlataba, segitve ezzel szakmai munkdnk magasabb szinten torténd

megvaldsitasat.
- Ovodapeda- e Tovébbképzés L i Helyettesit
’ gbgus neve megnevezés s v ¢és médja
gyermekkultira —
. mesterképzés Tokaj-Hegyalja
1. ;izzt;omé . 6vodapedagégus IL évf., 1V.félév 4 félév Egyetem, munkatarsi
(levelezob, allami Séarospatak
Osztondijas)
2. gyermekkultira — Tokaj-Hegyalja :
S 6vodapedagdgus mesterképzés 4 Biév Egyetem, munkathrsi
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Magdolna IL évf., IV.félév Séarospatak
(levelezo, allami
Osztondijas)
) gyermekkultira — . .
Lehoczkiné 6vodapedagégus mesterképzés Tokaj-Hegyalja .
3, N . e 4 félév Egyetem munkatarsi
Méji Ménika IL évf,, IV.félév Séros atai(
(levelezd, téritéses) P
gyermekkultiira —
6vodapedagégus mesterképzés Tokaj-Hegyalja
Matyas-Got
4. Angt z IL évf,, IV félév 4 félév Egyetem, munkatarsi
(levelezo, allami Sarospatak
Osztdndijas)
gyermekkultira —
Fischinger- mesterképzés Tokaj-Hegyalja
5. Zloch Barb Ovodapedagogus II. évf., 1II-IV.félév 4 félév Egyetem, munkatarsi
REBESASEN (levelezd, allami Sarospatak
Osztondijas)
munkavédelmi online képzés
6. za‘/’"‘é el POCTR. képviselok 86ra | (CE-MM KftBp. | munkatérsi
s kotelezd éves képzése szervezésében)
Kardczkainé pedagogus
7. | Somossy ovodapedagdgus tovabbképzés 30 6ra tavoktatas munkatarsi
Agnes (szabadon vélasztott)
neveléstudomany szak
Orosz Végsé | évodapedagogus — mesterfokozat Eszterhézy Kétoly foigazgat6-
8. . . 4 félév Katolikus
Veronika foigazgatd ILévf., III-IV .félév Egetem (Eger) helyettes
(levelezd, téritéses) d g
Vajda gyoégypedagogiai szak Tokaj-Hegyalja
9. Boglérka 6vodapedagégus ILévE, II-IV. félév 8 félév Egyetem munkatérsi
g (levelezé tagozat) Sérospatak
10. | Hutkané Rak pedagogiai Ovodapedagdgus — 6 félév Tokaj-Hegyalja | munkatérsi
Aniko asszisztens alapképzés (BA) Egyetem
ILévf., III-IV.félév Séarospatak
(levelezo, allami
Osztdndijas)
Bolcsdde
: Helyettes
Sz | Kisgyermek | i o Kakore TOVARDEpcs Ideje Helye ités
neveld megnevezés médja
csecsemo- és
kisgyermeknevel6 . :
Ducsai . alapképzés (BA) V- Tow-Hegyalia | oot v
1. . kisgyermekneveld 6 félév Egyetem .
Melinda VLfélév S it stk i
(levelezd, allami P
Osztondijas)
Hersman
2. | Eszter kisgyermeknevel6 EwokAAher M 40 ora tavoktatas munlfatérs
tovabbképzés i
Agnes
Séanta-Simon . ; munkak6rh6z kotott munkatars
3. Anita kisgyermekneveld tovébbképzés 40 6ra tavoktatas ;
Kéntorné . , munkakdorhoz kotott munkatérs
4. Barna Erika kisgyermeknevel6 tovébbképzés 30 6ra tavoktatas ;
Gécziné . munkakdorhoz kotott munkatérs
3. Oosr Bokta kisgyermekneveld tovébbképzeés 30 6ra tavoktatas ;
P . munkakorhoz kotott munkatars
6. | Paloczi Rita | kisgyermekneveld irtbkioris 30 6ra tavoktatas ;

39




OM azonositd: 028529 Sarospataki Carolina Ovoda és Bélcsde Beszdmolo 2024.

e . munkakdrhoz kotott munkatars
7. | Ujlaki Anett | kisgyermekneveld tovibbképazss 30 6ra tavoktatas ;

6.2. INFORMACIO ATADAS

Az intézményben a pedagbgusok, a pedagdégiai munkat segitok, valamint a sziilok és
gyermekek kozott folyamatos informdciordl, informaciocserérdl, egyiittmiikodésrol
gondoskodunk. Cél a kétiranyti informaciéaramlds, kommunikaciés rendszer miikodtetése,
ezért ez nemcsak a vezet6feladata, hanem mindenkié. Az informéci6 atadas valtozatos formait
alkalmaztuk ebben az évben is:
* A jogszabalyokban eléirt tajékoztatasi kotelezettségek partnerek, kollégak felé) szobeli,
papir és online forméban teljesiiltek.
* Neveldtestiileti értekezletek, munkatarsi értekezletek, nevelés nélkiili napok a munkatervnek
megfelelden keriiltek lebonyolitasra.
* A munkatervek elkészitésénél, értékelésnél, dokumentumok moddositasanal a nevelotestiilet,
és a Sziil6i MunkakozOsség szamara az aktudlis informdaciokat, dokumentumokat széban és
online médon biztositottuk minden alkalommal.
e A Sziildi Munkakozosség képviselbivel az év sordn egyeztettink a munkatervvel, a
dokumentum médositasokkal, programokkal kapcsolatosan, és tajékoztatast kaptak az aktualis
valtozasokrol.
* Az 6vodai zart facebook csoport nagyon hatékonynak bizonyult a kollégdkkal és a
csaladokkal val6 kapcsolattartas soran.

» Erdésségek
Az intézményi célok megvaldsulasa az intézményen beliili egyiittmiikdés eredménye.
Az intézmény biztositja a munkatarsai szamara a munkéjukhoz sziikséges ismeretekhez és
informacidkhoz a hozzaférést.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Az informéciéaramlas hatékony.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdicio-dramlds és a
kommunikaci6.

> Atlagos teriiletek

Az értekezletek sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.
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A pedagégusok hatékonyan és kezdeményezden tudnak egyiittmiikodni a pedagbgiai munkéat
segitd szakemberekkel. Facebook csoport felhasznaldsa a tovabbiakban a sziilok figyelmének

felhivasa érdekében az aktudlis rendezvények idépontjarol.

VII. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

7.1. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, TARTALMA

Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtértént.

Ovodénkban a partnerek téjékoztatasa a jogszabalyi eléirasok szerint torténik. Ezek formai a
kovetkezok:

* szobeli beszamolok, értékelések, értekezletek

» irasbeli beszamolok, értékelések, tajékoztatok

* rendszeres adatszolgéltatas

e zart k6z6sségi csoport

* rendszeres munkaértekezletek, tajékoztatok

A jogszabdlyi eléirasoknak megfelelé esetekben a véleményezés, egyetértés, jovahagyas
lehetdségét biztositjuk. A nyilvanos dokumentumok elérhetdek elektronikus és papir
formatumban is.

Ovoda-csalad
Az 6voda és a sziilok kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése.

A kiilonboz6 kapcsolattartasi formdink és tovabbfejlesztési lehetdségeinek kihasznalasa:

e A nyilt és bizalomra épiilé6 kommunikaciéra, informécidcserére, hiteles tajékoztatasadasra
torekvés.

e Tobb taldlkozéasi lehet6ség biztositdsa a sziiloknek olyan szakemberekkel (orvos,
pszichologus, gydégypedagdgus, védond, dietetikus, stb.), akik korszerii és hasznos
tandcsokat adnak az otthoni egészséges életmédra nevelés-, az erkolcsi nevelés, a
viselkedéskultura alapozasa, illetve a kozOsségi élethez torténd alkalmazkodas
segitésének érdekében.

e A sziildknek naprakész tajékoztatds gyermekiik fejlettségérol, a fejlesztés tovabbi
lehetdségeirdl, az dvoda altal megtett intézkedésekrol.

e A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogadddrak kihasznalasa.

e Az 6voda nevelési eredményeit bemutat6 nyilt napok szervezése aprilisban.

e Sziikség esetén a gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon.
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Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartdsa meghivassal.

Ko6z0s linnepségek, k6zos kirandulasok, szervezése a csaladokkal.

Ovoda-iskola

A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Altalanos
Iskolakkal. Koélcsondsen megismerjiik egymas elvarasait, lehetoségeit, programjait.
Meghivas alapjan latogatjuk egymas programjait, a gyermekekkel és neveldkkel

egyarant.

A kapcsolattartds formdi:

Egymas pedagégiai programjanak megismerése, errdl beszélgetés kezdeményezése.
Kolcsonds latogatasok: a tanitok részt vesznek az Ovodai nyilt napokon; az
6vodapedagdgusok a tanév elején meglatogatjak az elsé osztalyosokat; a 6. évesek részt
vesznek egy iskolai tanéran.

Kozds szakmai megbeszélések, tandcskozasok szervezése, kozOs tovabbképzéseken
részvétel.

Ko6z06s rendezvények, linnepek szervezése.

Kapcsolattartas miivészeti csoportokkal, rendezvények latogatasa.

Aktivabb és hatékonyabb kapcsolattartas alakitdsa az iskolakkal.

Iskolalatogatas (jatékos foglalkozas a tanitok vezetésével, izelité az els6sok tandraibol).

A leend¢ tanitok tajékoztatdja az iskolaba késziilo gyermekek sziileinek az iskoléba 1épés

elott.

Fenntarto6

A fenntartoval mindennapos j6 kapcsolatra toreksziink. Tamogatd, segité jellegii, korrekt

munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kdlcsénos tajékoztatasra

készen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk.

Pedagogiai Szakszolgalat

Kapcsolattartasunk személyes, naprakész, a szoros egyiittmiik6dés jellemzi.

Koézmiivelédési intézmények

Ovodénk a varos kézmiivelddési intézményeivel folyamatosan kapcsolatot tart, szinesitve

ezzel programjainkat, biztositva a gyermekek szamédra a sokoldali ismeretnydjtast,

élményeket. A felkindlt programokbél igyeksziink ugy valogatni, hogy azok az 6voda
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pedagogiai elveivel, értékkozvetitésével, tartalmaval dsszeegyeztethetdk legyenek, segitse el6
a nevelési feladatok eredményesebb megvaldsitasat.

Egészségiigyi szolgaltatok

Az egészségiigyi szakszolgalattal a kapcsolattartds folyamatos. Védonok kdzdsen sszeallitott
munkaterv alapjan latogatjak a gyermekeket és végzik feladataikat.

Egyhdzak

Az egyhazi felekezetek 6vodasaink szaméra heti 1 alkalommal hittanérat tartanak. Ovodas
gyermekeinkkel évente 1-2 alkalommal ellatogatunk egy-egy egyhazi alkalmakra.

7.2. RESZVETEL A KOZELETBEN
Ebben a nevelési évben 6vodasainkkal résztvevoi voltunk varosunk rendezvényeinek:
adventi gyertyagyujtason, idosek napjan.
Intézményiink kollektivajaval részt vettlink a varosi felhivasokon (Husvéti tojasfa, tokfaragd
verseny, Adventi ablak, Betlehem készités) és az tinnepi, kulturalis rendezvényeken.

» Erdésségek
A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szadmara.
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal is
rendelkezik.
A partnerek tajékoztatdsa az intézmény eredményeir6l a térvényes kereteknek megfeleléen
torténik.
Az intézmény megfeleld modon tajékoztatja kiilsdé partnereit szobeli, digitalis vagy papir
alapu informéci6 atadassal.
Az intézmény aktivan részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kozéletben. Az intézményben k6zosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi
szerepvallalas is.

> Atlagos teriilet
Az intézmény terveiben megfogalmazott célok és feladatok tiikr6zik az érintett kiilsd
partnerekkel valé egylittmiikddést.
Kidolgozott és kdvethetd panaszkezelés valosul meg az intézményben.
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
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VIIL. GYERMEK - ES DOLGOZOI BALESETI STATISZTIKA, A
BALESETEK MEGELOZESERE TETT INTEZKEDESEK

Nem volt az intézményben sem gyermek, sem dolgozdi baleset. A megel6zés érdekében
évente legalabb harom alkalommal ismertetjiik a csoportszobai, illetve az udvaron érvényes
balesetvédelmi elbirasokat, szabalyokat a gyermekekkel. A munkavédelmi felel6s a nevelési
év kezdetén megtartotta éves munkavédelmi oktatasat, melyen minden 6vodai dolgozo6 részt
vett.

Folyamatosan ellendrizziik az épiiletet, az udvart, a kiiltéri és a csoportszobai jatékokat,
butorokat, eszkdzoket, ha sziikséges gondoskodtunk javitasardl, cseréjérdl. A sziikséges
javitasokat, feljitasokat folyamatosan jelezziik a fenntarto felé. Idén a prdoba tlizriadé
hataridére megvalodsult.

IX. BOLCSODEI MUNKANKROL

A bolcsédei gondozas-nevelésiink célja a gyermekek szakszer(i, magas szinvonalu ellatéasa,
testi-lelki harmonidjanak, kiegyensilyozott fejlodésének eldsegitése. A gyermekek a
bolcsédében biztonsagos, csalddias légkorben nevelkednek, sajat képességeik kibontakozasa
szerint egyéni iitemben fejlddnek.

Bolcsddei csoportjaink az 6vodaval kozos épiiletben, a foldszinti épiiletrész két szarnyaban
helyezkednek el. Itt biztositjuk 20 hetes kortdl 3 éves korig a gyermekek napkozbeni ellatasat,
minden szakmai elvarasnak megfelelden.

2024. oktdoberétol az 5 bolcsddei csoportban 60 féréhelyiink van.

- targyi feltételek

A csoportszobédk tagasak, vilagosak, a gyermekek fejlettségi szintjének megfeleloek. Szines,
jatéktevékenységet.

J6 id6 esetén a bolcséde udvara idedlis kdrnyezetet nyjt a szabad levegén tartdzkodasra, és a
nagymozgas fejlesztésére. A valtozatos mozgasfejlesztd eszk6zok lehetéséget biztositanak a
gyermekek ligyességének fejlesztésére. Rossz id6 esetén a jol felszerelt tornaszobaban nyilik
mod a mozgasos jatékokra, illetve az egyéni mozgasfejlesztésre is.

EgészségmegOrzés céljabol a sdszobat is heti rendszerességgel latogatja mind az 6t bdlcsédei
csoport

- személyi feltételek
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Az \j csoportszoba megnyitasdval emelkedett a 1étszam. Jelenleg 12 f6 kisgyermekneveld és
3 {6 bolcsédei dajka dolgozik a bolcsddében. A kisgyermeknevel6k koéziil négyen fdiskolai
végzettséggel, 8 f0 emelt szintli képesitéssel rendelkezik, ebbdl 3 f6 idén nyadron szerez
diplomat. Szakmai tudasukat ebben a nevelési évben online tovabbképzések formajaban

mindenki a sajat iitemében bovitette.

- gyermeklétszamok alakuldsa
A bolcs6dénk egész éven 4t maximalis 1étszammal miikodott.
2024. szeptember hénapban a 48 bolcsddei gyermekbdl 19 gyermek keriilt at ovodai
nevelésiinkbe. November és december hénapban tovabbi 6 bolcsédei gyermeket vett 4t az
6vodénk.
A bdlcsédébe tovabbra is tiljelentkezés van, annak ellenére, hogy 2024. oktoberétdl beindult
egy uj, az 5. csoport. Jelenleg is vannak varolistan.
Igyekeztiink az igényeket kielégiteni. Ezt azonban csak Ggy tudtuk megoldani, hogy a
bolcsddébdl athozzuk 6vodaba azokat a gyermekeket, akik betSltotték a 2,5 életéviiket és
szobatisztak. Ezéltal tudtunk néhany szabadférbhelyet biztositani a jelentkezéknek.

X. PENZUGYI BESZAMOLO
Intézményiink a korabbi évekhez hasonléan 2024-ben is igyekezett takarékos koltségvetést
késziteni.

Az intézmény koltségvetése 2024-ben a kovetkezok szerint alakult.

A beszdamolasi idoszak tényadatai a 2024. évi beszdmolo alapjdn

KIADASOK 2024 (eFt-ban)
Személyi juttatasok 311.132
Jéarulékok, szoc.hj.ad6 39.685
Dologi kiadas 108.448
Beruhazas 7.041
Felujitas 5.171

| Osszesen: 471.477
BEVETELEK 2024 (eFt-ban)
Miikodési bevételek 11.160
El6z06 évi pénzmaradvéany 8.114
Koltségvetés tdmogatas 452.203
| Osszesen 471.477
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Személyi juttatasok:

2024-ben a bérek a torvényi eldirdsoknak megfeleléen keriiltek megtervezésre, mely
illetmények a jogszabalyvaltozast kovetdéen 2 alkalommal moédosultak. Ennek oka a
pedagdgus béremelés jogszabélyi valtozasa, illetve az 5. bolcsdde csoport beinditdsa miatti
alkalmazotti létszam novekedése.

Az Ovoda nyertes palyazatanak koszonhetden (NTP-TEHETSEG-23-0124 sz. palyazat ,,Volt
egyszer egy Leonardo da Vinci” — 3.500.000,- Ft) a személyi juttatasok k6zo6tt megbizasi dij +

jaruléka keriilt megtervezésre, és felhasznélasra 1.120.000,- Ft értékben.

A munkaltatokat terheld jarulékok és a szocidlis hozzajarulasi adé nem valtozott az el6zd

évhez képest, igy az tovabbra is 13% -al lett betervezve, illetve felhasznalva.

Dologi kiaddsok:

A dologi kiadasok koziil, mint minden évben két tétel mutat magas szamot. Az egyik a
vasarolt élelmezés, a masik a koziizemi dijak. A vasarolt élelmezés tekintetében az el6zd
évhez képest nem tortént valtozas. Ugyanazon drakon vaséroljuk az étkezést.

Ovodas gyermekeknél: 1.089,- Ft + 4fa

Bolcsddés gyermekeknél: 1.088,- Ft + éfa

Felndtteknél (munkahelyi): 1.114,- Ft + afa.

A koziizemi dijak esetében azonban csOkkenésrél beszélhetiink, melyet a tablazat is

szemléltet.
Koziizemi dijak:
A fiités hédija F/GJ | Vizmelegités hédija Ft/m?
2021. januar 1-t6l 3.557 928
2022. oktdber 1-t61 52.279 13.645
2023. januar 1-t6l 24.554 6.409
2023. oktober 1-t61 11.852 3.093
2024. oktéber 1-t61 8.047 2.100

A dologi kiadasok Osszesen sora magaban foglalja az elnyert palyazatban szereplé dologi

kiadasok osszegét is 1.680.000,- Ft értékben.
Beruhazasi kiadasok:

2024-ben is sikeriilt megtakaritast elérni a személyi juttatdsok jarulékai soron, ez a
megtakaritds atcsoportositdsra keriilt a beruhdzasok sorra. A betervezett, illetve
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atcsoportositott pénzbdl az Ovoda szamitogépet, mosogépet, porszivot, és S5 db
klimaberendezést tudott vasarolni.

Az 4j bélcsddei csoportszoba kialakitdsa sziikségessé tette a bolcsddében a berendezési
targyak (0j butorok) beszerzését.

A pélyazati pénzbdl 1 db interaktiv tabla keriilt megvételre.

Felujitasi kiaddsok:
Az 5. boélcséde csoport beinditdsa miatt, a csoportszoba feltjitasa is sziikségessé valt, mely

felujitas 5. 171.000,- Ft kiadast eredményezett.

Bevételeink megoszléasa a kovetkezo volt:

A kozétkeztetés dijai:

2024-ben a kozétkeztetés dijai nem valtoztak az el6z6 évhez képest. Az 6vodas gyermekek
napi haromszori étkezése 1.088,- Ft + afa, a bolcsddés gyermekek napi négyszeri étkezése
1.089-,Ft +afaba keriilt.

A téritési dijak szintén maradtak az el6z0 évi aron, vagyis az 5/2023 (II.13.) 6nkormanyzati
rendeletnek megfeleléen 6vodasok esetében brutté 428,- Ft +afa, bolcsddések esetében 429,-
Ft + afa volt.

Intézményiinkben 2024-ben a befolyt téritési dij 6sszege:

Ovodas gyermekeknél: 2.103 e Ft

Bolcsddés gyermekeknél: 1.077 e Ft.

Az intézménybe jaré gyermekeknek, az ingyenes étkezésre vald jogosultsagot a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. toérvény 21/B. § (1) bekezdés
a.) pontja szabélyozza.

Az ingyenesen étkezOk szama az aktudlis gyermeklétszam o6vodasok esetében 90%-a,

bolcsddés gyermekek esetében 78 %-a.
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XI. ZARSZO

Intézményiink valamennyi munkatarsa a nevelési év soran nagy odafigyeléssel, elkotelezetten,

a kozos célok és alapelvek mentén végezte tevékenységét.

Eziaton is szeretném megkdszonni minden dolgozonk munkajat, elhivatottsagat és
erdfeszitéseit!
Koszo6nom, hogy sokszor egyéni érdekeiket hattérbe szoritva véllaltak tobbletfeladatokat is,

ezzel is hozzajarulva intézményiink sikeres, zokkenémentes miikodéséhez.

Halasan koszonom a Fenntartd, Sarospatak Varos Onkorményzatinak, valamint a sziilék

tamogato, egylittmiikodo hozzaallasat és segitségét.

Meggy6z6désem, hogy az elmult iddszak eredményei bizonyitékul szolgalnak arra, hogy a

jOvo kihivasait is kozosen, egymast segitve vagyunk képesek megoldani.

A kovetkez6 nevelési évre mindannyiunknak nyugodt, kiegyenstlyozott munkahelyi 1égkort,
toretlen lelkesedést, pedagdgiai optimizmust, csillogdé gyermekszemeket, sok szakmai sikert

€s jO egészséget kivanok!

Sarospatak, 2025. junius 12.
’ /:7 / /4 /v ; V4
Hpre s Hiprck
Orosz Végs/’aé/\j eronika
féigazgatd
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