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L.LBEVEZETES

Eves beszdmolomban a 2023/2024. nevelési év intézményt érintd f8bb eseményeirdl, a
kollégakkal kozosen végzett szakmai munkéankrol, és szervezetiink miikodésérél kivanok

tajékoztatast adni.

A beszamoloém az 6voda 2023/2024. évre sz6l6 Munkaterve és mellékletei, a sikeres Vezetdi
palyazatomban megfogalmazott célok, a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3 §. (1) pontja
értelmében, a Helyi Ovodai Pedagdgiai Program, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja alapjan késziilt. A fenti dokumentumok hatdrozzak meg a nevelés céljait és a
cél eléréséhez sziikséges feladatokat. Elsédleges célunk volt a gyermekek mindenekfelett 4116
erdekeinek tiszteletben tartasaval intézményiinkben a nyugodt, kiegyensulyozott,

szeretetteljes 1égkor biztositasa, torvényes keretek kozotti mitkodéssel.

Eddigi értékeinket, eredményeinket, hagyoményainkat megériztiik a 2023/2024-es nevelési
evben is. Intézményiink dolgozoéi legjobb tudasuk szerint mindent megtettek azért, hogy a
neveld-fejleszté munkank eredményes legyen gyermekeink fejlédése érdekében. A nevelési
év sordn — kozvetlen vagy kozvetett visszajelzések alapjan — folyamatosan érezziik a sziilék

elégedettségét, megbecsiilését.

Ertékeld beszdmolonk a 2023/2024-es nevelési év Munkaterve, az intézményiink bels
elvarasrendszere, a belsé - kiils6 ellendrzések soran feltart eredmények alapjan késziilt. Ezek
alapjan hatarozzuk meg a fejlesztést igényld teriileteinket, melyek a 2024/2025- s nevelési év

munkatervi feladataiban realizalodnak.

A beszamol6 elkészitése soran a szakmai elvarasokkal is koherens mindségiigyi szemlélet
érvényesitésére torekedtiink. A kozosen kialakitott célok fokozzak az Gtletgazdagsagot, az
onallosag tiszteletét, ugyanakkor segitik az 6nként vallalt szabalytudatot. Elengedhetetlen az
olyan fesztelen, segité jellegli ellendrzés, értékelés, amely biztositja a sokszinfiséget, a
mddszertani szabadsagot, a tévedés vallalhatosagat. Sziikségesnek tartom, hogy a kitizott
célokat a nevelbtestiilet, a dolgoz6i kdzdsség magaénak érezze, és mindenki részt véllaljon
ennek megvalositasaban. Ennek szellemében kivanom szervezni az intézmény pedagogiai

munkdjat tovabbra is.
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II. MUKODESI FELTETELEK

Az intézmény szerkezeti felépitése

Sarospataki
Carolina Ovoda
és BolcsGde
"R 2
=
Ovoda Bolcséde

10 csoport

4 csoport
Mandcska, Halacska, ol : .
Micimacké, Mékus,

Szivecske, Katica

Pillangé, Siini,
Nefelejcs, Cica,
Méhecske, Nyuszi,
Napsugar, Szivarvany

J

1. Jogszabalyi hattér

Az intézmény milkodését, kotelezettségét, nevelési év feladatainak teljesitését meghatarozé
fébb jogszabalyok, dokumentumok:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023. évi LII térvény a pedagdégusok j életpalyajardl (Puétv.)

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasi torvény végrehajtasarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

e az intézmény alapito okirata
e bolcsdde miikodési engedélye
e neveldtestiileti hatarozatok

e fenntartoi rendeletek, hatarozatok, utasitasok

5
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2. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Intézményiinkben az 6vodai nevel8-oktaté munkahoz és a bolcsddei ellatashoz kimagaslo
targyi feltételekkel rendelkeziink.

A minden igényt kielégité épiiletiink jo elosztasti, funkcionalisan kivaléan hasznalhatd. A
legkorszeriibb berendezésekkel, felszerelésekkel rendelkeziink.

Az épiiletben 1évé nagyméretii tornaterem és tornaszoba, a két fejlesztd szoba, az aula, a
galéria, a rendezvényterem, a Soészoba, mind-mind kitiing kornyezetet biztositanak a
valtozatos programok szervezéséhez és lebonyolitdsahoz. A tagas és esztétikusan berendezett
csoportszobak eredményesen hozzéjarulnak a gyermekek komfortérzetéhez.

Intézmenyiink elSkertje szintén igényes, gondozott és minden évszakban gyonyorii. Nagy
gondot forditunk ra, éppliigy mint az aktualis kiilsé és belsé dekoracidk készitésére is. A
hatalmas udvarunkon elhelyezett régebbi és 0j jatszotéri eszkozok j6 lehetdséget biztositanak

a viltozatos szabadtéri udvari jatékra, a nagymozgésokra.

2024. évben végzett fejlesztéseink

* Nagyléptekii fejlesztést valositottunk meg, 8 csoportszobaban helyeztiink el interaktiv
tablat. Ennek koszonhetéen az informatika nyujtotta lehetdségeket tovabb fejlesztettiik
az oktato-neveld munka érdekében, a hasznalatukhoz sziikséges halézatfejlesztés is
megtortént.

e A Bozsik foci keretében 50 000 Ft értékben minden éven focifelszerelésekhez és
sporteszk6zokhoz jutunk.

e A gyermekek biztonsagos kozlekedése érdekében az dvoda keleti bejarati kapujanal
forgalomlassité ,,fekvérendér” lett elhelyezve az atmend forgalom sebességének
csokkentése érdekében.

e A gyermekek egészségének meglrzésére, ill. a balesetveszély csokkentésére a
tornaszoba eddigi boritdsat modern, a sport céljara megfeleld gumiburkolatra
cseréljiik. Ezzel egy id6ben a vizes, salétromos falak szigetelése is meg fog valosulni.

e A nyari sziinetben a csoportszobakban egészségiigyi, frissitd festést végeztetiink.

e A folyosok 1j dizajn arculatot kapnak.

e A mar meglévl, de még be nem épitett szabadtéri jatékok telepitésére és hasznalatba
vételére is sor keriil.

e Az épiilet északi oldalan jarda feliilet kialakitasa valosul meg térkébél.

e Alapitvanyi forrasbol 2 csoportszoba teljeskorii felujitasat tervezziik megvalositani.
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3.Személyi feltételek

3.1. Alkalmazotti kozosség

A bolesddés és 6vodas korti gyermekek nevelését a torvény altal meghatarozott dolgozoi
létszammal és szakképzettségekkel latjuk el.
Jelenlegi engedélyezett dolgozoi 1étszamunk: 46,5 £

A dolgozok munkakor szerinti megoszlasa:

21 16 6vodapedagdgus
- 3 {0 pedagbgiai asszisztens

10 f6 6vodai dajka

- 8 16 kisgyermekneveld
- 216 bolcsdédei dajka

- 1 6 6vodatitkar

- 1 f6 adminisztrator

- 0,5 16 udvaros

46,5 6 6sszesen

» A dolgozoi létszam viltozasai

Intézményiinkben a dolgozéi allomanyban nagy véltozas nem tortént. Egy dvodapedagogus
kollégané jott vissza GYES-r6l. Jelenleg sziilési szabadsdgon van 4 f8 évodapedagogus, 1 £6
pedig kisgyermekneveld. Helyiikre fiatal, palyakezdd kollegandk keriiltek felvételre. Az idén
2 kollégand megy nyugdijba, 1 6vodapedagdgus és 1 kisgyermekneveld, akik mar a

munkavégzés aloli felmentésiiket toltik. Helyettesitésiik megoldott.

> A dolgozéi létszam potlasa

Az 10j kollégandk kivalasztdsa és felvétele tovabbra is palyaztatds uatjan torténik.
Meglehetésen nehéz 0j munkaerdt talalni, féleg dvodapedagogus munkakorre. Toreksziink
friss diplomas, jol felkészilt, és az Ovodapedagdgusi palya irdnt elkotelezett fiatalok
felvételére. Amennyiben nem sikeriil betSlteni a pedagogusi allast, a szerencsés helyzetiinkbdl
addédoan, helyettesitésiiket bels¢ korben meg tudjuk oldani, mivel pedagogus végzettségii

pedagodgiai asszisztenst is alkalmazunk.
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» Humanerdéforras

intézmény- | évoda- pedagdgus | dajka | pedagdgiai | 6voda- | udvaros | gazdasagi | ésszes
vezetd pedagdgus | Gsszesen asszisztens | titkar dolgozé dolgozé
(6voda- ebbél (bdlcs6de
ped.) helyettes nélkl)
20 (ebbdl: | 21 10 3 1 1 1 37

1 2 16 hely.)
> Ovodapedagogusok fokozatba soroldsa

6vodapedagégus 21 f6

- ebbdl: gyakornok: 2 f6 | Ped. L. : 18 {6 | Ped. IL : 118

3.2. Gyermeklétszam adatok

A koznevelésrdl sz6l6 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az dvoddba, egy csoportba 25 f6 a
maximalisan felvehetd létszam. Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszdm a
fenntartd engedélyével maximum 20 %-kal atlépheté, tovabba fiiggetleniil az inditott
csoportok szamatdl, akkor is, ha a nevelési év soran az 0j gyermek atvétele, felvétele miatt

indokolt. /Nkt. 25. § (7)]

A csoportok féréhely szamat befolyasolja a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. sz.

melléklete - A nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és
felszereléseirdl, mely szerint az 1 gyermekre juté m2-t, ugy kell szdmitani, hogy az 2 m2

meglegyen. Ezt az Alapit6 okirat tartalmazza.

A sajatos nevelési igényii gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fiiggden kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének tartds és stlyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényli, beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi
fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzo.

» Gyermekcsoportok és gyermeklétszamok alakulasa,
férdéhely-kihasznaltsagi mutatok

A 10 6vodai csoportunkbdl 1 kdzépsds homogén és 9 vegyes életkoru.
A 2022/2023-as nevelési év zardlétszama 244 f6 volt. Ebbdl a tankotelesek szama: 77 f6,
iskolaba ment: 59 f8. Két gyermek atiratkozott a magéndvodaba, 1 pedig az Oromhirvétel

Gorogkatolikus Ovodaba.
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A megmaradt 182 6vodasunkhoz 2023. december kdzepéig 74 gyermek iratkozott be, ebbél 1
f6 1 évre felmentést kapott az Ovodakezdés megkezdése aldl a Borsod-Abauj-Zemplén
Varmegyei Kormdnyhivatal hatdrozata alapjdn. A beiratkozok koziil 44 a korzetes

gyermekek szama.

> Fobb statisztikai adatok (2023.oktéber 01.)

’ ovodai ebbdl SNI-vel e
e, 029 TR nevelésben novelt | feltoltottség
tok férdhely | , avaD .
szima resztvevok yejare | HH | HHH | BTM | SNI | SNI | tényleges
szama 2 3 létszam
fos | fos
10 250 232 35 1 20 16 0 0 245 93,0 %

A beirt Iétszamunk a nevelési év elején majdnem elérte a csoportonkénti 25 fot, ezért 2023.
szeptember kozepén kéréssel fordultam a fenntartéhoz, hogy az 6vodai csoportlétszamokat

27-27 f6ben maximalizalja.

Ovodankba a beiratkozasok azéta is folyamatosak. Jelenleg az 6vodaba beirt 1étszamunk 265
6. Ebbdl egyenldre 255 f6 veszi igénybe az ellatast. A tobbiek késébb, a tavasz folyaman

kapcsolddnak majd be az 6vodai nevelésbe.

Orommel tolt el, hogy az elmalt 2 évhez képest megndvekedett az 6vodankba iratkozok

szama. Bizunk benne, hogy ez a szam még novekedni fog a kovetkezd nevelés évre.

III. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
3.1. TERVEZES

3.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalosulasianak
intézményi gyakorlata

A stratégiai célokra fokuszalva torténik intézményiinkben az operativ tervezés. Az intézmény
vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitését, nagy
figyelmet forditva a dokumentumok kozotti koherencia megvaldsulasara. A stratégiai
dokumentumok célkitiizéseinek elemei megjelennek a vezetéi programban, az éves

munkatervekben és a munkacsoportok terveiben egyarant.

A 2023/2024. nevelési év munkaterve a nevelGtestiilet bevonasaval, az el3zd nevelési év

eredményei és a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt

9
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el, 6sszhangban a stratégiai dokumentumainkkal. Az éves tervek tartalmazzik a konkrét
feladatokat, feleldsokkel, hataridékkel egyiitt. A tervek dsszellitasanal figyelembe vettiik a
Jeles napokat, hagyomanyokat, iinnepeket. A tervezés és megvaldsitis soran aktivan részt
véllalt a feladatokbol a neveldtestiilet minden tagja, valamint a pedagdgiai munkat segitd
kollegdk is. A kivalasztott értékeket egyiittmiikddve, egymast segitve, egymastol tanulva
igyekeztlink elérni. Az 6vodapedagdégusok tervez8 munkajuk soran figyelembe vették az
intézményi belsd elvérdsokat, sajatossagokat, a gyermekek és csoportok fejlettségét. Az éves
tervek figyelembevételével végezték a pedagégusok a mindennapi teendéiket, rugalmasan
alkalmazkodtak a spontén kialakult helyzetekhez, a gyermeki igényekhez, lehetdségekhez,
aktualitisokhoz (pl. élményszerz$ sétak, ovodan kiviili programok). A kornyezetvédelem,
kornyezettudatos magatartas beépiilt a mindennapjainkba, a dolgozok és sziil6k
koérnyezettudatos gondolkodasat a gyermekeken keresztiil alakitottuk.

A stratégiai dokumentumok (PP, SZMSZ, vezet8i palyazat/program, tovabbképzési terv,
intézkedési terv) koherensek az érvényben 1évé jogszabalyokkal, nyomon kévetik a torvényi

valtozasokat.

A Pedagogiai Programunkat 2018-ban feliilvizsgaltuk, modositottuk a 137/2018 (VIL.25.)
Korm. rendeletének hatalyba lépésével a modositott Ovodai Nevelés Orszéagos Alapprogramja
alapjan. 2022. évben a pedagogiai programunk ujabb feliilvizsgélatira volt sziikség A
tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatdsa EFOP-3.1.5-16-2016-

00001 sz. palyazat keretében.

2024-ben feliilvizsgaltuk az 6voda SZMSZ-ét. A 2020. szeptember 01-t6]1 hatdlyos 6t évre
sz016 tovabbképzési program alapjan a 2023/24-es nevelési évre vonatkozo beiskolazasi terv

hataridore elkésziilt.

Az intézményi dokumentumok elfogadasra val6é benyujtasa, a statisztikai adatszolgaltatas a

fenntartoval valo egyiittmiikodés és egyeztetés soran valosult meg.

» A fejlesztés iranya:

e Az intézmény stratégiai dokumentumainak elkészitése az 0j torvényi szabalyozoknak
megfelelden.

e Vezetdi palyazat tartalmanak feliilvizsgalata.

e A gyermekek egyéni képességeihez igazodd, differencidlason alapuld tervezés még

hangsilyosabb megjelenitése a tervezomunkaban (felzarkodztatas, tehetséggondozas).
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e Hangsulyosabban jelenjenek meg a csoportok tervezdmunkajaban az anyanyelvi nevelés,
a fenntarthatdsagra nevelés céljai, feladatai.

3.1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatispolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya

Nevelémunkéank tervezése és gyakorlati megvaldsuldsa az Nkt. és annak rendeleteivel,
valamint Pedagoégiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Miikodési
Szabalyzatdval, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valdsult meg.

A csoportokban az éves tervek, az egy hétre szol6 heti tervek, a féléves nevelési-gondozasi
tervek az elmult években meghatarozott 0j elvarasok alapjan késziiltek figyelembe véve a
nevelési évre lebontott stratégiai célokat, feladatokat, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjat, valamint 6vodank Pedagdgiai Programjat.

A terveket, a heti rendet, a napirendet a gyermekek életkorahoz és fejlettségéhez igazitottuk.
A dokumentumok vezetésének szinvonala a belsé ellendrzés alapjan az elvarasoknak
megfeleld.

A csoportokban a gyermekek egyéni fejlesztési tervei évente késziiltek el harom havonkénti
értékeléssel. Az egyéni fejlesztési tervek elkészitése soran a szakmai konzultaciok a
kollégakkal, segitd szakemberekkel, az el6z6 mérés-megfigyelés eredményei, a gyermeki
mérések-megfigyelések tobb évre vonatkozé statisztikai az elsddleges szempontok.

Az éves munkatervek (gyermekvédelmi, szakmai munkakozosségi) a megadott hataridére

elkésziiltek.
» Erdsségek

A vezet6 kezdeményezi a dokumentumok elkészitését és abban aktivan részt vesz.

A nevel6testiilet tagjai ismerik a terveket, tisztaban vannak feladataikkal.

Torvényes miikodtetés, fenntartoi elégedettség megvaldsul.

A munkaterv a PP mindségi megvaldsulasat szolgalja.

Az intézkedési tervben meghatarozott célok, feladatok mindségi valtozast eredményeznek a

tervezésben.

> Atlagos teriiletek

A PP-ben megfogalmazott célok elérése redlis, az 6voda megvaldsithatd jovoképet tiiz ki
maga elé.

A PP céljainak megvaldsulasat jol tiikrozik az operativ tervezés dokumentumai.
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> Fejleszthet6 teriiletek
A stratégiai dokumentumok (PP az SZMSZ és a vezetSi pélyazat/program, tovabbképzési
terv, intézkedési terv) koherensek az érvényben 1évd jogszabalyokkal, nyomon kovetik a

torvényi valtozasokat.

3.2. MEGVALOSITAS

3.2.1. A tervek megvalésitiasa

Az o6voda stratégiai céljai megjelennek az operativ tervezés soran (célok és feladatok). A
stratégiai dokumentumokra épitve és az el6z8 nevelési év beszamoldjat figyelembe véve
késziilt el az 6voda 2023/2024. nevelési évre sz616 munkaterve. A tervezés dokumentumai az

6vodapedagogusok bevonasaval késziiltek.

3.2.2. Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszimolok viszonya

A stratégiai dokumentumok (PP az SZMSZ és a vezetdi palyazat/program, tovabbképzési
terv, intézkedési terv) koherensek az érvényben 1évé jogszabalyokkal, nyomon kovetik a
torvényi valtozasokat. A beszamol6 célja az el6z6 évi intézményi tevékenység dsszefoglalasa,
értékelése, az eredmények, a fejlesztendo teriiletek meghatarozasa. A 2022/2023. nevelési év
beszdmolojanak megéllapitasai hataroztak meg a 2023/2024. évi munkatervben rogzitett
feladatokat, programokat, a szakmai munkakozosségek terveit, az ellenérzések szempontjait,
a gyermekvédelmi munkéval kapcsolatos teenddket, a kiilsé és bels6 kapcsolatok tartalmat.

A nevelési év értékelése soran megfogalmazott fejlesztési feladatok, valamint a Pedagdgiai
Programunk célkitlizései kiemelt feladatként jelennek meg a kovetkez6 nevelési év vezet6i
munkatervében, ez altal biztositott a beszamoldok €s az éves tervek egymasra épiilése. Az év

végi beszamolok (gyermekvédelmi, szakmai munkakozosség, gyermekek mérési — értékelési

¢s fejlodést nyomon kdvetd lapok dsszesitése) idoben elkésziiltek.

3.2.3. A pedagogusok éves tervezése, és a terv tényleges megvalésulasa

Az éves tervezést (munkaterv, pedagoégiai munka) pedagdgiai szakmai koordinacios
megbeszélés eldzi meg. A gyermekcsoportok éves terveinek, valamint az iddszakos és heti
tervek elkészitésénél a programok, kirandulasok tervezésénél meghatarozéak a PP-ben
megfogalmazott célok, melyekhez szorosan illeszkednek a munkatervben meghatarozott éves
kiemelt feladatok. A gyermekcsoportok nevelési, fejlesztési, tevékenységi terveinek
megvaldsulast a pedagogusok folyamatosan értékelik, reflektalnak, épitenek az el6z6 idészak,

tevékenység eredményeire, meghatarozzak a fejlesztendd teriileteket.
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A csoportnapl6 haszndlata, illetve a hasznalhatosagara, alkalmazhatosagara, naprakészségére
vonatkozo tapasztalatok tovabbra is pozitivak. Az éves munkatervben rogzitett a tervezést
érint0 belsé ellendrzési szempontoknak (az elvégzett belsd ellendrzések alapjan) az
6vodapedagogusok tervezd munkdja megfelelt. A tervezési dokumentumok ellenérzése soran
megallapitast nyert, hogy az éves tervezés és a megvaldsitds koherens, a mddositasok,
véltoztatasok indokoltak voltak.

A teljes pedagdgiai folyamat a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban kovetheté nyomon.

> Erosségek:

A stratégiai tervek megvalositdsa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az otéves intézkedési terv,
stb. aktualis céljai, feladatai.)

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban.

> Atlagos teriiletek:

Az alulrdl épitkez6 tervezési mechanizmus megvaldsul.

Meghatarozottak a gyermekek sokoldali, harmonikus személyiségfejlesztéséhez igazodo és
sziikséges pedagdgiai modszerek, eljarasok.

Az éves munkaterv az el6z0 nevelési év beszamoldja alapjan a fenntarté elvarasainak és a
jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen késziil el.

Az 6vodapedagogusok tervezé munkaja megfelel az intézményi elvarasoknak.

A pedagdgiai munka tervezésekor a pedagégusok figyelembe veszik az intézményben
alkalmazott tartalmi kovetelményeket, az intézményi belsé elvarasokat.

Az 6vodapedagogusok tervez6 munkaja az intézményi belsé elvarasokra és az altala nevelt

gyermekek fejlesztési céljaira épiil a partnerek elégedettségét szolgalva.

3.3. ELLENORZES

Az ellenbrzések az éves munkatervben meghatarozottak szerint zajlottak. Az ellendrzések
eredményei, a tapasztalatok dokumentalva lettek a hospitalasi naploban, a munkatervben.
Konkrét, részletes, minden sziikséges adatot (az ellendrzés tartalma, tipusa, ki, milyen
modszerrel, hataridével, ellendrzést végzd személy megjeldlésével) tartalmazéd ellendrzési

terv (munkatervben rogzitett) alapjan torténik az éves ellendrzés.
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Az ellendrzés célja a fejlodés elésegitése, hidnyossagok feltardsa, mely valtoztatdsra, a
hidnyossagok javitasara késztet, a célok, feladatok teljesitésére 6sztondz.

Az ellendrzés egyrészt spontan megfigyelés Gtjan (pl. nyari udvari élet, beszoktatés, sziildk
tajékoztatasa a gyermekek fejlédésérdl, jeles napok stb.), masrészt tervezetten torténik. A
tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvaldsulasanak ellenbrzése
(6vodapedagogusok, dajkak).

A belsé ellendrzés részét képezi a dokumentum ellendrzés is: a tervezés, a tervek értékelése,
hataridok betartasa, naprakész dokumentalas.

Az  Ovodapedagogusok pontosan, naprakészen vezetik a dokumentumokat. A
gyermekcsoportok éves terveinek, valamint a negyedéves és heti tervek elkészitésénél a
programok tervezésénél a gyermekcsoport életkora és fejlettségi szintje, tovabba a PP-ben
megfogalmazott célok a meghatarozoak, melyekhez szorosan illeszkednek a munkatervben
meghatarozott éves kiemelt feladatok.

A folyamatos és a programban meghatarozott iddszakonként értékelések megéllapitasai adnak
alapot a kovetkezd id6szak terveinek elkészitéséhez. A tervezdé munkéban megjelenik az
esélyteremtés, tehetségekre vald odafigyelés, differencidlas, a gyermekek fejlesztése.

A tervezéstl torténd esetleges eltérések, mindig indokoltak és a csoportnaplékban
dokumentaltak voltak.

Az egyéni fejlesztés (csoporton beliil) tervezése az intézményi szempontok, valamint a

gyermekek fejlesztési igényei figyelembevételével, hataridore elkésziilt.

» Elvarasok értékelése

1. Pedagégiai folyamatok

e A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalosulasa.

e Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢és a koznevelési célok Gsszhangjanak
megvaldsulasa.

e A stratégiai tervek megvaldsulasanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

e Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvaldsulésa.

e A pedagogiai folyamatok kovethetdk az Ovodapedagogusok és az intézmény
dokumentumaiban.

e Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer miikddtetése.

e Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé miikodtetése.
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>

A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban 4116 mérési,
ellendrzési €s értékelési rendszer mitkodtetése.

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa.

Kiemelkedo tevékenységek

Eredményes a vezetdi szintli intézményképviselet a fenntartd iranyaba. Az intézményi

dokumentumok folyamatos aktualizalasa, a torvényi elGirdsoknak valdé megfelelés. A

pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban 4116 mérési, ellendrzési és

értékelési rendszer mikodtetése. A pedagdgiai program alapelveit, értékeit, cél- és

feladatrendszerét a neveldtestiilet jol ismeri, azt mds partnerek szamara is érthetéen kozvetiti.

Az intézmény vezetése a belsd és kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézményi

stratégiai és operativ terveit. A nevelGtestiiletet szakmai elhivatottsiga, az 6vodaskora

gyermekek érdekeinek fokozott figyelembe vétele. A stratégiai tervezés alapja az intézmény

sajatossdgainak, adottsdgainak, lehetéségeinek, valamint a szociokulturdlis tényezéknek

maximalis figyelembe vétele.

> Fejlesztheto tevékenységek

Az értékek és elvarasok mentén a stratégiai és operativ dokumentumok kozotti
koherencia.

Az intézmény miikodését befolyasold mérési eredmények alapjan Osszegzd értékelés
készitése, a fejlesztd jelleg folyamatos vizsgalata, és az ebbdl fakadd prioritdsok
meghatarozasa, dokumentalasa.

A gyermeki képességmérés elemzésének Osszekapcsolasa a fejlesztési tervek

megjelenitésével.

2.Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedago6giai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési
feladatok megvalosulasa.

A gyermekek személyes ¢és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethetdségének megvalosulasa.

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.

A pedagégiai programmal Osszhangban 1évé 06nalld tanuldstdmogatasi gyakorlat

megvaldsitasa.
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* A pedagbgiai programmal Gsszhangban allo egészséges és kormyezettudatos életmoédra
nevelés tamogatasa.

* A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal dsszhangban
lévé gyermekek kozotti egylittmiikodés timogatésa.

e A tobb szinten és eredményesen szervez6d6 kozosségépitd programok megvaldsulasa.

» Kiemelkedd tevékenységek

Tamogato szervezeti €s tanulési kultura. Egyéni fejlettségi szintet figyelembe vevd sokirdnyu

fejlesztés megvaldsitasa. A pedagogusok a programmal dsszhangban korszerli modszereket,

eljardsokat alkalmaznak. A csaladlatogatast fontosnak tartjdk és alkalmazzak. Az 6vodan

beliili programok, iinnepek, hagyomanyapolas kdzdsség épitd szerepet tolt be, melynek

kozosségfejlesztd hatasa van. Az intézmény kozosségformald tevékenysége, szinvonalas,

tartalmas, valtozatos k6zosségi programokkal. A kdrnyezettudatos és az egészséges életmodra

nevelést hangsilyosan kezelik. A sziilok megfelel keretek k6zott a munkatervben rogzitettek

alapjan részt vesznek a kozosségfejlesztésben. A sziil6k maximalisan elégedettek az 6vodaban

foly6 rendezvények egyiitt-linneplésével.

> Fejlesztheto tevékenységek

A Tevékenységkozponti nevelési programmal Gsszhangban alkalmazhaté tovabbi korszerii

modszerek, eljarasok keresése. Az 6nallé gyermeki tanulas tAimogatasanak gyakorlatias feliilet

biztositdsa az intézmény részérél. Az eddigi kozdsségfejlesztd programok hatékony

megvaldsitasa, innovativ otletekkel valo kiegészitése, bévitése.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval osszefiiggé eredmények

e Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvaldsulasa.

e A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.

e A belsd és kiils6é mérési eredmények intézményi szintii k6zos elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

e A gyermekek tanulasi atjanak nyomon kovetése kidolgozott és jol mikodik a
gyakorlatban.

» Kiemelkedé tevékenységek

Gyermekkozponti nevelésiink sordan a gyermekek egyéni sajatossagait megismerve,

képességeire  alapozott  személyiségfejlesztés, logopédiai, fejleszté  pedagdgiai,

gyogypedagogiai ellatas, hatranykompenzalas torténik. A jogszabélyban elbirt egyiittmiikodd

16



OM azonositd: 028529 Sérospataki Carolina Ovoda és BélcsGde Beszamold 2023-2024.

partnerekkel folyamatos a kapcsolattartds. Az intézményben folyd nevelS-oktaté munka
eredményességét folyamatosan figyelemmel kisérjiikk. Eredményeinket nyilvédnossa tessziik,
ez altal is motivaljuk a sziiloket, az ovodapedagdgusokat a kiilonboz6 lehetdségek
kihaszndlasara. Az elérendé célok érdekében az Gvodapedagdgusok feleldsségteljesen
egyiittmiikddnek. Fontosnak tartjdk az ovoda — iskola atmenet biztositasit. A gyermekek
nyomon kovetésének kialakult, jol miikddé rendje van az intézményben. A sziilok
eredményesnek tartjdk az Ovodai nevelést, az dvodapedagégusok szamithatnak a sziildk
segitségére. Az intézmény tudatosan és tervszerlien torekszik a tanulds-tanitas
eredményességének fejlesztésére.

» Fejlesztheto tevékenységek

Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval Osszefiiggd eredmények jelenlegi szinten
tartdsat, esetleges mérésekre alapozott fejlesztését javaslom. A nyilvantartott mérési
eredmények elemzése, Osszegzése, értékelésre épiild fejlesztési terv. A partneri

elégedettségmérés hangsulyosabba tétele.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

e A pedagogusok tobbszintli egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi
célokkal.

e (Osszhangban torténé megvalosulasa.

e Rendszeres, magas szinvonall bels6 tudasmegosztas.

e Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikdd6é kommunikacios rendszer miikodése.

» Kiemelkedé tevékenységek

A pedagogusok egyiittmilkodése egymassal, a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a

felmeriild problémak megoldasaban. Az alkalmazotti kozdsség egységessége a szakmai

feladatok megvalositasat tekintve. Onképzéssel, az internet segitségével a munkahoz

szilkséges informaciok megszerzése, az informaciok felhasznildsa a hatékony munka

érdekében. A pedagdgusok tobbszintli egyiittmikddésének és szakmai munkdjuk intézményi

célokkal 6sszhangban torténé megvaldsuldsa. A tuddsmegosztas mitkodtetése.

» Fejleszthet6 tevékenységek

Az intézmény arculatat kiemelve jo gyakorlat meginditdsa a célokat hangsulyozva (pl.:

szocidlis hatranyok enyhitése). A digitalis informacidhordozé eszkdzok és az internetelérés

feltételének megteremtése, a pedagdgusok IKT kompetencidjanak erdsitése, tudatos

hasznalatra térekvés (pl. e-naplora attérés), illetve a szakmai kiteljesedéshez, fejlodéshez
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sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozziférés biztositasa céljabol. Belsd
kommunikéciés csatornak innovativ dtgondoldsa. Bétran vallalni a kollégdk részérdl szakmai

feladatokat. Ujitd gondolataikat adjdk at a vezetdnek, hogy realitast talaljanak kozosen ra.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
e A pedagdgiai program céljainak megvaldsitisat tdmogatdé partneri kapcsolatok
kialakitasa.

e A partnerekkel valo egyiittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

e A partnerek tdjékoztatasa rendszeres, szabélyozott.

e Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kvethetd.

> Kiemelkedd tevékenységek
Az intézmény pedagégiai programjaval dsszhangban a vezetés irdnyitasidval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijellése. A kiilsé partnerek
kore ismert az intézmény munkavéllaldi szamara. Az intézmény vezetése a jogszabalyban
eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az intézmény kozéletben vald aktiv
részvétele nyomon kovethetd.

> Fejleszthet6 tevékenységek

A kiilsé partnerek igényeinek, elégedettségének szobeli megismerésén til a visszacsatolasok
nyomon kovethetésége. Az intézmény kiemelkedé szakmai és kozéleti tevékenységének
elismerésére valo torekvés. A kozvetlen partnerek koziil a sziil6k aktivabb bevonésa az

intézményi programok szervezésébe.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

e Az intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktira biztositasa.

e A kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitasa.

e Rendszeres és nyomon kovetheté IKT-eszk6z hasznalata.

e Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel
humaneréforras-sziikséglet biztositasa.

e Magas szintii és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzd.

e Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremto tevékenysége megvaldsul.

e Szabalyozott felel6sség- és hatdskormegosztas.
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e A munkatarsak bevondsa a dontések el6készitésébe.

e Innovaciora nyitott szervezeti kultira miikodése.

» Kiemelkedo tevékenységek

A neveldtestiilet realis képe, szakmai igényessége, az alkalmazotti kdzdsség elkotelezettsége.

Hagyomanyteremtés és megtartd erejii apolas, csaladias légkor, a sziilokkel kozosen
kialakitott jo gyakorlat az egyiittmiikodésre. Az intézményi dokumentumokban j6l
szabalyozott felel6sség- és hataskorok, a munkatirsak bevonasa dontési kompetencidik
szerint. A vezet$ szamara fontos munkatarsai véleménye, javaslata, akiket rendszeresen bevon
a dontés-el6készités fazisaba képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

A pedagégus el6meneteli rendszerben a pedagégushivatds szinvonaldnak, presztizsének
elismertségére a kollégak motivalasa, sztonzése a folyamatos szakmai fejlédésére.

> Fejlesztheto tevékenységek

A vezetéség Osszehangolt koordinalé munkajanak 4tgondolasa a feladatmegosztasban
jelentkezd egyenletes terhelés biztositasa érdekében. Az intézményre jellemzé specialités,
egyediség megjelenésének erGsitésében az innovativ tevékenységek kutatisa. Az
infokommunikacids eszk6zok bovitésével az online csoportnapld bevezetésének atgondolasa.
Az intézményben kidolgozhatd jo gyakorlatok megjelenitése azon teriileteken,
(fenntarthatésag, kornyezettudatossag, stb.) ahol szakmailag magas szinten, magas

mddszertani kultiraval rendelkeznek a pedagdgusok.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos

szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak val6 megfelelés

e A Korméiny és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszégos
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagdgiai program dsszhangja.

e Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

» Kiemelkedé tevékenységek

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter

altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. Jogszertiség, nyilvanossag

biztositasa. A human eréforras, képzési és fejlesztési terveknél a vezet figyelembe veszi a

szakmai célokat, a fenntarthatésagot, tovabba azt, hogy a pedagdgusok megfeleljenek a

jelenlegi és jovobeli igényeknek, elvarasoknak, szakmai karriertervikknek. Az intézmény a
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stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli. A
nevelést, tanulast segitd eszkozok széles tarhaza.

» Erosségek

Belsé ellendrzés elvégezése a munkatervben meghatdrozott iddpontok betartasaval a belsd
ellendrzési dokumentaci6 alapjan. Az SZMSZ és a Munkaterv teljes mértékben szabalyozza
az ellendrzés folyamatat.

> Atlagos teriiletek

A beszdmolokban jelenjenek meg a neveldmunka ellendrzése sordn megéllapitasra keriilt
fejlesztend6 kompetenciak.

> Fejlesztheto tevékenységek

A munkatarsak szakspecifikus tudasanak (pl.: mérés-értékelés, tehetséggondozas,
fejlesztépedagogia) megfeleltetése az 6voda jelenlegi és jovobeli szakmai céljainak,
elvarasainak.

Pedagogus II. besorolasi fokozat elérését célz6 mindsitési eljards minél tSbb pedagdgus

munkatarsunk esetében.

3.3.1. Munkarend, munkafegyelem

A nevelési év sordn a kollégak megfelel6 munkafegyelemmel, a munkaidd pontos betartasa
mellett dolgoztak. Feladatait mindenki a munkakéri leirdsa szerint végezte. Az
6vodapedagogusok a kotelezd csoportban toltott nevelési idén tuli heti 2 6rat az dvoda
épiiletében toltottek, a maradék 6-rol maguk rendelkeztek. Munkajukat a munkaterv szerint,
pontosan, odafigyeléssel végezték. A betegségek miatti hianyzasok révén keletkezett

tulmunkat eseti helyettesitéssel oldottuk meg.

3.3.2. Unnepek, jeles napok tartalmanak ellendrzése

Az éves munkatervben tervezett linnepek és jeles napok mindegyike megvalosult.
Megfelelden valosult meg a megrendezett linnepek, jeles napok lebonyolitdsanak rendje és
moddja. A megvalosult tGnnepélyek (sziireti mulatsdg, mikulds linnepség, adventi bazar,
adventi gala, karacsony, farsang, stb.), programok jol szervezettek, szinvonalasak voltak, a
gyerekek szamara a maradandd élmény mellett az érzelmi, k6zosségi nevelésre is lehetdséget
biztositottak. A sziil6k szivesen vettek részt a program altal biztositott rendezvényeken.

A kozépsls- és nagycsoportosok szerepeltek az 6voda és az 6voda partnerei éltal szervezett

rendezvényeken, adventi gyertyagyujtason, idések napjan.
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Ebben a nevelési évben a nagycsoportosok részt vettek a Reforméatus Egyhdz adventi
miisoran. Nagycsoportosainkkal ellatogattunk a Nyiregyhdzi Vadasparkba. A Miivelsdés

Haza altal szervezett szinhazi eléadason vettiink részt.

3.3.3. SziilGi értekezletek, fogadéorak ellendrzése

Ebben a nevelési évben az 6szi, félévi sziilSi értekezlet megvaldsult. A sziildi értekezleteken a
tapasztalataink (a csoportokban megfigyelt, a sziil6k altal jelzett nevelési problémak) alapjan

ko6zos egyezteté megbeszélésen, a felmeriild problémdkat megbeszéltiik.

3.3.4. Pedagégiai munkat segitik ellendrzése

Az ellen6rzések soran a munkakori leirdsoknak megfeleld munkavégzést tapasztaltam. A
dajkak munkdjuk soran mindig el6térbe helyezték a gyermekek ellatasat, a ferttlenitést. Az
6vodak rendje minden ellendrzés soran megfeleld volt, a dajkak, takaritok lelkiismeretesen
odafigyelnek a tisztasigra, a megfelelé idében torténd fertStlenitésre, udvarok, virdgok

apolasara.

3.3.5. A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése

A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumentacio a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

63§-nak figyelembevételével készilt el. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
folyamatos, a csoportokban az elmult nevelési évben félévkor és év végén is Kkitoltésre
keriiltek a fejlodési lapok. A gyermekek megfigyelési dokumentacidjabol a kovetkeztetéseket
az ovodapedagogusok levonjak. Sziikséges esetben fejlesztést javasolnak. A sziil6ket évente

két alkalommal tajékoztatjuk a mérések eredményeirdl.

3.3.6. Belso ellendrzés

A belso ellenorzéseket a tervezetteknek megfeleléen valositottam meg. A belso ellenérzések
soran a pozitiv értékelést, a pedagdgusok megerdsitését tartottam elsddleges szempontnak. A
hianyossagok feltarasa fejleszté céllal tortént, és mivel munkatdrsaim tisztdban vannak
személyiségiik sajatossagaival, valamint elkotelezettek sajat szakmai fejlédésiikért, az
értékeléseket pozitivan fogadtak, az Onfejlesztés igényével. Az ellendrzések tapasztalatait

folyamatosan, reflektalé megbeszélés alkalmaval ismertettem a kollégéakkal.
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> Erdsségek

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A teljes gyermeki személyiségfejlodést feloleld megfigyelések, mérések alkalmazisa, a
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és sziikség
esetén a korrekcid megvalosul az intézményben.

Intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az onértékelési
folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

> Atlagos teriiletek

Az értékelés egyrészt az ellendrzések, masrészt az onértékelések soran feltirt eredmények
alapjan torténik.

3.4. KORREKCIO

A stratégiai és operativ dokumentumok feliilvizsgalata, illetve médositasa soran figyelembe
vettiik az utolsé modositast kovetd idszak tapasztalatait, a torvényi valtozasokat, valamint az
intézményi Onértékelés eredményeit egyarant. Az Ovoda SZMSZ-ének, Hazirendjének
feliilvizsgalata, modositasa ebben a nevelési évben indokolt volt.

A hézirend betartatasa (6vodaba érkezés ideje, hidnyzasok igazolasa, betartatdsa) folyamatos
figyelmet kivant meg az 6vodapedagogusok és az Ovodaban dolgozd Osszes alkalmazott
részérol.

A nevelési év tapasztalatai alapjan a csoportnapld jol hasznalhatd, a hatdlyos jogszabalyi
eloirasoknak megfelel, ezért a 2023/2024-es nevelési évben valtozatlan tartalommal
hasznaltuk tovabb.

A 2023/2024. nevelési év munkaterve a 2022/2023. nevelési év értékelését kozéppontba
(fejlesztheto teriiletek figyelembevételével) allitva késziilt el. Tartalmazza tovabba a gyermeki
fejlettséget nyomon kovetd dokumentacié év végi statisztikajat, a segitd szakemberek a
gyermekek eldre haladasarol szolo6 tajékoztatd Osszegzését, melyekbdl a kovetkezd nevelési
év kiemelt teriiletei a munkatervben, éves tervekben, nevelési tervekben meghatarozhatok.

A nevelési év soran a tervezetteknek megfeleléen valdsultak meg a hospitalasok,
tudasmegosztas.

» Erosségek

A rendelkezésre allo mérési eredmények a stratégiai és operativ dokumentumokba beépitésre
keriilnek. Az intézményen beliili tudasmegosztas belsé hospitalasokkal, bemutatok tartasaval,

tovabbképzések tapasztalatainak atadasaval, bels6 képzésekkel valosul meg.
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> Atlagos teriiletek

Az intézmény munkdjéban kiemelt szerepet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztése, a neveld — oktatd munka keretei, az egyes gyermekek személyes és szocidlis
képességeinek, készségeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

> Fejlesztendo teriilet

A vezet6i és intézményi 6nértékelés megvaldsitasa.

Teljesitmény értékelése.

Ellendrzések dokumentacids rendszerének kidolgozasa, fejlesztés.

IV. SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

4.1. SZEMELYISEGFEJLESZTES

A pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvaldsuldsa a

beszamolokban nyomon kovethetd az alabbiak alapjan:

e A gyermekekkel kapcsolatos mérési eredmények 6sszegzése.

e A segitd szakemberek modszereinek, eredményeinek belsd intézményi konzultacid
keretében torténé megismerése, konzultaciok dokumentélésa.

e Az éves intézményi Onértékelés soran feltart eredmények Osszegzése, sziikség esetén
intézkedési terv készitése.

Az eredmények Osszegzése soran a leggyengébben fejlddé teriiletek kiemelt fejlesztési

teriiletként jelennek meg a kovetkezd nevelési év munkatervében.

A nevel6testiilet minden tagjanak tovabb- és onképzése kiemelt fontossagu. Ebben a nevelési

évben az intézményi tovabbképzési program elveinek szem el6tt tartdsaval és a beiskolazasi

terv alapjan 12 f6 vett részt tovabbképzésen, melyrdl belsé képzés keretében tajékoztatjak a

nevelGtestiiletet.

Az dvodapedagogusok a gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas

modszereket, eszkozoket, technikakat alkalmaznak az intézményben. A nevelGtestiilet altal

elfogadott Gyermeki fejlédést nyomon kdvetd dokumentacidt alkalmazzuk a tdrvényi

eldirasoknak megfeleléen. A gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentacios rendszer

teljes korl ellendrzése évente két alkalommal, a Munkatervben rogzitetteknek megfeleléen

torténik. Az ovodapedagdgusok moédszertani kultirdja nyomon koveti, a kor pedagodgiai

elvarasait, illetve sajat egyéni képességeiket, érdeklddésiiket, alkalmazkodik a gyermekek és a

csoport eltéré képességeihez, érdeklddéséhez. Szoros kapcsolatban van, az 6voda Pedagégiai

Programjaval.
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Evente egy alkalommal alkalmazzuk a DIFER mérést az 5 életévét betdltdit gyermekeknél. A
mérések eredményei csoport és Ovodaszinten is dsszesitésre keriiltek.

» Erdosségek

A személyiségfejlesztési feladatok eredményeinek Osszesitése, kozlése nyomon kovethets a
nevelési év beszdmoldiban. Az 6vodapedagégusok ismerik és alkalmazzak a gyermekek
személyes és szocidlis képességeinek megismerésre szolgdld, a nevelStestiilet altal kozosen
kidolgozott mddszereket, technikdkat.

> Atlagos teriilet

Az intézményben jellemz6 a tdmogatd szervezeti és tanuldsi kultara.

4.1.1. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasa

A specidlis foglalkoztatast igényld gyermekek fejlesztését a Pedagdgiai Szakszolgalat
gyogypedagogusai végzik. Fejleszto - felzarkoztatd foglalkozason nagycsoportos gyermekek
vettek részt, az Ovodapedagdgusok a csoportban figyelembe veszik a gyermekekkel
foglalkoz6 szakemberek éltal elért eredményeket is a csoportban végzett fejleszté munkajuk
soran.

A csoportokban megvaldsitott egyéni fejlesztés dokumentaldsa egyének szintjén a gyermeki
fejlédést nyomon koveté dokumentacidban rogzitett.

A logopédiai ellatasra szorulé gyermekek szamat az orszagosan bevezetésre keriilt mérések
alapjan allapitjdk meg, mely soran valamennyi 5 éves gyermeket egységes tesztek alapjan
felmérnek. Nemcsak a beszédhibakat figyelik és allapitjdk meg, hanem a mérés sorin
beszédallapot felmérés, valamint hallasi differencialas — és memoria vizsgalat is zajlik.

A 3 évet betoltott gyermekek beszédfejlettség vizsgalatat is elvégzik az 6vodaban. Az
6vodaban marad6 gyermekek logopédiai fejlesztése a kdvetkezd nevelési évben folytatodik.

A szociokulturalisan hatranyos helyzetii gyermekek beszédfejlodése lasstibb iitemii, a sziil6i
(csaladi) minta gyakran nem megfeleld, ezért tovabbra is kiemelt jelentéségii az anyanyelvi
jatékok tudatos alkalmazasa, a szokincsbdvités, a gyermekek beszéd észlelésének €s értésének
fejlesztése.

Az egyéni fejlodési titem, illetve a gyermekek adottsagai alapjan az iskolakezdés életkorhoz
kotédé idépontja egyénenként valtozo lehet. A nevelési év soran a sziildknek jeleztiik, hogy
ajanlott lenne tovabbi egy nevelési év a gyermek szdmara, a szakszolgalat vizsgalata soran
megallapitasunk megerdsitést nyert, ezért a sziilok kezdeményezték a tovabbi egy év dvodai

nevelést, melyet az OH engedélyezett.
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> Erosségek

A csoportnaplok és egyéni fejlédést nyomon kovetd dokumentécio tiikrozi a nyomon kovetést
¢s a sziikséges korrekcidkat. A programban meghatarozott, az 6vodéaban foly6 nevelé-oktatd
munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljardsai és a hozzajuk
kapcsolt tevékenység, megfelelnek az intézmény lehetdségeinek, redlisak.

» Atlagos teriilet

Az 6vodapedagégusok modszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és szociélis

képességeinek fejlesztésére, és ez irdny modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

4.1.2. Tehetséggondozas

A tehetséggondozas minden csoportban az 6vodapedagdgus megfigyelései alapjan mikro-
csoportban keriil megvaldsitasra. A tehetségesirak kiilonb6z6 modon (pl. rajzpélyazat,
mesemondo verseny formajaban) bontakoztatjak ki tehetségiiket.

Két tehetségmiihely is miikddik ebben a nevelési évben (Aprd kezek, nagy miivészek, Izgo-
mozgok).

» Erosségek

Tehetséggondozo6 miihely.

> Atlagos teriilet

Minden csoportban a tehetségfoglalkozasok megszervezése.

» Fejleszthetd teriilet

Tehetséggondozas nyomon kovethetdségének biztositasa a csoportnaplokban.

4.1.3. Szocialis hatranyok enyhitése

Ovodankban a gyermekek téritési dij fizetése nélkiil étkezhettek, a rendszeres
gyermekvédelmi ellatas, a harom vagy tobb gyermek nevelése vagy a csalad jovedelmi
viszonyai miatt. Az erre vonatkozo igényfelmérés év elején megtortént.

A nyari ingyenes étkezés igényléséhez a megfelel6 tajékoztatast megkaptak a csaladok.

A kedvezményes étkezési téritésre jogositd dokumentumokat kiosztottuk a sziil6k részére, az
uj beiratkoz6 gyerekek pedig az 6vodaba érkezéskor kaptdk meg. Pedagogusaink sziikség
esetén segitettek a kérelmek kitoltésében.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkdjukban az alabbi

modon:
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* Az anamnezis, a beszoktatds tapasztalatai és a folyamatos megfigyelés alapjan szerzett
informéciok felhasznalasa a gyermekek minél hatékonyabb fejlesztése érdekében.

* Az Ovodapedagégusok a tervezés soran figyelembe veszik a gyermekek képességeit,
megfigyeléseiket, tovdbba folyamatosan nyomon kévetik a mérési eredményeket, és azokat
tudatosan épitik be a nevelési - tanulasi és fejlesztési tervekbe.

* A kiemelt figyelmet igényld és szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek esetében a
fejlesztés alapja a szakvélemény irdnymutatdsa- egyiitt fejlesztve az utazd gyodgy-és
fejlesztépedagogussal.

* Sziil6-6voda kapcsolat megfeleld miikodtetése, megfeleld informaciéaramlds biztositdsa
megvalosult.

Az igazolatlan hidnyzasokat folyamatosan jelezték az 6vodapedagogusok, a sziildket szdban,
irasban figyelmeztették.

Ovodapedagégusaink a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nevelésére
kiemelt figyelmet forditottak. A Gyermekjoléti szolgalattal aktiv, miikodé kapcsolatot
tartottunk. Az esetmegbeszélések, az éves szakmai tandcskozas a tervezetteknek, az adott
helyzetnek megfelelden valosultak meg.

» Erdsségek

A vezetd és az Ovodapedagogusok ismerik az intézménybe jar6 gyermekek csaladi
életkoriilményeit, szocialis helyzetét. Figyelmet forditanak a szocialisan nehéz helyzetben €16
csaladok megsegitésére, tamogatasara.

> Atlagos teriilet

Az 6vodapedagogusok megfelelé informaciokkal rendelkeznek a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek mindegyikénél és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

Intézményben hatékony tamogato rendszer miikodik.

4.1.3.1. A gyermekvédelmi felelés beszamoloja

Intézményiink féréhelyének szama a 2023-as évben 300 f6, melybdl januar 1-én 240 gyermek
kezdte meg az aktualis évet, év végére 246 fore emelkedett a gyermekek [étszama. 10 6vodai
csoporttal miikodiink, igy a csoportok atlaglétszama 24-25 {6, amely év kozben folyamatosan

valtozik, novekszik a beiratkozé gyermekek szaméval.
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Bolesddénk tovabbra is négy csoporttal miikodik, melynek férdhelye 48 £6, csoportonként 12,
melyeket év elején mar betdltottek. Ev kozben a legaldbb 2,5 éves, szobatiszta gyermekek

felkeriilhetnek az 6vodaba, igy helyiikre 1j gyermekeket vehet fel Ovodank.

Létszamadatok kimutatisa az é6vodasokrol

Megnevezés 2023. januar 01. 2023. december 31.
Gyermeklétszam 240 246
Hatranyos helyzetii 3 2
Halmozottan hatranyos 21 21
Védelembe vett 11 10
SNI-s 2 0
Tanulasi, magatartasi, 14 21
beilleszkedési nehézséggel kiizdé
Ingyenesen étkez6 216 216
Bejaro 36 41

Intézményiinkben a gyermekvédelmi munka minden gyermekre kiterjed, kortol, szarmazasrol,
felekezeti hovatartozastol fiiggetleniil.

Célunk a gyermekek jogainak védelme, a biztonsagos kornyezet és 1égkor megteremtése, a
hatranyos, valamint a veszélyeztetettség korai felismerése, ennek segitése a gondozassal és az
esélyek kiegyenlitésével.

Intézményiinkben a neveld munkat szakképzett Ovodapedagégusok végzik, akik a
gyermekeket differencialtan, sajat igényeiket figyelembe véve nevelik, gondozzak. Sziikség
esetén egyénre szabott fejlesztési terv alapjan kiilon is foglalkoznak a gyermekekkel. Oket
segitik a képzett dajkak, akik megteremtik a megfelelé higiénias feltételeket, valamint a
pedagogiai asszisztensek. A k6zos munka célja, hogy a gyermekek testi, lelki, mentalis
sziikségleteit a lehetd legeredményesebben tudjuk kielégiteni, valamint a hatranyos helyzetii
gyermekek lehetdséget kapjanak a hatranyok lekiizdésében.

Intézményiinkben a sajatos nevelést igénylé gyermekek befogadasa és nevelése szintén a
differencialas modszertanaval miikodik, figyelembe véve az egyéni és életkori sajatossagukat.
Az SNI-s gyermeknek joga van a kiilonleges banasmédhoz, a pedagogiai, gyogypedagogiai
ellatashoz igényeiknek megfeleléen. Ellatasukat a Pedagogiai Szakszolgalat végzi, csoporton
beliil fejlesztésiik integralt moddon torténik, figyelembe véve a szakértdi bizottsag

véleményében meghatarozottakat.
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Az Gvodaba érkez8 uj gyermekekhez a leendé dvodapedagogusok és a dajka ellatogat, ahol
alkalmunk adodik betekintést nyerni kdrnyezetiikbe, a csaladtagok kozti viszonyokba,
valamint lehetéségiink adodik kotetlen beszélgetésre, melybél szamunka fontos informécidkat
tudunk szerezni. A 2023/2024-es nevelési évre beiratkozéd 0j gyermekeknél év elején
megtortént a csaladlatogatas egyszeri alkalommal.

Jo kapcsolatot dpolunk a gyermekek sziileivel, igyeksziink kdzds munkaval elSsegiteni a
gyermekek nevelését, gondozasat. A sziilok tobbségével a kommunikacio gordiilékeny. Ezen
a teriileten a legjellemz6bb probléma a halmozottan hétrényos csaladoknél jelentkezik az
elérhet6ség hidnyaban. Ilyen esetben igyeksziink kozeli hozzatartozokkal, szomszédokkal
felvenni a kapcsolatot, iizenetet kiildeni az érintett sziil6knek.

Az intézménybe jar6 gyermekek csaladi hattere tobbségében kiemelkedé/megfelel, néhany
esetben kielégit6. Minden sziil6 igyekszik sajat helyzetéhez mérten gyermekének biztositani a
szamara sziikséges feltételeket.

Arra toreksziink, hogy a hatranyos helyzetii gyermekek is rendszeresen latogassak 6vodankat,
ahol biztositani tudjuk a megfelelé fejlédésiiket, sziikkség esetén javitani tudjuk higiénias
allapotukat. Ezek kielégitésével megkonnyitjiik a csoportba valo beilleszkedésiiket, kozosségi
magatartasukat alakitjuk.

A szocialis problémakkal kiiszkodé csaladokrol, veszélyeztetett gyermekekrdl a szocialis
segitotdl, az adott sziiloktdl és személyes tapasztalat alapjan szereztiink tudomast.

Anyagi problémat leginkabb a hatranyos helyzetii gyermekeknél tapasztalunk. Sziildi és
dolgozoi ruha felajanlasokkal segitjiik mindennapjaikat, sziikség esetén atoltoztetjiik ket
azokba.

2023 decemberében is meghirdettiik ,,cipds doboz” akcionkat, ahol sziil6k és intézményi
dolgozok ajanlottak fel a szocialis problémakkal kiizd6k, hatranyos helyzetliek szdmara
ajandékokat karacsonyra. Nagyon sok felajanlas érkezett, minden raszorulé gyermeknek t6bb

ajandékot is tudtunk adni, valamint testvéreiknek is kiildtiink beldle.

Parkapcsolati problémat, bantalmazasra utald jeleket, egészségiigyi veszélyeztetettséget,
egyéb problémakat nem tapasztaltunk.

Jo kapcsolatot dpolunk a Gyermekjoléti Szolgélattal, A Pedagodgiai Szakszolgalattal és a
Védondi Szolgalattal egyarant.

A szocialis segitdvel heti rendszerességgel tartjuk a kapcsolatot. Latogatasakor az 6vondk
jelzik szamara a felmeriild problémat, aggodalmukat, melyeket kozosen atbeszéliink,

probalunk megoldast talalni azokra.
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Jelz8lapot az aktuélis évben egy esetben kiildtiink be a Gyermekjoléti Szakszolgalathoz egy
kislany esetében, akik elkoltoztek, de intézményiinkbl mai napig nem irattdk ki
gyermekiiket. Errdl a visszajelzést megkaptuk a gyermekjoléti szolgalattol.

Egyéb felmeriild problémakat (védelembe vett gyermek esetében hosszadalmas otthonlét,
apoltsag kisebb elhanyagolasa) szoban jeleztiik a szocialis segitdnek, aki tanacsaival segitette
munkénkat, bizonyos esetekben a problémak atmenetileg rendezddtek, igy ezek irasos
megerdsitésére nem volt sziikség.

A gyermekjoléti szolgdlat &ltal Osszehivott esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon,
szakmako6zi megbeszéléseken meghivod esetén Intézményiink minden esetben részt vesz, de
2023-ban ez nem érintett minket.

El6z6 évben a jelzérendszer milkodésével, gyermekvédelemmel kapcsolatos szakmai
Osszejoveteleken az esetek tobbségében a megbizott gyermekvédelmi felelésiink képviselte
Intézményiinket.

2023/2024-es nevelési évben Ovodankban a gyermekvédelmi felelds személye valtozott.
Szeptembert6l kaptam meg ezt a feladatkort, igy a hidnyossigom leginkdbb a
tapasztalatlansag, valamint az informaciok hianya. Ennek megoldasara el6dom sok segitséget
nyujt. Kérdéseimmel, problémafelvetéseimmel, kételyeimmel barmikor kereshetem, mindig
készségesen all hozzam. Rajta kiviil a szocialis segit6h6z is batran fordulhatok, ha kérdésem
mertil fel.

A jelzérendszeri tagok egyiittmiikodése gordiilékeny, egymas munkajat kiegészitve miikodik.
Intézményiinkben a sziikséges szolgaltatasok megvalosulnak.

Javaslatom a szolgaltatasok fejlesztésére a gyakoribb kotelezé6 védondi vizsgalatok az
6vodaban. Sziikség esetén elvégzik a vizsgalatokat, gyakoribb latogatas esetén viszont
megel6zhetdbb egy-egy esetleges probléma.

/Szab6-T6th Zsuzsanna Timea/

V.KOZOSSEGFEJLESZTES

A neveldtestiilet nagy gondot fordit a k6zdsségépitd programok tervezésére, megvalositasara,
a kozos programokon keresztiil (iinnepek, el6adasok, kirandulasok) a napi tevékenységek
sordn az egyilivé tartozds érzését kozvetitjik a gyermekeknek, alakitjuk erkdlcsi
tulajdonsagaikat, megalapozzuk szokas- és normarendszerét.

Minden csoportban alkalmazzuk a szocidlis tanulasban rejlé lehet6ségeket (paros, mikro

csoportos munkaformak), ennek eredményeképpen lehetdség biztositunk az egymastol vald
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tanulasra. A kozosségfejlesztés tervezése, értékelése a csoportnaplokban rogzitett, ezéltal a
feladatok megvalosulasa kovethetd.

Az intézmény kozOsségépitd tevékenységeinek megvalosuldsa érdekében rendszeresen
kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csalddokkal. Igyeksziink lehetdséget teremteni
arra, hogy 6vodank életérdl, tevékenységérdl, eredményeirél minél tobbet megismerhessenek
a sziilok.

Az Ovoddban fontos szerepe van a kozosségi nevelésnek: az egyuttmiikdésre, a

"

kiilonbozoségek elfogadaséra és tiszteletére nevelés és az elditélet-mentesség jellemzd.

S.1. Intézményi hagyomanyok, iinnepek, rendezvények

Segitjiik a gyermekeket, hogy megismerjék sziikebb és tagabb kornyezetilket, népi
hagyoményaink, 6vodai hagyomanyos rendezvények megtartasa, nemzeti tinnepeink méltd
megiinneplése, a sziil6fold szeretetére nevelés alapja.

A betervezett programok, rendezvények tébbségében a munkatervben tervezetteknek
megfelelden valdosultak meg.

A 2023/24-es terv

Szeptember
: 3 Ellenérzés/ .
Feladat megnevezése Felelds : ez Egyéb
szamonkérés

Nevelési évnyito iinnepség intézményvezetd

Hazirend ismertetése, ; , T 5

fiz-és munkavédelnii oltatds 6vodapedagdgus intezmenyvezeto

e s ; - ; kérdoivek
Szakkorok felmérése 6vodapedagogus "
Etll:zizt;sx kedvezmenyek 6vodapedagdgus igények leadasa
intézményi

Intézményi onértékeléssel

alkalmazotti

kapcsolatos tajékoztatas onerteke]eslx' e M EZIEyvEzelo értekezlet
vezeto
Szakmai ellendrzés tervezése intézményvezetd ncyelc’itestﬁlet
tajékoztatasa
Naplok kitoltése 6vodapedagogus intézményvezetd -
egész napos
i g I A értekezlet,
Nevelési értekezlet intézményvezeto - Gievelds nelban
munkanap/
Sziil6i értekezletek ovodapedagdgus
Sziildi szervezet Gsszehivasa intézményvezetd
Ovodaszék Ssszehivasa intézményvezetd
Eves onértékelési terv int. onértékelési intézményvezetd
elkészitése csoport
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Oktober

" o Ellenérzés/ .
Feladat megnevezése Felelos sikinoRlitice Egyéb
Szakkorok, foglalkozasok : . S b foglalk.'n’a plé
. s foglalkozas vezeték | intézményvezetd megnyitasa,
elinditasa :
vezetese

Nemzeti tinnep (Okt. 23.)

intézményvezetd

kovetkezd nev. test.

értekezlet
Oszi sziinet
Adatszolgaltatas a kozoktatasi
informacios tajékoztatd intézményvezetd
rendszerbe
Pedagogus igazolvanyok
érvényesitése az érvényesitd intézményvezetd
matricakkal
Fogadérik kiilon rend szerint
Szakmai ellen6rzés intézményvezetd
Eves onértékelési terv szerint a int. onértékelési
hoénapra meghatérozott feladatok csoport intézményvezetd
ellatasa
November
5 % Ellenérzé <
Feladat megnevezése Felelés 2 . s{ Egyéb
szamonkérés
Oszi sziinet
Fogadoorak kiilon rend szerint
Szakmai ellendrzés intézményvezetd
Eves onértékelési terv szerint a int. 6nértékelési
hénapra meghatarozott feladatok csoport intézményvezetd
ellatasa
December
; e Ellendrzés/ ,
Feladat megnevezése Felelos i Egyéb
szamonkérés
Beszamolas az elvégzett Pl
SIS 8 Sl S " o i nevelGtestiileti
teljesitményértékelési BECS-vezeto intézményvezetd /
. értekezlet
feladatokrol
Beszamolas az elvégzett teljes e I
gt ey R o S 7 neveldtestiileti
kord intézményi értékelési BECS-vezetd intézményvezetd .
’ értekezlet
feladatokrol
kovetkezo nev. test.
ikulds {i : csoportok
Mikulas tinnep értekezlet p
Eatkeaonvi itazihis kovetkez6 nev. test. csoportok
a v értekezlet
Adventi Gala, Karacsonyi kovetkezo nev. test. csoportok
innepély értekezlet
Téli sziinet
Januar
Ellendrzés/ ;
é leld = Kk Egyéb
Feladat megnevezése Felelos sidkinsonlcévisa gy
Nevelotestiileti értekezlet . "
i intézményvezetd - -
(félévi)
Koltségvetési évhez kapcsolodd | intézményvezetd-
leltarozasi feladatok helyettes
Ko6zremiikodés a tervezésben és S .
. . intézmenyvezeto
a beszdmolasban
I1. féléves feladatellatasi terv ey 3
1 e intézmenyvezeto
elkészitése
Neveldtestiileti értekezlet adlre Lo B
intézményvezetd -

(pedagdgiai munka elemzése,
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értékelése, hatékonysaganak
vizsg.)
Ovodaszék sszehivasa 6vodaszék-vezetd intézményvezetd bl reszlct’e s ek
megbeszélése
Szakmai ellendrzés intézményvezetd
Eves onértékelési terv szerint a int. 6nértékelési intézményvezetd
hoénapra meghatarozott feladatok csoport
ellatasa
Februar
Feladat megnevezése Felelos E“ skl s{ Egyéb
szamonkérés
Farsang kovetkez6 nev. test. esabotok
értekezlet
A pedagogusok felhivasa a
beiskolazasi tervbe valo intézményvezeto
jelentkezésre
Az dvoda nyari zarva tartasardl e .
wtoel L zeg . Intézmenyvezeto
a sziilék tdjékoztatasa
Szabadsagolasi terv elkészitése | TreZmenyvezeto
helyettes
Eves 6nértékelési terv szerint a int. 6nértékelési intézményvezetd
honapra meghatarozott feladatok csoport
ellatdsa
Mircius
. & Ellendrzés/ /
Feladat megnevezése Felelos : s Egyéb
szamonkérés
Beszamolas az elvégzett int. onértékelési
teljesitményértékelési csoport
feladatokrol
Beszamolas az elvégzett teljes int. onértékelési
kord intézményi értékelési csoport
feladatokrol
Neveldtestiileti értekezlet intézményvezetd -
Nemzeti {innep kovetkezé nev. test.
. p csoportok
(Marcius 15.) értekezlet
A pedagogus tovabbképzés
érdekében a beiskolazasi terv intézményvezetd
elkészitése
Utazasi utalvanyok kiadasa intézményvezetd
Szakmai ellendrzés intézményvezetd
Eves onértékelési terv szerint a int. onértékelési intézményvezetd
honapra meghatarozott feladatok csoport
ellatasa
Aprilis
5 o Ellendrzés/ :
Feladat megnevezése Felelos okt Egyéb
Tavaszi sziinet
Neveldtestiileti értekezlet intézményvezetd - -
H1’1§véti Jjatszohaz, k6vet}<ezé nev. test. csoportok
Nyilt napok értekezlet
Ovodai szakvélemények
ellfes?ltese a nagycsoportosok intézményvezetd
szamara
Szakmai ellendrzés
Beiratkozassal kapcsolatos intézményvezetd
feladatok
Eves 6nértékelési terv szerint a int. onértékelési intézményvezetd

honapra meghatarozott feladatok
ellatdsa

csoport
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Mijus
. Ellendrzés/
Feladat megnevezése Felelgs o 6
g szamonkérés Egych
Anyéknapi-, évzaro- és e " R
G ; intézményvezetd csoportonként
ballagési iinnepségek
Beiratkozassal kapcsolatos R T |
feladatok Y
Gyermeknap
Szakmai ellendrzés intézményvezetd
Eves onértékelési terv szerint a int. onértékelési intézményvezetd
hoénapra meghatarozott feladatok csoport
ellatasa
Junius
. 5 Ellenérzés/ ;
Feladat megnevezése Felelos o Egyéb
szimonkérés
Pedagdgusnap intézményvezetd
Csoportkirdandulasok 6vodapedagogus intézményvezetd
Neveldtestiileti értekezlet ST "
Cho s intezmenyvezeto = -
(év végi)
Szakmai ellendrzés értékelése intézményvezetd
Torvényességi ellendrzés LN Y
S intézményvezeto
értékelése
Beszamolas az elvégzett R
il ,, R " neveldtestiileti
teljesitményértékelési BECS-vezetd intézményvezetd :
. értekezlet
feladatokrol
A szakért6i bizottsag
tdjékoztatasa a feliilvizsgalatra intézményvezetd
szoruld gyermekekr6l
Neveldtestiileti értekezlet
edagogiai munka elemzése, o =
('p . g’g . . intezmenyvezeto
értékelése, hatékonysaganak
vizsgélata, nevelési évzaro)
Eves onértékelési terv szerint a int. onértékelési intézményvezetd
hénapra meghatarozott feladatok csoport
ellatasa
Julius
2 & Ellendrzés/ 5
Feladat megnevezése Felelds : ks Egyéb
szamonkérés
Selejtezés intézményvezetd
Karbantartdsok intézményvezetd
Augusztus
Feladat evezése Felelos Bllsugrzés Egyéb
. i & szamonkérés i
I. féléves feladatellatasi terv S B ”
. o intézményvezetd
Osszeallitasa
Nevelési évnyito tinnepségre intézményvezetd

valo felkésziilés

Munkavédelmi bejaras
(kockézatfelmérés)

munkavédelmi felelGs

Tlizvédelmi intézkedések
(tlizolto késziilékek, tiizriasztok,
tlizriadd tervek)

tlizvédelmi
felel6s /megbizott/

Nevelo testiileti értekezlet - a
kovetkezo6 nevelési év

eldkészitésével kapcsolatos e e

feladatok, tajékoztatas

A kovetkezb nevelési évre intezmbnyvezets nc?velc'itestﬁleti
vonatozdé mindségcélok i, irkioiths] 6do ’ort - értekezleten
attekintése o P beszamolas
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Csoportszobak, egyéb
helyiségek ovodapedagdgusok intézményvezetd
elokészitése

5.2. Sziil6kkel valo kapcsolattartas

A gyermek nevelése elsésorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az 6vodanak kiegészitd,
segitd szerepe van. KolléganGimmel egyiitt tapasztaljuk a csaladokban végbemend
véltozasokat, igy fontos feladatunknak tekintjik a sziilsk tdmogatisinak elnyerését a
fejlodésben torténd lemaradasok korrigalasa, a csalddi nevelésben felmeriild hidnyossagok
potlasa érdekében. Igyeksziink nyitottak lenni a sziilék felé, gondjaikkal, aggilyaikkal

barmikor megkereshetnek benniinket.

5.3. Erzelmi, erkélcsi, kozosségi nevelés

Az év folyaman a feltételek adottak voltak a nyugodt csoportlégkér kialakulasahoz. Az 6voda
alkalmazottai és a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak egymas kozotti kapcsolatat
pozitiv  attitlid, érzelmi toltés jellemzi. Az O6vodapedagbgusok a csoportnapléban
negyedévente nevelési tervet készitenek, melyben meghatarozzék a fenti teriiletre vonatkozé
célokat, és az ennek megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat. A megvalosulas a negyedéves
nevelési terv értékelésében nyomon kovethetd.

Az 6vodai gyermek nyomon kévetési rendszer is tartalmaz erre irdnyulé megfigyeléseket,
részteriiletet figyeliink meg a gyermekeknél az egyiittmiikodési, alkalmazkodasi, elfogadasi
képességiikrdl, valamint az érzelmi, erkdlcsi, kozosségi fejlettség-érettség teriiletén.

Az 01j 6vodasok is hamar beilleszkedtek, barati kapcsolatok alakultak ki.

A kisebb korosztaly kozosségbe keriilése soran kezd alakulni és formalddni a kozosségi
magatartas €s a tarsas kapcsolat. Ebben az életkorban még nagyon képlékeny a kozosségben a
barati kapcsolatok és a jatszocsoportok alakuldsa, naprél-napra valtozo.

» Erdésségek

A kozosségfejlesztés az 6vodai csoportokban a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretén
alapul. A beszdmolok tartalmazzak a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos eredményeket, igy a
hagyomanydrzé programok értékelését, melyek erdsitik az Gsszetartozas érzését.

> Atlagos teriilet

Az intézményi dokumentumokban megvalosul az intézményi kozosségépité programok

tervezése, a megvalosulas értékelése.
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A torvényi eléirdsoknak megfelelen tajékoztatasi jog, véleményezési jog minden esetben
érvényesiil.

A csoportnaploban az események tervezése, szervezési feladatok dsszehangolasa.

VI. EREDMENYEK

Intézménylink nevelési torekvéseit és irdnyat az Ovodaskorn gyermekek jo kozérzetét
biztosito, biztonsagot nyujto, élményekkel szinesitett, sokoldali tevékenység hatarozta meg
ebben a nevelési évben is. Terveztiik, szerveztilk mindezt kiilonds tekintettel a gyermekek
természetes megnyilvanulasi formaira: a jatékra és a mozgdasra alapozva.

Ovodai nevelésiink céllja a nevelés minden terilletén az egészséges, harmonikus
szemelyiségfejlesztés, az altalanos, életkori, egyéni és specidlis nevelési sziikségletek
kielégitése, az iskolai potencialis tanuldsi zavarok megel6zése a preventiv szemlélet
hangstlyos kezelésével.

Nevelo, fejleszto tevékenységiink eredményességét mutatjdk:

* a csoportnaplokban megfogalmazott értékelések, reflexiok

* a gyermekek fejlédését nyomon kveté dokumentacioban a gyermekek elért eredményei

* a gyermekek, sziilok pozitiv visszajelzése

Az iskoldba tavozott gyermekeink tovabbi tanulmanyi el6menetelérél az iskoldk 4ltal
szervezett bemutaté 6rdkon, az azt kovet szakmai beszélgetésen, valamint az iskolak altal
szervezett programokon vald részvétel soran, tovabba a gyermekektdl, sziil6ktél,
pedagogusoktol érkezd visszajelzésekbol kapunk rendszeresen informaciokat.

A csoportokon beliil nagy gondot forditottak 6vodapedagdgusaink a valamilyen teriileten
kiemelked6 képességgel birdé gyermekek egyéni, differenciadlt fejlesztésére is.
Intézményiinkben a gyermekek szdmara sziildi igény alapjan biztositottak a hitre nevelési
foglalkozasok.

Kiilon foglalkozasaink:

Zeneovi

Néptanc

Ovifoci (Bozsik Program)

Balett

Szivacs-kézilabda
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Palydzati tevékenységeink:

A 2023-as évben a Nemzeti Tehetség Program keretében sikeres pélyazatot nyujtottunk be,
mellyel 3.500.000 Ft Osszegli tamogatdst nyertiink. A program sordn tehetséggondozd
miihelyt miikddtetiink, ,,Apré kezek, nagy miivészek”. A program cime: Volt egyszer egy
Leonardo da Vinci.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolodéan a kiemelt eredmények
dokumentéltak. Az intézmény honlapjan, a csoportok zart facebook csoportjaiban
folyamatosan beszdmolunk a megvalésult programjainkrol, eredményekrdl, melyeket
képekkel is aldtdmasztunk. Az eredmények elérésében az alkalmazotti kozosség aktiv
megvalosito. Csoportnaploban rogzitett csoporteredmények, (reflexiok) gyermekek fejlodései

megfigyelések alapjan dokumentaltak.

A fejlesztés iranya:
Belsd és kiils6 elégedettségmérés, eredmények beépitése a neveld munkaba.

Palyazatok figyelemmel kisérése.

6.1. TOVABBKEPZES

A tovabbképzéseken vald részvételek az intézmény 2023/2024-es Beiskolazasi tervében

meghatdrozottak alapjdn torténnek. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok

nevelési gyakorlatdba, segitve ezzel szakmai munkédnk magasabb szinten torténd
megvaldsitasat.
S. Pedagogus Munka- Tovabbképzés Ora- Helye Helyettesités
Sz neve kore megnevezés szam médja
1. | Pasztorné Kiss | o6vodapeda- gyermekkultira — 4 Tokaj-Hegyalja Egyetem, munkatarsi
Beita gogus mesterszak félév Sarospatak
II. évfolyam
2. | Szabo 6vodapeda- gyermekkultira — <4 Tokaj-Hegyalja Egyetem, munkatarsi
Magdolna gogus mesterszak félév Sarospatak
I1. évfolyam
3. | Matyas-Gotz ovodapeda- gyermekkultira — 4 Tokaj-Hegyalja Egyetem, munkatarsi
Anett gogus mesterszak félév Sarospatak
I1. évfolyam
4. | Lehoczkiné ovodapeda- gyermekkultira — 4 Tokaj-Hegyalja Egyetem, munkatarsi
Miji Ménika gogus mesterszak félév Sarospatak
1I. évfolyam
5. | Fischinger- ovodapeda- gyermekkultira — 4 Tokaj-Hegyalja Egyetem, munkatarsi
Zloch Barbara gogus mesterszak félév Sarospatak
I. évfolyam
6. | Naarné Jasko 6vodapeda- munkavédelmi 8 6ra | online képzés (CE-MM munkatarsi
Agnes gogus képviselok kotelezd Kft Bp. szervezésében)
éves képzése
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7. | Karoczkainé ovodapeda- pedagogus 30 tavoktatas munkatarsi
Somossy gogus tovabbképzés ora
Agnes (szabadon valasztott)
8. | Orosz Végs6 6vodaped./ neveléstudomany 4 Eszterhazy Karoly intézmény-
Veronika int.vezetd szak félév Katolikus Egyetem vezets-
(Eger) helyettes
9. | Dajkané ovodaped./ gyakorlatvezeto 2 Tokaj-Hegyalja Egyetem munkatarsi
Kascsak Edina int.v.hely. mentorpedagogus felév (Sarospatak)
10. | Szabo6-Téth 6vodape- gyakorlatvezet6 2 Tokaj-Hegyalja Egyetem munkatarsi
Zsuzsa Timea dagogus mentorpedagdgus félév (Sarospatak)
11. | Noszaly Gréta | kisgyermek- gyakorlatvezetd 2 Tokaj-Hegyalja Egyetem munkatarsi
neveld mentorpedagdogus félév (Sérospatak)
12. | Orosz Végso 6vodaped/ kotelez6 ABPE- 8 ora online intézmény-
Veronika intvez. képzés a vezet6-
koltségvetési szerv helyettes
vezetdje szamara

6.2. INFORMACIO ATADAS

Az intézményben a pedagogusok, a pedagodgiai munkat segitok, valamint sziilok, a gyermekek
kozott folyamatos informaciorodl, informacidcserérdl, egylittmiikodésrél gondoskodunk. Cél a

kétiranyt informacioaramlas, kommunikaciés rendszer miikddtetése, ezért ez nemcsak a
vezet6feladata, hanem mindenkié. Az informacio atadas valtozatos formait alkalmaztuk ebben
az évben is:

» A jogszabalyokban eldirt tajékoztatasi kotelezettségek partnerek, kollégak felé) szobeli,
papir és online formaban teljesiiltek.

 Neveldtestiileti értekezletek, munkatarsi értekezletek, nevelés nélkiili napok a munkatervnek
megfelelden keriiltek lebonyolitasra.

» A munkatervek elkészitésénél, értékelésnél, dokumentumok modositasanal a neveldtestiilet,
és a Sziil6i Munkak6zdsség szamara az aktualis informaciokat, dokumentumokat szoban és
online modon biztositottuk minden alkalommal.

« A Sziil6i Munkakozosség képviseldivel az év soran egyeztettiink a munkatervvel,
dokumentum modositasokkal, programokkal kapcsolatosan, tajékoztatast kaptak az aktualis
valtozasokrol.

e Az 6vodai zart facebook csoport nagyon hatékonynak bizonyult a kollégikkal és a
csaladokkal val6 kapcsolattartds sordn.

» Eroésségek
Az intézményi célok megvaldsuldsa az intézményen beliili egylittmiikodés eredménye.

Az intézmény biztositja a munkatérsai szamara a munkajukhoz sziikséges ismeretekhez €s
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informécidkhoz a hozzaférést.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informécidk széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Az informacidaramlas hatékony.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacid-dramlis és a
kommunikacio.
> Atlagos teriiletek
Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevédi a témaban érdekeltek.
A pedagbgusok hatékonyan és kezdeményezden tudnak egyiittmiikodni a pedagdgiai munkat
segitd szakemberekkel.
Facebook csoport felhasznalasa a tovébbiakban a sziilok figyelmének felhivasa érdekében az

aktualis rendezvények idépontjarol.

VIL AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

7.1. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, TARTALMA

Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositisa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

Ovodankban a partnerek tajékoztatasa a jogszabalyi eldirdsok szerint torténik. Ezek formai a
kovetkezok:

* szobeli beszamolok, értékelések, értekezletek

« irdsbeli beszamolok, értékelések, tajékoztatok

* rendszeres adatszolgaltatas

» zart k6zosségi csoport

« rendszeres munkaértekezletek, tajékoztatok

A jogszabdlyi el8irdsoknak megfeleld esetekben a véleményezés, egyetértés, jovahagyas
lehetdségét biztositjuk. A nyilvanos dokumentumok elérhetdek elektronikus és papir
formatumban is.

Ovoda-csalad
Az dvoda és a sziil6k kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése.

A kiilonboz6 kapcsolattartasi formaink és tovabbfejlesztési lehetdségeinek kihasznalasa:
e A nyilt és bizalomra épiil6 kommunikaciora, informacidcserére, hiteles tijékoztatdsadasra

torekvés.
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Tobb taldlkozasi lehetdség biztositasa a sziiléknek olyan szakemberekkel (orvos,
pszichologus, gyogypedagogus, védoénd, dietetikus, stb.), akik korszerii és hasznos
tandcsokat adnak az otthoni egészséges életmédra nevelés-, az erkolcsi nevelés, a
viselkedéskultira alapozésa, illetve a kozosségi élethez torténd alkalmazkodas
segitésének érdekében.

A sziiloknek naprakész tajékoztatds gyermekiik fejlettségérél, a fejlesztés tovabbi
lehetdségeirdl, az dvoda altal megtett intézkedésekrol.

A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogaddérak kihasznalasa.

Az dvoda nevelési eredményeit bemutat6 nyilt napok szervezése aprilisban.

Sziikség esetén a gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon.

Egyéni beszélgetések, fogaddorak tartdsa meghivassal.

K6z0s tinnepségek, k6zos kirandulasok, szervezése a csaladokkal.

Ovoda-iskola

A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Altalanos
Iskolakkal. Kolcsénosen megismerjiik egymds elvarasait, lehetéségeit, programjait.
Meghivas alapjan latogatjuk egymas programjait, a gyermekekkel és nevelSkkel

egyarant.

A kapcsolattartas formai:

Egymas pedagdgiai programjanak megismerése, err8l beszélgetés kezdeményezése.
Kolcsonds  latogatdsok: a tanitok részt vesznek az 6vodai nyilt napokon; az
Ovodapedagogusok a tanév elején meglatogatjak az elsd osztalyosokat; a 6. évesek részt
vesznek egy iskolai tandran.

Ko6z6s szakmai megbeszélések, tandcskozdsok szervezése, kozds tovibbképzéseken
részvétel.

Ko6z6s rendezvények, iinnepek szervezése.

Kapcsolattartas miivészeti csoportokkal, rendezvények latogatésa.

Aktivabb és hatékonyabb kapcsolattartas alakitasa az iskolakkal.

Iskolalatogatas (jatékos foglalkozas a tanitok vezetésével, izelitd az elsdsok tanoraibol).

A leendd tanitok tdjékoztatdja az iskolaba késziild gyermekek sziileinek az iskolaba 1épés

elott.
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Fenntarto

A fenntartéval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogatd, segitd jellegii, korrekt
munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kdlcsonds tdjékoztatdsra
készen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk.

Pedagdgiai Szakszolgalat

Kapcsolattartasunk személyes, naprakész, a szoros egyiittmiikodés jellemzi.

Kozmiivelodési intézmények

Ovodénk a viros kdzmiivel6dési intézményeivel folyamatosan kapcsolatot tart, szinesitve
ezzel programjainkat, biztositva a gyermekek szdmara a sokoldalt ismeretnyjtast,
¢lményeket. A felkinalt programokbol igyeksziink ugy valogatni, hogy azok az 6voda
pedagogiai elveivel, értékkozvetitésével, tartalmaval dsszeegyeztethetSk legyenek, segitse el6
a nevelési feladatok eredményesebb megvaldsitasat.

Egészségiigyi szolgaltatok

Az egészségiigyi szakszolgalattal a kapcsolattartas folyamatos. Véd6ndk kozosen dsszeallitott
munkaterv alapjan latogatjak a gyermekeket és végzik feladataikat.

Egyhazak

Az egyhazi felekezetek ovodasaink szamaéra heti 1 alkalommal hittanorat tartanak. Ovodas

gyermekeinkkel évente 1-2 alkalommal ellatogatunk egy-egy egyhazi alkalmakra.

7.2. RESZVETEL KOZELETBEN
Ebben a nevelési évben 6vodasainkkal résztvevdi voltunk varosunk rendezvényeinek:
adventi gyertyagyujtason, id6sek napjan.
Ovodasaink eredményesen szerepeltek a varosi kardcsonyi képeslap készitésére kiirt
palyazaton.
Intézményiink kollektivdjaval részt vettiink a varosi felhivasokon (Husvéti tojasfa, tokfaragd
verseny, Adventi ablak, Betlehem készités) és az tinnepi, kulturalis rendezvényeken.

> Erdsségek
A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szdmara.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

A partnerek tdjékoztatdsa az intézmény eredményeirdl a térvényes kereteknek megfeleléen
torténik.

Az intézmény megfeleld moédon tajékoztatja kiilsé partnereit szobeli, digitdlis vagy papir
alapt informacid atadassal.
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Az intézmény aktivan részt vesz a kiilonboz tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kozéletben. Az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi
szerepvallalas is.

> Atlagos teriilet
Az intézmény terveiben megfogalmazott célok és feladatok tiikrozik az érintett kiilsd
partnerekkel valé egyiittmiikodést.

Kidolgozott és kdvethetd panaszkezelés valésul meg az intézményben.
A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetSségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

VIIL. GYERMEK - ES DOI:,G(’)Z(")I BALESETI STATISZTIKA, A
BALESETEK MEGELOZESERE TETT INTEZKEDESEK

Nem volt az intézményben sem gyermek, sem dolgozéi baleset. A megelézés érdekében
evente legaldbb harom alkalommal ismertetjiik a csoportszobai, illetve az udvaron érvényes
balesetvédelmi elirasokat, szabalyokat a gyermekekkel. A munkavédelmi felel3s a nevelési
¢v kezdetén megtartotta éves munkavédelmi oktatasat, melyen minden évodai dolgozo részt
vett. Folyamatosan ellendrizziik az épiiletet, az udvart, a kiiltéri és a csoportszobai jatékokat,
butorokat, eszkézoket, ha sziikséges gondoskodtunk javitasarol, cseréjér8l. A sziikséges
javitasokat, feltjitasokat folyamatosan jelezziik a fenntartd felé. Idén a proba tiizriadd

hataridére megvalosult.

IX. BOLCSODEI MUNKANKROL

A bolcsédei gondozas-nevelésiink célja a gyermekek szakszerii, magas szinvonala ellatésa,
testi-lelki harménidjanak, kiegyensilyozott fejlédésének eldsegitése. A gyermekek a
bolcs8dében biztonsagos, csaladias 1égkdrben nevelkednek, sajat képességeik kibontakozéasa
szerint egyéni litemben fejlédnek.

Bélcsddei csoportjaink az évodaval kozos épiiletben, a foldszinti épiiletrész két szarnyaban
helyezkednek el. Itt biztositjuk 20 hetes kortdl 3 éves korig a gyermekek napkozbeni ellatasat,
minden szakmai elvardsnak megfelelden. A 4 bolcsddei csoportban 48 féréhelyiink van.

- targyi feltételek

A csoportszobdk tagasak, vilagosak, a gyermekek fejlettségi szintjének megfeleldek. Szines,
jatéktevékenységet.
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J6 id0 esetén a bolcsdde udvara idealis kdrnyezetet nyujt a szabad levegén tartozkodasra, és a
nagymozgas fejlesztésére. A véltozatos mozgasfejleszté eszkozok lehetGséget biztositanak a
gyermekek ligyességének fejlesztésére. Rossz id6 esetén a jol felszerelt tornaszobaban nyilik
mod a mozgasos jatékokra illetve az egyéni mozgasfejlesztésre is.
Egészségmegdrzés céljabol a sdszobat is heti rendszerességgel latogatja mind a négy
bolcsbdei csoport.
- személyi feltételek
Jelenleg 8 f8 kisgyermekneveld és 2 f6 bolcsédei dajka dolgozik a bolcsédében. A
kisgyermeknevelok koziil oten f8iskolai végzettséggel, harman emelt szintii képesitéssel
rendelkeznek. Szakmai tudasukat ebben a nevelési évben online tovabbképzések formajdban
mindenki a sajat litemében bdvitette.

- gyermeklétszamok alakuldasa
A bolcsédénk egész éven at maximalis 1étszammal miikodott.
2023. szeptember honapban a 48 bolcsddei gyermekbsl 14 gyermek keriilt 4t évodai
nevelésiinkbe, tovabbi 2 8 az Igazkincs Reformatus Ovodaba iratkozott.
November és december honapban 6 bélcsédei gyermeket vett at az 6vodank.
Tuljelentkezés van, jelenleg is hosszu a varélista.
Igyekeztiink az igényeket kielégiteni. Ezt azonban csak ugy tudtuk megoldani, hogy a
bolcs6débdl athozzuk ovodaba azokat a gyermekeket, akik betoltotték a 2,5 életéviiket és

szobatisztak. Ezaltal tudunk néhany szabadféréhelyet biztositani a jelentkezéknek.

X. PENZUGYI BESZAMOLO
Intézményiink a korabbi évekhez hasonléan 2023-ban is igyekezett takarékos koltségvetést
késziteni. Kiadasaink 3 f6 sorat, a személyi juttatisok és annak jarulékai, a dologi kiadasok,
illetve a beruhazasi kiadasok teszik ki.

Személyi juttatasok:

Az 6voda legnagyobb kiadasat a torvény szerinti illetmények és annak jarulékai jelentik.

A személyi juttatdsok a tervezetthez képest 2 alkalommal keriiltek mddositasra, a 2023. jalius
6-an megjelent torvénynek koszonhetden (Pedagogusok 1j életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIL.
torvény). A pedagogus béreket ennek megfeleléen visszamendleg modositottuk. A
madositassal jard tobbletkiadast az allami normativa fedezte.

A munkaltatokat terheld jarulékok és a szocialis hozzajarulasi adé az el6z6 évhez képest nem
valtozott, igy az ad6 mértéke (13%), a jogszabalynak megfeleléen keriilt megtervezésre és
felhasznalasra.
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Dologi kiadasok:

A dologi kiadasok kozott, két f8 sort emelnék ki. Az egyik a vasarolt €lelmezés, a masik pedig
a koziizemi dijak. Mindkettd novekedése, téliink fiiggetlen, igy igyeksziink tudatosan
odafigyelni ezen kiadasok ésszerti, takarékos felhasznalasara.

A koziizemi dijak esetében a Tavhé szolgéltatds dsszege a legmagasabb. Ugyanakkor meg
kell emliteni, hogy ezen 6sszeg is valtozott. 2023. januar 1-t6] a fiités h3dija 24.554,- Ft/GJ, a
vizmelegités hddija pedig 6.409,- Ft/m> volt. Ez az osszeg 2023. oktober 1-t6l, a fiités hddija
11.852,- Ft/GJ-ra, a vizmelegités hédija pedig 3.093,- Ft/m> —re médosult.

A szakmai és lizemeltetési anyagok beszerzése soran, nagy gondot forditunk a takarékosséagra,
igyeksziink tartds, tobb tanévben is felhasznalhat6 alapanyagokat, termékeket vasarolni.

Beruhazasi kiadasok:

Az elmuilt évben a személyi juttatisok jarulékainak megtakaritasat digitalis eszkdzok

beszerzésére hasznaltuk fel, 6 db interaktiv tdbla megvasarlasara Keriilt sor.

A beszamoldsi iddszak tényadatai a 2023. évi beszamolo alapjin

KIADASOK 2023 (e Ft-ban)
Személyi juttatasok 225.122
Jarulékok, szoc.hj.ado 29.182
Dologi kiadas 104.439
Beruhazas 4.589
Osszesen: 363.332

BEVETELEK 2023 (e Ft-ban)
Miikodési bevételek 6.126
El6z6 évi pénzmaradvany 2:119
Koltségvetés tamogatas 355.087
Osszesen 363.332

Bevételeink nagy része az intézményi téritési dijbol tevddik dssze.

Gyermekétkeztetés alakuldsa

A kozétkeztetési dijak emelése magaval vonzotta az 6vodai illetve bolcsddei téritési dijak
emelkedését is.

A kozétkeztetés dijai:

2022-ben az 6vodas gyermekek napi haromszori illetve a bolcs6dés gyermekek napi négyszeri
étkezése 907-,- Ft +afdba keriilt, ez az Gsszeg 2023-ban 6vodas gyerekek esetében 1.088,-

Ft+aféara, bolcsddés gyermekek esetében 1.089,- Ft +afara modosult.

Ovodai, bolcsédei téritési dij:

2022-ben az 6vodasok napi bruttd: 453,- Ft-ot a bolcs6dések napi bruttd 455,- Ft-ot fizettek.
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2023-ban ez az Osszeg az 5/2023 (IL.13.) 6nkorményzati rendeletnek megfeleléen dvodasok

esetében bruttd 544,- Ft-ra bolcsddések esetében 545,- Ft-ra valtozott.
Intézményiinkben 2023-ban a befolyt téritési dij 6sszege: 4.789 eFt.

Az intezménybe jar6 gyermekeknek, az ingyenes étkezésre vald jogosultsdgot a gyermekek
vedelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 21/B. § (1) bekezdés

a.) pontja szabalyozza.

Az ingyenesen étkezOk szama az aktuélis gyermeklétszam Ovodasok esetében 90%-a

bolcsddés gyermekek esetében 75 %-a

Osszességében elmondhatjuk, hogy a tervezett koltségvetést nem Iéptik tal, az
Onkormanyzattél plusz finanszirozast nem kértiink. Az 4llami normativa lefedte az intézmény

kiadasait.

XI. ZARSZO

Ovodéank valamennyi alkalmazottja nagy odafigyeléssel, a kozds célok, alapelvek mentén
igyekezett végezni tevékenységét.

K06sz6ndm 6vodank minden dolgozdjanak a munkajat, elhivatottsagat, eréfeszitéseit!
K06sz6nom, hogy sokszor egyéni érdekeiket hattérbe szoritva vallaltak akar tobblet feladatokat
is, mellyel hozzajarultak intézményiink sikeres, zokkenémentes miikodéséhez!

K&szonettel tartozom a Fenntartonak, Sarospatak Varos Onkormanyzatinak és nem utolsé
sorban a sziil6knek a tamogatd, segité egylittmiikodésért.

Ugy gondolom, hogy az elmilt idészak eredményei bizonyitékul szolgdlnak arra
vonatkozoan, hogy a jovo kihivasait is képesek lesziink egyiitt, k6zos erével megoldani.
Kivanok mindannyiunknak a kovetkezé idészakra nyugodt nevelési évet, kiegyensulyozott
munkahelyi 1égkort, toretlen lelkesedést, pedagogiai optimizmust, csillogd gyermekszemeket,

szakmai sikereket €s jo egészséget!

Sarospatak, 2024. marcius 12.

Orosz VegWVeromka
féigazgato
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Evértékelé beszamolé
a 2023/2024-es nevelési évrol

a ,,BESZAMOLO a Séarospataki Carolina Ovoda és Bélcséde 2023. évi munkdjardl”
irasbeli kiegészitoje

1. Bevezeto

A fenntart6 felé 2024. marciusaban szamoltam be a Sarospataki Carolina Ovoda és Bolcséde
2023. évi munkajarol. Ezt az anyagomat az alabbiakkal egészitem ki a 2023/2024-es nevelési
év tanévzaro értekezletére.

2. Személyi feltételek
Mind a bolcsédei ellatashoz, mind az 6vodai neveléshez a személyi feltételeink biztositottak
voltak ebben a nevelési évben.
Uj dolgozok a nevelési évben:
- Vajda Boglarka gyakornok 6vodapedagogus
- Bana Jozsefné 6vodai dajka
- Ducsai Melinda kisgyermekneveld
- Paloczi Rita kisgyermeknevel6
Helyettesitésre 3 f6 6vodapedagogust és 1 6 kisgyermeknevel6t foglakoztattunk.

Személyi valtozasok a nevelési év folyaman:

- Anevelési év folyaman 2 dolgozonk nyugdijba vonult:
Lendvainé Szendrei Agnes (korabbi intézményvezetd) 6vodapedagdgus helyére Komloné
Varga Szabinat vettiik fel, aki kordbban mar dolgozott nalunk.

A bolesddébdl nyugdijba vonult Livjadkné Varhegyi Zsuzsanna kisgyermekneveld, 6t mar
szeptembertOl Paloczi Rita helyettesitette, mivel Zsuzsa a felmentési idejét megel6zden
mar honapok ota tdppénzes allomanyban volt.

- Egy 6vodai dajka, Mester Istvanné jogviszonya megsziint, a helyére Fisser Zuzana kertiilt
felvételre.

- Egy pedagogiai asszisztens, Heinrich Monika jogviszonya szintén megszlnt, a helyére
Kovécs Judit Eszter korabbi 6vodai dajka kertilt.

- Felvettiink egy 0j dajkat, Pappné Novak Mariannt.

- Egy {6 o6vodapedagdgus, Lehoczkiné M4dji Monika a Manocska csoportbol 2024
januarjatol CSED-en van. Helyére nem vettiink fel ) dolgozot, hanem a délutani
gyermekfeliigyeletet pedagogiai asszisztenssel €s dajkaval oldottuk meg. Kardczkainé
Somossy Agnes, a csoport masik 6vodapedagégusa pedig allandd délel6ttosként latta el
feladatait, amelyért a jogszabalyoknak megfelel6 plusz juttatasban részesiilt.

Egyéb foglalkoztatast érint6 valtozasok:
- Szuromi Fruzsina pedagdgiai asszisztenst szeptembertdl mar nem 6 6raban, hanem 8
oraban foglalkoztatjuk.

- Idén majustdl Arosné Feke Nora bolesddei dajka munkaideje a korabbi 6 Orasrol 8 orasra
valtozott.



3. Targyi feltételek

Az intézmény targyi felszereltsége kimagaslo. Az épiiletet folyamatosan karbantartjuk. A
tisztasagi meszeléseket elvégeztetjiik. Az intézmény udvarrészét tisztan tartjuk. A gyermekek
altal nem hasznalt parkositott teriileteket szintén napi szinten gondozzuk. Szép, tiszta
kornyezetben gondozhatjuk és nevelhetjiik a rank bizott gyermekeket.

Eszkozkészleteinket folyamatosan bovitjiik. Szinte minden évben vasarolunk 1j udvari
jatékokat. A régebbiek koziil a még hasznalhatéakat megjavittatjuk, a megrongalodott, hibas
udvari jatékokat pedig leselejtezziik.

Minden évben bdvitjiik az d6vodai és bolcsédei csoportok jatékkészletét is. Alapitvanyi
pénzbdl a bolcséde szamara kozel 500 eFt értékben vasaroltunk 0j udvari jatékokat és bent
hasznalatos fejlesztdeszkozoket.

A bolcséde targyi felszereltsége a nyar folyaman tovabb gyarapodik, hiszen a fér6hely-
bovitéssel megnyilik egy 1) csoportszoba, melyet teljesen 0j butorokkal, kiegészitdkkel,
jatékokkal fogunk berendezni, illetve felszerelni. Majus végén mar meg is kezdddtek a
munkalatok.

4. Gyermeklétszamok

» 6vodaban:
2023. szeptember elején a 2023/24-es nevelési évre 245 beirt gyermekiink volt. Az aprilisi
beiratkozast kovetden, még a nyari honapokban és szeptember elején is torténtek tovabbi
beiratkozasok, melynek koszonhetéen megemelkedett a gyermeklétszamunk, oly annyira,
hogy mar szeptember kozepén kértem a fenntartd engedélyét a csoportlétszamok 27 fore
torténd megemelését.

A 10 6vodai csoportunkbol 9 vegyes csoport és egy tiszta csoport, 8 Manocska, akik most
k6zEpsdsok.

A csaladlatogatasok idében megtortének. A gyermekek beszoktatdsa zokkenOmentes volt. A
2,5 évesek beszoktatasa elhuzodott decemberig.

Néhany fobb statisztikai adat: A nyitolétszadmunk 232 {6 6vodas gyermek, melybdl SNI-s nem
volt, a HHH-sok szama 20 f6, HH-s gyermek 1 f6. A BTMN-es gyermekek szama 18 6, ami
igen magas létszam.

A jelenlegi 1étszamunk 266 f0. Ilyen magas mar évek 6ta nem volt az 6vodasaink szama.
Ebbdl a tankotelesek szama: 90 f6, iskolaba megy: 75 gyermek, tovabbi egy évet 6vodaban
marad: 15 gyermek

» bolcsddében:
A Bolcsédénk egész éven at allando telthazzal mikodott. Mind a 48 férdhelylink fel volt
toltve. Sokan voltak varolistan is. Ezeket az igényeket csak ugy tudtuk kielégiteni, hogy a 2,5
éves ¢letkort betoltott, lehetdleg szobatiszta bolcsddés gyermekeket atvette az 6vodank. A
nevelési év folyaman a bolcséde kozel 20 gyermeket adott at 6vodanknak.

Jelenleg is rengetegen vannak vardlistan, akik mar az 01j nevelési évben szeretnék megkezdeni
a bolcsédét. Ennek megoldasara kértiik a fenntartotol ez év aprilisaban a bolesédei féréhelyek
megemelését 48 fordl 60 fore, amely egy 1) bolcsddei csoport nyitasat jelenti.

A bolcsddel 1étszamok alakulasardl és a bolesddei életrdl a bolesddei szakmai vezetd ad
bdvebb tajékoztatast.
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5. Szakmai munkank, munkakozosségek, tehetségmiihelyek

Az 6vodai nevelési év helyi rendjét az ovodai munkaterv hatarozza meg, melyben
megfogalmazzuk tobbek kozott az adott nevelési évben elvégzendd pedagodgiai és
adminisztracios feladatokat, tovabba a kiemelt pedagdgiai és miikddési célokat, feladatokat,
valamint munkaterviink tartalmazza a pedagdgiai programunk tanévi megvalositdsanak
feladatlistajat is.

Munkaterviink mellékletét képezi az éves rendezvényterviink.

Mindezek figyelembevételével és az idevonatkozd egyéb belsd €s kiilsd szabalyozasok
betartasaval végezziik mindennapi feladatainkat.

A 2023/24-es nevelési évben elvégzett feladatok:
- a 2023/24-es nevelési évre vonatkozd csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok
elkészitése, 6vodapedagogusok altal torténd folyamatos, naprakész vezetése

- 1j gyermekek 6vodaba fogadasa, folyamatos, zokkendmentes beszoktatasa

- létrejottek az 0j munkakozdsségek:
a, Kornyezeti Nevelés Munkakozdsség, tagjai: Szivarvany, Halacska, Manocska, Siini,
Nyuszi csoportok, vezetdje: Takdcsné Erdei Erika
b, Miivészeti Nevelés Munkakozosség, tagjai: Napsugar, Méhecske, Cica, Nefelejcs,
Pillango csoportok, vezetdje: Naarné Jaské Agnes Katalin

A munkakdzosségek éves munkajardl a munkakozosség-vezetok adnak tajékoztatast.

- tehetségmithelyek miikodtetése
a, Izg6-Mozgok, Ep testben-ép 1élek Tehetséggondozo Miihely
vezetdje: Pasztorné Kiss Beata
b, Apré kezek-Nagy Miivészek Tehetséggondozd Miihely
vezetdje: Kardczkainé Somossy Agnes

- 6vodapedagogus ¢€s kisgyermekneveld szakos hallgatok mentoralasa
Intézménylink tovabbra is fogadja gyakorlatra a Tokaj-Hegyalja Egyetem
ovodapedagdgus, valamint csecsemd- €s kisgyermekneveld szakos hallgatéit. A hallgatok
gyakorlati képzését oOvodapedagodgusaink, illetve bdlcsddében a kisgyermekneveld
kollegandk latjak el. A hallgatok gyakorlati képzése az alabbiak szerint tortént:

1. félév: dvodapedagdgus szak

Nappali tagozat I. évfolyam csoportos gyakorlat 18 £6/2 alkalom
Nappali tagozat I. évfolyam egyéni gyakorlat 18 6/10 alkalom
Levelezo6 tagozat I. évfolyam csoportos gyakorlat 111 £6/2 alkalom
Nappali tagozat II. évfolyam csoportos gyakorlat 3 £6/6 alkalom
Nappali tagozat 1. évfolyam egyéni gyakorlat 3 £6/10 alkalom

Levelezd tagozat I1. évfolyam csoportos gyakorlat 20 {6/2 alkalom
Nappali tagozat I11. évfolyam csoportos gyakorlat 5 16/6 alkalom

Nappali tagozat I1I. évfolyam egyéni gyakorlat 5 £6/10 alkalom
Levelezo6 tagozat II1. évfolyam csoportos gyakorlat 15 f6/2 alkalom

Lfélév Csecsemd és kisgyermekneveld alapszak
Nappali tagozat I. évfolyam csoportos gyakorlat 9 16/2 alkalom
Nappali tagozat II. évfolyam csoportos gyakorlat 4 £6/2 alkalom

L.félév: Tanitd alapszak
Levelezd tagozat 1. évfolyam csoportos gyakorlat 61 f6/1 alkalom




I1. félév: 6vodapedagdgus szak

Nappali tagozat I. évfolyam csoportos gyakorlat 17 £6/6 alkalom
Nappali tagozat 1. évfolyam egyéni gyakorlat 17 £6/10 alkalom
Levelezo6 tagozat 1. évfolyam csoportos gyakorlat 108 £6/2 alkalom
Nappali tagozat II. évfolyam csoportos gyakorlat 3 £6/6 alkalom
Nappali tagozat I1. évfolyam egyéni gyakorlat 3 £6/10 alkalom
Levelezo tagozat II. évfolyam csoportos gyakorlat 13 £6/2 alkalom

I1. félév: Csecsemd és kisgyermekneveld alapszak
Nappali tagozat I. évfolyam csoportos gyakorlat 9 £6/7 alkalom
Nappali tagozat II. évfolyam csoportos gyakorlat 4 £6/12 alkalom

a 2023/2024-¢s beiskolazasi terv teljesitése

Gyakorlatvezetd mentorpedagéogus tovabbképzésen vett részt: Noszdly Gréta
kisgyermekneveld, aki februarban sikeresen levizsgéazott. Ugyancsak gyakorlatvezetd
mentorpedagogus képesitésért tanul tovabb Dajkané Kascsdk Edina és Szabo-Toth
Zsuzsa Timea, akik az idén végeznek.

Gyermekkultara mesterszakra jar: Fischinger-Zloch Barbara, Péasztorné Kiss Beata,
Matyas-Gotz Anett és Lehoczkiné Méji Monika és Szabo Magdolna évodapedagogus
kollégandk.

Az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem Neveléstudomanyi szak — mesterképzésén
2023. szeptemberében megkezdtem a tanulméanyaimat.

Nekem, mint vezetének 2 évente kotelezd részt venni egy ABPE tovabbképzésen, melyet
idén online teljesitettem.

az Uj Puétv. és annak végrehajtasi rendelete alapjan a szabalyzatok atirasa

dolgozok kiértesitése a jogviszonyvaltasrol

januarban a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo kinevezések elkészitése
egy dolgozonk részére munkaviszonyra vonatkozd szerz8dés elkészitése

az Uj koznevelési foglalkoztatotti nyilvantartd, az 1) munkakori leirasok és a
foglalkoztatasbol eredd tajékoztatok elkészitése, a dolgozoknak torténd atadasa

a pedagogus béremelések végrehajtasa, leadminisztralasa

februar honapban a Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése a 2024/25-6s nevelési évre
a 2025-2030. évekre vonatkoz6 tovabbképzési program Osszedllitasa, elfogadasa

nyilt napok megszervezése aprilis hdnapban

ovodai beiratkozas lebonyolitasa, felvételi dontés, kiértesitések

Pedag6gusmindsités

Intézményiinkben a 2023/24-es nevelési évben 2 f6 pedagdgus mindsitése zajlott le.
Marcius 12-én Naarné Jaské Agnes PI-bél PII-be, méjus 30-an Koncz Krisztina
Gyakornokbol PI-be mindsiilt. Mindkettd pedagdgus mindsitd vizsgaja sikeres lett. A
mindsitésben az intézmény részerdl Ujvari Janos Gaborné féigazgatd-helyettes vett részt,
akinek feladata - tobbek kozott - a mindsités elott a portfolio értékelése is.

A 2025.¢vi Pll-es mindsitésre, amely mar nem kotelezd, intézményilinkbdl 4 f6
jelentkezett:  Juhaszné Tirk Eszter, Matyas-Gotz Anett, Szabé Magdolna
o6vodapedagogusok és én.

1 f6 gyakornok, Vajda Boglarka jelentkeztetése a Pl-es kotelezd mindsitésre.

az 6vodai csoportokban folyoé nevelémunka iranyitasa, figyelemmel kisérése, értékelése
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- munka- és balesetvédelmi oktatasok megtartasa a régi és 0j dolgozok szamara

- tlizvédelmi- és bombariadd gyakorlat teljesitése

6. Megvalosult programjaink, rendezvényeink

Programjainkat, rendezvényeinket a munkaterv mellékletét képezd rendezvényterviink alapjan
val6sitottuk meg.

A nevelési évet most is, mint minden évben a mar hagyomanyosan megrendezésre keriilo
Evindito Sziilinapi Ovi Partival inditottuk. Ez mindig nagyon kedvelt és jol sikeriilt program,
hiszen itt az intézmény dolgozdi mellett részt vesznek az dvodas és bolesddés gyermekek, a
szlileik, iskolas testvéreik és a fenntartonk is képviselteti magat.

A nevelési évente szokdsosan megtartott programjainkon (sziireti felvonulds, mikulés-varas,
karacsonyi iinnepség, farsangi mulatsag, hisvéti jatszohaz, piinkosdolés, sth.) tal kiemelnék
néhany olyan programunkat is, melyek Gjdonsagok voltak az idén.

Ilyen volt pld:

- 2023. december 09-én rendeztiink egy kihelyezett, nagyszabasi Adventi Galamiisort,
melyet a sarospataki Miivelodés Hazaban tartottunk a nagykozonség eldtt. A miisorban
szinte az 0sszes 6vodas gyermek €s dolgozonk szerepelt.

- Idén aprilis 9-én UTAZOPLANETARIUM érkezett az 6vodankba, ahova meghivtuk a
Hercegkuti 6voda nagycsoportos gyermekeit is.
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- Majus 14-én a ,,Volt egyszer egy Leonardo Da Vinci....” cimmel interaktiv kiallitast

rendeztiink a sarospataki Miivelodés Hazaban.

Ezek a rendezvényeink ujdonsaggal hatottak az intézményen belil és kiviil is. Nagy
oromiinkre igen jol sikeriiltek, sok pozitiv visszajelzést kaptunk. Ezen programok
elokészitésében, megszervezésében ¢és lebonyolitasaban a kollégandk aktiv részvétele
elengedhetetlen volt. Ez(ton kdsz6ndm mindenkinek a munkajat és aktivitasat!

Programjaink koziil kiemelném még a kovetkezdket:
- December 13-an a nagycsoportos 6vodasainkkal megnéztiik a ,,Jégkiralyn6” cimii mesét,
a Miivelédés Hazaban.

- Ugyancsak a Miivelddés Hazaban tekinthették meg 6vodasaink a ,,SUSU A SARKANY”
cimi zenés mesejatékot.

- Aprilis kozepén, palyazat keretében ,Aktiv délutin az o6vodaban” cimmel
Mozgasprogramot rendeztiink — Arosné Czako Rita gydgytestneveldvel.

- A Madarak és Fak napja keretében kirandulasra vittiik 6vodéasainkat Hercegkutra.
- Madjus kdzepén Mesekoncerten voltak a gyerekek a Farkas Ferenc Miivészeti Iskolaban.
- Gyermeknapon bolcsddéseink is kiprobalhattdk a kisvonatozast.

Ha mér rendezvényekrdl van sz6, mindenképp meg kell emlitenem néhany felndtt programot
Is:

- 2023. augusztus 24-én, még a tanévnyitod el6tt, szakmai nap keretében az intézmény
valamennyi dolgozoja részvételével egy - hazon kiviili - csapatépitd programon vettiink
részt. Erre kiils6 eldadot hivtunk. Frissen kinevezett vezetoként jo Gtletnek tartottam ezen
a csapatépitd tréningen vald részvételt, melynek alkalmaval lehetdségiink nyilt jobban
megismerni egymast, de dnmagunkat is. Ordomdmre szolgalt, hogy mindenki nagyon jél
érezte magat a tréningen, csupa pozitiv visszajelzést érkezett rola.
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- Februar elején megtartottuk a mar sok év kdzkedvelt és mindig nagysikerti Carolina balt.
A befolyt bevétel nagy részét az 6vodas és bolesddés gyermekeink tamogatasara forditja
intézménylink az alapitvanyon keresztiil. Az idei bevétel - nagy oromiinkre - messze
meghaladta az el6z6 években befolyt dsszegeket.

- A Tokaj-Hegyalja Egyetem altal szervezett interaktiv alkotomiihely sorozat els6
foglalkozasa intézménylinkben keriilt megrendezésre 2024. marcius 19-én, melynek
eldadoja egyik kollegandnk, Pasztorné Kiss Beata 6vodapedagogus volt.

- 2024. februar elejétdl pedagodgiai asszisztens képzésnek ad helyet intézményilink. Egy
kiilsO oktatési cég szervezésében folyik a képzés, ahol oktatoként én is részt vettem.

- Néhany kollégandnkkel mar évek ota részt vesziink a varosi Fézdversenyen, mely az idén
majus 1-én keriilt megrendezésre. A Carolina Ovoda csapata III. helyezést ért el.

7. Gyermekvédelmi munka
A 2023/2024-es nevelési évtél Szabo-Toth Zsuzsa Timea oOvodapedagogus latja el a
gyermekvédelmi feladatokat, aki Takacsné Erdei Erikatol vette at ezt a feladatot.

Zsuzsa igen nagy odafigyeléssel végzi ezen feladatat. Munkajat segitik az 6vodapedagdgus,
dajka és pedagogiai asszisztens kollégandk. Esetmegbeszéléseken részt vesz, folyamatos
kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalattal és egyéb gyermekvédelmi szervekkel.

Létszamadatok kimutatasa az 6vodasokrol

Megnevezés 2023. okt. 01. 2024. majus 31.
Gyermeklétszam 232 266
Hatranyos helyzet 1 3
Halmozottan hatranyos 20 21
Védelembe vett 10 14
SNI-s 0 0
Tanulasi, magatartasi, 18 22
beilleszkedési nehézséggel
kiizd6
Ingyenesen étkezd 208 242
Bejaro 35 37

Intézményiinkben a gyermekvédelmi munka minden gyermekre kiterjed, kortol, szarmazasrol,
felekezeti hovatartozastol fliggetleniil. Célunk a gyermekek jogainak védelme, a biztonsagos
kornyezet és légkor megteremtése, a hatranyok, valamint a veszélyeztetettség korai
felismerése, ennek segitése a gondozassal és az esélyek kiegyenlitésével. A szakképzett
ovodapedagdgusok, dajkak és pedagdgiai asszisztensek kozos munkajanak a célja, hogy a
gyermekek testi, lelki, mentalis szlikségleteit a lehetd legeredményesebben tudjuk kielégiteni,
valamint a hatranyos helyzeti gyermekek lehetdséget kapjanak a hatranyok lekiizdésében.

Intézménylinkben a sajatos nevelést igénylé gyermekek ellatasat a Pedagdgiai Szakszolgalat
végzi, csoporton beliill pedig a fejlesztésiik integralt modon torténik, figyelembe véve a
szakértdi bizottsag véleményében meghatarozottakat. Ebben a nevelési évben nem volt SNI-s
gyermekiink, viszont 2 gyermeknél is felmeriilt az SNI-gyand. Sajnos a megyei szakértoi
bizottsag nagyon tulterhelt, igy a gyermekek nem jutnak el idoben a sziikséges vizsgalatra.
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A sziilokkel valé kommunikéci6 teriiletén a legjellemzObb probléma a halmozottan hatranyos
csaladoknal jelentkezik az elérhetdség hidnyaban. Ilyen esetben igyeksziink kozeli
hozzatartozokkal, szomszédokkal felvenni a kapcsolatot, lizenetet kiildeni az érintett
sziil6knek.

Az intézménybe jar6 gyermekek csaladi hattere tobbségében kiemelkedd, illetve megfeleld,
néhany esetben kielégité. Minden sziilé igyekszik a sajat helyzetéhez mérten gyermekének
biztositani a szadmara sziikséges feltételeket.

Arra toreksziink, hogy a hatranyos helyzetli gyermekek is rendszeresen latogassak 6vodankat,
ahol biztositani tudjuk a megfeleld fejlodésiiket, sziikség esetén javitani tudjuk higiénias
allapotukat. Ezek kielégitésével megkonnyitjiik a csoportba valo beilleszkedésiiket, kozosségi
magatartasukat alakitjuk.

A szocidlis problémakkal kiiszk6dd csaladokrol, veszélyeztetett gyermekekrdl a szocialis
segitétdl, az adott sziiloktdl és személyes tapasztalat alapjan szereztiink tudomast.

Anyagi problémat leginkabb a hatranyos helyzetli gyermekeknél tapasztalunk. Sziil6i és
dolgozoi ruha felajanlasokkal segitjiik mindennapjaikat, sziikség esetén atdltoztetjiik oket a
kapott ruhdkba. 2023 decemberében is meghirdettiik ,,cipds doboz” akcionkat, ahol sziildk és
intézményi dolgozok ajanlottak fel a szocidlis problémdkkal kiizdok, hatranyos helyzetiiek
szdmara ajandékokat kardcsonyra. Nagyon sok felajanlds érkezett, minden rdszoruld
gyermeknek tobb ajandékot is tudtunk adni, valamint testvéreiknek is kiildtiink beldle.

Parkapcsolati problémat, bantalmazasra utal6 jeleket nem tapasztaltunk.

JelzOlapot az aktudlis évben két esetben kiildtiink be a Gyermekjoléti Szakszolgalathoz. Az
egyik egy kislany esetében, akik elkoltoztek, de intézménylinkbdl mai napig nem irattak ki
gyermekiiket. A masodik jelzést egy nagycsoportos fiu esetében adtuk le, akinél felmeriilt az
elhanyagolas és veszélyeztetés gyantja. Ezekrdl a visszajelzést megkaptuk a gyermekjoléti
szolgalattol.

Egyéb felmeriild problémakat (védelembe vett gyermek esetében hosszadalmas otthonlét,
apoltsag kisebb elhanyagolasa) szdban jeleztiik a szocialis segitonek, aki tanacsaival segitette
munkéankat. Bizonyos esetekben a problémak atmenetileg rendezddtek, igy ezek irdsos
megerdsitésére nem volt sziikség.

A jelz6rendszeri tagok egyiittmiikodése gordiilékeny, egymas munkajat kiegészitve miikodik.

Intézménylinkben a sziikséges szolgaltatasok megvalosulnak. Javaslatunkra gyakoribbak
lettek a védondi vizsgalatok.

8. Palyazatok

- 2023 oktéberében elnyertiik a Csaladbarat Hely Tanusitdé Védjegyet. A cim elnyerése
el6tt helyszini szemle és ellendrzés tortént. Egy tigynevezett audit vizsgalatot folytattak
le, ahol - tobbek kozott - be kellett mutatnunk a csaladbarat intézkedést tanusitd
dokumentaciokat is. Ezen védjegy megtartasaért tovabbi csaladbarat intézkedéseket kell
majd bevezetni, illetve olyan programokat szervezni, melyen a csaladtagok is részt
vesznek.

A Csaladbarat Hely tanusitd védjegy hitelesen bizonyitja a munkavallalok és a
szolgaltatast igénybe vevOk szamara, hogy a védjegy tulajdonosa csaladbarat szemléleti,
azaz csaladbarat munkahelyként miikodik, illetve csaladbarat szolgaltatast nyujt, mely
egyuttal a szervezet tarsadalmi feleldsségvallalasat is igazolja.

E cim birtokosaként a munkaltato komoly elOnyre tehet szert, ha a belsd, vagyis az
alkalmazottak felé iranyuld és a kiilsé kommunikaciojaban is ligyesen hangsulyozza a
csaladbarat munkahely jelentette elonyoket (imazsépités).



2023. év végén elnyertiink egy Nemzeti Tehetség Programos palyazatot az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma kiirasaban. A palyazatnak a ,,Volt egyszer egy Leonardo da
Vinci...” cimet adtuk.

20 6vodas gyermekiink vett részt ebben a programban, melynek célja a tehetség
megnyilvanulasanak  korai  felismerése, fejlesztése,  gondozasa,  komplex
személyiségfejlesztés a miivészeteken keresztiil. Az idei nevelési év elejétdl dolgoztunk
a gyerekekkel egyiitt abban a tehetségmiihelyben, melyben megnyiltak azok a csatornak,
ahol a kiilonboz6 tevékenységeken keresztiil a kis ovisokban meglévd tudasvagyat,
alkot6i kedvet felhasznalva egy érdekes vilagra nyitottunk el6ttiik ablakot. Ezen keresztiil
a késobbiek soran formalddhat, gazdagodhat személyiségiik. Végig jartunk egy utat, ami
kézmiivességgel, zenével, versekkel volt kikovezve. Célunk volt, hogy a miivész, a tudds
bevonasaval az 6vodasaink 6rommel vegyék keziikbe az ecsetet, keverjék ki a nekik
tetsz6 szineket, és a fehér lapon jelenjen meg az 6 Mona Lisajuk. Elvezettel épitették meg
a szognélkiili fahidat, készitették el az ejtéernyot, a replilégép modellt. Nagy orommel és
alkotokedvvel vettek részt a kiallitas anyaganak megalkotasaban. K6zben racsodalkoztak
Leonardo Da Vinci mivészetére, Otleteire, a tavoli jovOben, vagyis korunkban
megvalosult dlmaira. Bar ezek gyermeki alkotdsok, mégis a mogotte 1évd inspiracio,
alkotd6 gondolkodasi mod elvetett magjait fedezhetjik fel benniikk. A Mihelyt
Karéczkainé Somossy Agnes és Hutkdné Rk Aniko kollégandink vezették, akiknek
ezuton is koOszondm a munkdjukat. A kiallitds anyagénak Osszeallitdsaban ¢és
elhelyezésében tobb munkatarsunk is szerepet vallalt, akiket szintén dicséret illet. Nagy
oromiinkre szolgalt, hogy a megnyiton résztvevok aktiv kdzremitkddésével ,.életre kelt”
a kiéllitasunk, és mindenki jol érezte magat.

. Egyéb fontosabb események, torténések

2024 februarjaban a Cica csoport gyermekeinek sziilei irasban kérvényezték a Carolina
Ovoda és Bolcséde teljes 6zonos fertdtlenitését. Arra hivatkoztak, hogy az elmult
hoénapokban jelentdsen megnovekedett a beteg gyerekek szdma, ami nagymértékben
indokolja a kérésiik teljesitését. Felhivtdk a figyelmemet arra, hogy jelenleg is
torokgyulladas, hanyas hasmenés van, de legféképp megjelent a skarlat is. Ugy vélték,
hogy hidba a szelldztetés, illetve a nap végi felmosas, a virusokat a jatékokrol, butorokrol
¢és egyeb eszkzokrdl ez nem sziinteti meg.

A valaszadas elStt alaposan korbe tajékozodtam a témaban. Epp azokban a napokban
kozegészségiigyi ellendrzést tartottak intézménylinknél, igy alkalmam volt az iigyben
kikérni a legilletékesebb szerv, a Nemzeti Népegészségiigyi Koézpont munkatarsdnak
véleményét. A sziiloi kérvényrdl a fenntartot is tajékoztattam, illetve allasfoglalast kértem
tolik.

Mindkét oldalrél megerdsitettek abban az allaspontomban, hogy nincs sziikség, illetve
nem is javasolt az intézmény 6zongeneratoros fertdtlenitése.

A Nemzeti Népegészségiligyi Kozpont allaspontja az 6zongeneratoros fertdtlenitésrdl az
alabbi:

e Az oxigénbdl eldallitott 6zon hatdanyagli biocid termék magyarorszagi
forgalmazasa, illetve felhasznaldsa engedélykoteles, ennek hianydban az 6zon
fert6tlenitoszerként torténd felhasznaldsa jogszertitlen.

e Az 6zongeneratorok hasznélatakor az 6zon, illetve a levegOben 1€vé illékony
anyagok ¢és az 6zon reakcidjabol szarmazd karos aldehidek egészségre igen
artalmasak, ezért alkalmazasuk gyermekintézményekben nem javasolt.

e Ozongeneratorral torténd fertStlenitést az egészségiigyi kartevéirtoszerekkel,
valamint gazositészerekkel végzett tevékenység szabalyairdl szolo 16/2017.
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(VIIL.7.) EMMI rendelet szerint kizarélag szakképzett személy (egészségiigyi
gazmester) végezhet.

Mindezek ismeretében tajékoztattam az érintett sziiloket, hogy nem all mdédunkban az
intézményben alkalmazni az 6zongeneratoros eljarassal torténd fertdtlenitést. Tovabba,
hogy a betegségek, fertézések elkeriilése végett intézményiinkben tovabbra is rendszeres
a szelloztetés, a textiliak tisztan tartasa, a butorok, jatékok, kilincsek, villanykapcsolok
fertétlenitése napi szinten. A bejaratndl és a csoportok elott pedig kihelyezett
kézfert6tlenitd all rendelkezésre.

- A Cica és Nefelejcs csoportba jard gyermekek sziileinek kezdeményezésére 2024. majus
23-ara rendkiviili sziil6i értekezletet hivtam 6ssze. A kozel 60 sziilobdl minddsszesen 18-
an jottek el, annak ellenére, hogy a kezdeményez6 2-3 sziild nagyobb részvételt jelzett.
Az értekezleten ebbol a 18 fobol minddsszesen 4-en szoélaltak fel, és ebbdl is 2 {6 sziilo
volt az, akinek leginkabb voltak kérdései és problémakat vetett fel. A felvetett problémak
kozott szerepelt tobbek kozott a gyermekek busszal torténd utaztatasa, az udvaron valo
tartozkodasuk ideje, esetleges programokbol vald kimaradasuk, gyermekek reggeli
fogadasa, 3 év alatti gyermekek ovodai csoportban torténé elhelyezése, higiénés
problémak, a bolcséde feltjitasdinak megkezdése nevelési id6 alatt, tiszta csoportok
kialakitasanak lehet6sége, a fogmosoé felszerelések tisztantartas, stb.

A felvetddott kérdésekre és problémékra az intézmény képviseletében jelenlévd vezetdk
¢s munkatarsak adtak valaszt.

A sziilék egybehangzoan kinyilvanitottdk, hogy elégedettek voltak a kérdésekre adott
valaszokkal.

10. A nyar folyaman eldttiink allo feladatok

Intézményiink az idei nyaron is 2 hetes idétartamra zar be. Ovodéank és bolesddénk julius 15-
26. kozott zarva lesz.

A sziil6k korében a nyari hetekre vonatkozdan az iigyeleti igényeket felmértiik. Junius végétol
a bezarasig 4 6vodai csoportban fogadjuk majd a gyerekeket. A bolcsddések ekkor még szinte
teljes 1étszammal lesznek mind a 4 csoportban. A bezarés utan — a csokkend 1étszdm miatt — 3
ovodai €s 3 bolcsddei ligyeleti csoport lesz.

Egyiittmiikodési megéllapodasok alapjan az 6vodank zarva tartdsa alatt az Oromhirvétel
Gorogkatolikus Ovoda 6vodasainkat, korlatozott 1étszamban. Az idei tigyeletre kozel 20
gyermek jelentkezett. Ebb6l 13-an védelembe vett gyermek, akiknek nyaron is kotelezd
ovodaba jarniuk. A reformatus évoda maximum 10 gyermeket tud {ligyeletbe fogadni, ezért
kértem a Gyermekjoléti Szolgalattdl, hogy erre a két hétre mentsék fel a védelembe vett
gyermekeket az Ovodaba jaras alol. A nyitva tartasunk ideje alatt fogadjuk a reformatus,
valamint a gordgkatolikus 6voda néhany gyermekeét.

A nyari élet, vagyis az dvodai és bolcsddei ligyelet megszervezésén til az alabbi feladatok
allnak el6ttiink:

- 6vodai csoportbeosztasok elkészitése

- 1j dolgozok felvétele miatt a személyi dllomany feliilvizsgalata, esetleges atszervezése

- kiértesitések a bolcsddei felvételrdl

- meghirdetett allaspalyazatok elbiralasa

- az Uuj dolgozok felvétele, az alkalmazasukkal kapcsolatos adminisztracios feladatok

elvégzése
- bolesddei csoportbeosztasok elkészitése
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- az 0j bolesédei csoport inditasahoz, az engedélyeztetéshez sziikséges feladatok
végrehajtasa

- felkésziilés az OVIKRETA rendszer hasznalatara, teljesitménycélok megjelolése

- Hézirend aktualizalasa

- nyari felgjitasi munkalatok megszervezése, lebonyolitasa, végrehajtasanak ellendrzése

- ajulius 29-ei nyiregyhazi vadasparki kirandulds megszervezése, lebonyolitdsa

A nyar folyamén az alabbi feltjitasok torténnek:

- az 0j bolcsddei csoport, valamint kiszolgald helyiségeinek felujitasa, atalakitasa, tovabba
az 1j bolcsddei udvarrész kialakitasa
Ennek munkalatait mar meg is kezdték.

- a Halacska és Manocska csoportok kifestése

- a Szivarvany csoport felujitasa — sziil6i felajanlasbol

- Reméljiik, hogy a Napsugar csoport felujitasat is sikeriil ezen a nyaron megvaldsitani.

- a tornateremben a vizes falrész javitasa, valamint a laminalt padld felszedése és
gumiburkolat lerakasa

- az 0j udvari jatékok letelepitését is tervezziik

Végezetiil koszondm a kollégandk egész éves munkdjat! Koszondom a hozzadm vald pozitiv
hozzaallasukat. Koszonom, hogy elfogadtak engem, mint 0j vezet6t. Koszondm, hogy
elfogadtik az Gj Gtleteimet is, és segitettek is azokat megvalositani. Ugy gondolom, hogy a
JOvO év is szamos 0j lehetdséget kinal, amelyekkel élni kell!

A nyari sziinetre kellemes kikapcsolodast, jo pihenést, hasznos 1ddtoltést kivanok
mindannyiunknak!

Sarospatak, 2024. junius 20.
] l/' ’ /
Jan, gl Qb ........
Orosz&f égs6 “Veronika
féigazgatod



