


























































































Évértékelő beszámoló 

a 2023/2024-es nevelési évről 
 

a „BESZÁMOLÓ a Sárospataki Carolina Óvoda és Bölcsőde 2023. évi munkájáról” 

írásbeli kiegészítője 

 
1. Bevezető  

A fenntartó felé 2024. márciusában számoltam be a Sárospataki Carolina Óvoda és Bölcsőde 

2023. évi munkájáról.  Ezt az anyagomat az alábbiakkal egészítem ki a 2023/2024-es nevelési 

év tanévzáró értekezletére. 

 

2. Személyi feltételek 

Mind a bölcsődei ellátáshoz, mind az óvodai neveléshez a személyi feltételeink biztosítottak 

voltak ebben a nevelési évben. 

Új dolgozók a nevelési évben: 

- Vajda Boglárka gyakornok óvodapedagógus 

- Bana Józsefné óvodai dajka 

- Ducsai Melinda kisgyermeknevelő 

- Pálóczi Rita kisgyermeknevelő 

Helyettesítésre 3 fő óvodapedagógust és 1 fő kisgyermeknevelőt foglakoztattunk. 

Személyi változások a nevelési év folyamán: 

- A nevelési év folyamán 2 dolgozónk nyugdíjba vonult:  

Lendvainé Szendrei Ágnes (korábbi intézményvezető) óvodapedagógus helyére Komlóné 

Varga Szabinát vettük fel, aki korábban már dolgozott nálunk. 

A bölcsődéből nyugdíjba vonult Livjákné Várhegyi Zsuzsanna kisgyermeknevelő, őt már 

szeptembertől Pálóczi Rita helyettesítette, mivel Zsuzsa a felmentési idejét megelőzően 

már hónapok óta táppénzes állományban volt. 

- Egy óvodai dajka, Mester Istvánné jogviszonya megszűnt, a helyére Fisser Zuzana került 

felvételre. 

- Egy pedagógiai asszisztens, Heinrich Mónika jogviszonya szintén megszűnt, a helyére 

Kovács Judit Eszter korábbi óvodai dajka került.  

- Felvettünk egy új dajkát, Pappné Novák Mariannt. 

- Egy fő óvodapedagógus, Lehóczkiné Máji Mónika a Manócska csoportból 2024 

januárjától CSED-en van. Helyére nem vettünk fel új dolgozót, hanem a délutáni 

gyermekfelügyeletet pedagógiai asszisztenssel és dajkával oldottuk meg. Karóczkainé 

Somossy Ágnes, a csoport másik óvodapedagógusa pedig állandó délelőttösként látta el 

feladatait, amelyért a jogszabályoknak megfelelő plusz juttatásban részesült.  

 

Egyéb foglalkoztatást érintő változások: 

- Szuromi Fruzsina pedagógiai asszisztenst szeptembertől már nem 6 órában, hanem 8 

órában foglalkoztatjuk. 

- Idén májustól Arosné Feke Nóra bölcsődei dajka munkaideje a korábbi 6 órásról 8 órásra 

változott. 
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3. Tárgyi feltételek 

Az intézmény tárgyi felszereltsége kimagasló. Az épületet folyamatosan karbantartjuk. A 

tisztasági meszeléseket elvégeztetjük. Az intézmény udvarrészét tisztán tartjuk. A gyermekek 

által nem használt parkosított területeket szintén napi szinten gondozzuk. Szép, tiszta 

környezetben gondozhatjuk és nevelhetjük a ránk bízott gyermekeket. 

Eszközkészleteinket folyamatosan bővítjük. Szinte minden évben vásárolunk új udvari 

játékokat. A régebbiek közül a még használhatóakat megjavíttatjuk, a megrongálódott, hibás 

udvari játékokat pedig leselejtezzük. 

Minden évben bővítjük az óvodai és bölcsődei csoportok játékkészletét is. Alapítványi 

pénzből a bölcsőde számára közel 500 eFt értékben vásároltunk új udvari játékokat és bent 

használatos fejlesztőeszközöket.  

A bölcsőde tárgyi felszereltsége a nyár folyamán tovább gyarapodik, hiszen a férőhely- 

bővítéssel megnyílik egy új csoportszoba, melyet teljesen új bútorokkal, kiegészítőkkel, 

játékokkal fogunk berendezni, illetve felszerelni. Május végén már meg is kezdődtek a 

munkálatok. 

 

4. Gyermeklétszámok  

 óvodában: 

2023. szeptember elején a 2023/24-es nevelési évre 245 beírt gyermekünk volt. Az áprilisi 

beiratkozást követően, még a nyári hónapokban és szeptember elején is történtek további 

beiratkozások, melynek köszönhetően megemelkedett a gyermeklétszámunk, oly annyira, 

hogy már szeptember közepén kértem a fenntartó engedélyét a csoportlétszámok 27 főre 

történő megemelését. 

A 10 óvodai csoportunkból 9 vegyes csoport és egy tiszta csoport, a Manócska, akik most 

középsősök. 

A családlátogatások időben megtörtének. A gyermekek beszoktatása zökkenőmentes volt. A 

2,5 évesek beszoktatása elhúzódott decemberig. 

Néhány főbb statisztikai adat: A nyitólétszámunk 232 fő óvodás gyermek, melyből SNI-s nem 

volt, a HHH-sok száma 20 fő, HH-s gyermek 1 fő. A BTMN-es gyermekek száma 18 fő, ami 

igen magas létszám.  

A jelenlegi létszámunk 266 fő. Ilyen magas már évek óta nem volt az óvodásaink száma. 

Ebből a tankötelesek száma: 90 fő, iskolába megy: 75 gyermek, további egy évet óvodában 

marad: 15 gyermek 

 

 bölcsődében: 

A Bölcsődénk egész éven át állandó teltházzal működött. Mind a 48 férőhelyünk fel volt 

töltve. Sokan voltak várólistán is. Ezeket az igényeket csak úgy tudtuk kielégíteni, hogy a 2,5 

éves életkort betöltött, lehetőleg szobatiszta bölcsődés gyermekeket átvette az óvodánk. A 

nevelési év folyamán a bölcsőde közel 20 gyermeket adott át óvodánknak.  

Jelenleg is rengetegen vannak várólistán, akik már az új nevelési évben szeretnék megkezdeni 

a bölcsődét. Ennek megoldására kértük a fenntartótól ez év áprilisában a bölcsődei férőhelyek 

megemelését 48 főről 60 főre, amely egy új bölcsődei csoport nyitását jelenti. 

A bölcsődei létszámok alakulásáról és a bölcsődei életről a bölcsődei szakmai vezető ad 

bővebb tájékoztatást. 
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5. Szakmai munkánk, munkaközösségek, tehetségműhelyek 

Az óvodai nevelési év helyi rendjét az óvodai munkaterv határozza meg, melyben 

megfogalmazzuk többek között az adott nevelési évben elvégzendő pedagógiai és 

adminisztrációs feladatokat, továbbá a kiemelt pedagógiai és működési célokat, feladatokat, 

valamint munkatervünk tartalmazza a pedagógiai programunk tanévi megvalósításának 

feladatlistáját is.  

Munkatervünk mellékletét képezi az éves rendezvénytervünk.  

Mindezek figyelembevételével és az idevonatkozó egyéb belső és külső szabályozások 

betartásával végezzük mindennapi feladatainkat. 

 

A 2023/24-es nevelési évben elvégzett feladatok: 

- a 2023/24-es nevelési évre vonatkozó csoportnaplók, felvételi és mulasztási naplók 

elkészítése, óvodapedagógusok által történő folyamatos, naprakész vezetése 

- új gyermekek óvodába fogadása, folyamatos, zökkenőmentes beszoktatása 

- létrejöttek az új munkaközösségek:  

a, Környezeti Nevelés Munkaközösség, tagjai: Szivárvány, Halacska, Manócska, Süni, 

Nyuszi csoportok, vezetője: Takácsné Erdei Erika 

b, Művészeti Nevelés Munkaközösség,  tagjai: Napsugár, Méhecske, Cica, Nefelejcs, 

Pillangó csoportok, vezetője: Naárné Jaskó Ágnes Katalin  

A munkaközösségek éves munkájáról a munkaközösség-vezetők adnak tájékoztatást. 
 

- tehetségműhelyek működtetése 

a, Izgő-Mozgók, Ép testben-ép lélek Tehetséggondozó Műhely 

vezetője: Pásztorné Kiss Beáta 

b, Apró kezek-Nagy Művészek Tehetséggondozó Műhely 

vezetője: Karóczkainé Somossy Ágnes 

- óvodapedagógus és kisgyermeknevelő szakos hallgatók mentorálása 

Intézményünk továbbra is fogadja gyakorlatra a Tokaj-Hegyalja Egyetem 

óvodapedagógus, valamint csecsemő- és kisgyermeknevelő szakos hallgatóit. A hallgatók 

gyakorlati képzését óvodapedagógusaink, illetve bölcsődében a kisgyermeknevelő 

kolléganők látják el. A hallgatók gyakorlati képzése az alábbiak szerint történt: 

I. félév: óvodapedagógus szak 

Nappali tagozat I. évfolyam csoportos gyakorlat 18 fő/2 alkalom 

Nappali tagozat I. évfolyam egyéni gyakorlat  18 fő/10 alkalom 

Levelező tagozat I. évfolyam csoportos gyakorlat 111 fő/2 alkalom 

Nappali tagozat II. évfolyam csoportos gyakorlat 3 fő/6 alkalom 

Nappali tagozat II. évfolyam egyéni gyakorlat  3 fő/10 alkalom 

Levelező tagozat II. évfolyam csoportos gyakorlat 20 fő/2 alkalom 

Nappali tagozat III. évfolyam csoportos gyakorlat 5 fő/6 alkalom 

Nappali tagozat III. évfolyam egyéni gyakorlat  5 fő/10 alkalom 

Levelező tagozat III. évfolyam csoportos gyakorlat 15 fő/2 alkalom 

I.félév Csecsemő és kisgyermeknevelő alapszak 

Nappali tagozat I. évfolyam csoportos gyakorlat 9 fő/2 alkalom 

Nappali tagozat II. évfolyam csoportos gyakorlat 4 fő/2 alkalom 

I.félév: Tanító alapszak  

Levelező tagozat I. évfolyam csoportos gyakorlat 61 fő/1 alkalom 
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II. félév: óvodapedagógus szak 

Nappali tagozat I. évfolyam csoportos gyakorlat 17 fő/6 alkalom 

Nappali tagozat I. évfolyam egyéni gyakorlat  17 fő/10 alkalom 

Levelező tagozat I. évfolyam csoportos gyakorlat 108 fő/2 alkalom 

Nappali tagozat II. évfolyam csoportos gyakorlat 3 fő/6 alkalom 

Nappali tagozat II. évfolyam egyéni gyakorlat  3 fő/10 alkalom 

Levelező tagozat II. évfolyam csoportos gyakorlat 13 fő/2 alkalom 

 

II. félév: Csecsemő és kisgyermeknevelő alapszak 

Nappali tagozat I. évfolyam csoportos gyakorlat 9 fő/7 alkalom 

Nappali tagozat II. évfolyam csoportos gyakorlat 4 fő/12 alkalom 
 

- a 2023/2024-es beiskolázási terv teljesítése 

Gyakorlatvezető mentorpedagógus továbbképzésen vett részt: Noszály Gréta 

kisgyermeknevelő, aki februárban sikeresen levizsgázott. Ugyancsak gyakorlatvezető 

mentorpedagógus képesítésért tanul tovább Dajkáné Kascsák Edina és Szabó-Tóth 

Zsuzsa Tímea, akik az idén végeznek.  

Gyermekkultúra mesterszakra jár: Fischinger-Zloch Barbara, Pásztorné Kiss Beáta, 

Mátyás-Götz Anett és Lehóczkiné Máji Mónika és Szabó Magdolna óvodapedagógus 

kolléganők. 

Az Eszterházy Károly Katolikus Egyetem Neveléstudományi szak – mesterképzésén 

2023. szeptemberében megkezdtem a tanulmányaimat. 

Nekem, mint vezetőnek 2 évente kötelező részt venni egy ÁBPE továbbképzésen, melyet 

idén online teljesítettem. 

- az új Púétv. és annak végrehajtási rendelete alapján a szabályzatok átírása 

- dolgozók kiértesítése a jogviszonyváltásról 

- januárban a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozó kinevezések elkészítése  

- egy dolgozónk részére munkaviszonyra vonatkozó szerződés elkészítése 

- az új köznevelési foglalkoztatotti nyilvántartó, az új munkaköri leírások és a 

foglalkoztatásból eredő tájékoztatók elkészítése, a dolgozóknak történő átadása 

- a pedagógus béremelések végrehajtása, leadminisztrálása 

- február hónapban a Beiskolázási Terv (pedagógus) elkészítése a 2024/25-ös nevelési évre 

- a 2025-2030. évekre vonatkozó továbbképzési program összeállítása, elfogadása 

- nyílt napok megszervezése április hónapban 

- óvodai beiratkozás lebonyolítása, felvételi döntés, kiértesítések 

- Pedagógusminősítés 

Intézményünkben a 2023/24-es nevelési évben 2 fő pedagógus minősítése zajlott le. 

Március 12-én Naárné Jaskó Ágnes PI-ből PII-be, május 30-án Koncz Krisztina 

Gyakornokból PI-be minősült. Mindkettő pedagógus minősítő vizsgája sikeres lett. A 

minősítésben az intézmény részéről Ujvári János Gáborné főigazgató-helyettes vett részt, 

akinek feladata - többek között - a minősítés előtt a portfólió értékelése is. 

A 2025.évi PII-es minősítésre, amely már nem kötelező, intézményünkből 4 fő 

jelentkezett: Juhászné Türk Eszter, Mátyás-Götz Anett, Szabó Magdolna 

óvodapedagógusok és én. 

1 fő gyakornok, Vajda Boglárka jelentkeztetése a PI-es kötelező minősítésre. 

 

- az óvodai csoportokban folyó nevelőmunka irányítása, figyelemmel kisérése, értékelése 
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- munka- és balesetvédelmi oktatások megtartása a régi és új dolgozók számára 

- tűzvédelmi- és bombariadó gyakorlat teljesítése 

 

6. Megvalósult programjaink, rendezvényeink 

Programjainkat, rendezvényeinket a munkaterv mellékletét képező rendezvénytervünk alapján 

valósítottuk meg. 

A nevelési évet most is, mint minden évben a már hagyományosan megrendezésre kerülő 

Évindító Szülinapi Ovi Partival indítottuk. Ez mindig nagyon kedvelt és jól sikerült program, 

hiszen itt az intézmény dolgozói mellett részt vesznek az óvodás és bölcsődés gyermekek, a 

szüleik, iskolás testvéreik és a fenntartónk is képviselteti magát. 

A nevelési évente szokásosan megtartott programjainkon (szüreti felvonulás, mikulás-várás, 

karácsonyi ünnepség, farsangi mulatság, húsvéti játszóház, pünkösdölés, stb.) túl kiemelnék 

néhány olyan programunkat is, melyek újdonságok voltak az idén. 

Ilyen volt pld: 

- 2023. december 09-én rendeztünk egy kihelyezett, nagyszabású Adventi Gálaműsort, 

melyet a sárospataki Művelődés Házában tartottunk a nagyközönség előtt. A műsorban 

szinte az összes óvodás gyermek és dolgozónk szerepelt.  

- Idén április 9-én UTAZÓPLANETÁRIUM  érkezett az óvodánkba, ahová meghívtuk a 

Hercegkúti óvoda nagycsoportos gyermekeit is.  

- Május 14-én a „Volt egyszer egy Leonardo Da Vinci….” címmel interaktív kiállítást  

rendeztünk a sárospataki Művelődés Házában. 

Ezek a rendezvényeink újdonsággal hatottak az intézményen belül és kívül is. Nagy 

örömünkre igen jól sikerültek, sok pozitív visszajelzést kaptunk. Ezen programok 

előkészítésében, megszervezésében és lebonyolításában a kolléganők aktív részvétele 

elengedhetetlen volt. Ezúton köszönöm mindenkinek a munkáját és aktivitását! 

 

Programjaink közül kiemelném még a következőket: 

- December 13-án a nagycsoportos óvodásainkkal megnéztük a „Jégkirálynő” című mesét, 

a Művelődés Házában. 

- Ugyancsak a Művelődés Házában tekinthették meg óvodásaink a „SÜSÜ A SÁRKÁNY” 

című zenés mesejátékot. 

- Április közepén, pályázat keretében „Aktív délután az óvodában” címmel 

Mozgásprogramot rendeztünk – Arosné Czakó Rita gyógytestnevelővel. 

- A Madarak és Fák napja keretében kirándulásra vittük óvodásainkat Hercegkútra. 

- Május közepén Mesekoncerten voltak a gyerekek a Farkas Ferenc Művészeti Iskolában. 

- Gyermeknapon bölcsődéseink is kipróbálhatták a kisvonatozást. 

 

Ha már rendezvényekről van szó, mindenképp meg kell említenem néhány felnőtt programot 

is: 

- 2023. augusztus 24-én, még a tanévnyitó előtt, szakmai nap keretében az intézmény 

valamennyi dolgozója részvételével egy - házon kívüli - csapatépítő programon vettünk 

részt. Erre külső előadót hívtunk. Frissen kinevezett vezetőként jó ötletnek tartottam ezen 

a csapatépítő tréningen való részvételt, melynek alkalmával lehetőségünk nyílt jobban 

megismerni egymást, de önmagunkat is. Örömömre szolgált, hogy mindenki nagyon jól 

érezte magát a tréningen, csupa pozitív visszajelzést érkezett róla. 
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- Február elején megtartottuk a már sok év közkedvelt és mindig nagysikerű Carolina bált.  

A befolyt bevétel nagy részét az óvodás és bölcsődés gyermekeink támogatására fordítja 

intézményünk az alapítványon keresztül. Az idei bevétel - nagy örömünkre - messze 

meghaladta az előző években befolyt összegeket. 

- A Tokaj-Hegyalja Egyetem által szervezett interaktív alkotóműhely sorozat első 

foglalkozása intézményünkben került megrendezésre 2024. március 19-én, melynek 

előadója egyik kolleganőnk, Pásztorné Kiss Beáta óvodapedagógus volt. 

- 2024. február elejétől pedagógiai asszisztens képzésnek ad helyet intézményünk. Egy 

külső oktatási cég szervezésében folyik a képzés, ahol oktatóként én is részt vettem. 

- Néhány kolléganőnkkel már évek óta részt veszünk a városi Főzőversenyen, mely az idén 

május 1-én került megrendezésre. A Carolina Óvoda csapata III. helyezést ért el. 

 

7. Gyermekvédelmi munka 

A 2023/2024-es nevelési évtől Szabó-Tóth Zsuzsa Tímea óvodapedagógus látja el a 

gyermekvédelmi feladatokat, aki Takácsné Erdei Erikától vette át ezt a feladatot.  

Zsuzsa igen nagy odafigyeléssel végzi ezen feladatát. Munkáját segítik az óvodapedagógus, 

dajka és pedagógiai asszisztens kolléganők. Esetmegbeszéléseken részt vesz, folyamatos 

kapcsolatot tart a Gyermekjóléti Szolgálattal és egyéb gyermekvédelmi szervekkel. 

Létszámadatok kimutatása az óvodásokról 

Megnevezés 2023. okt. 01. 2024. május 31.  

Gyermeklétszám 232 266 

Hátrányos helyzetű 1 3 

Halmozottan hátrányos 20 21 

Védelembe vett 10 14 

SNI-s 0 0 

Tanulási, magatartási, 

beilleszkedési nehézséggel 

küzdő 

18 22 

Ingyenesen étkező 208 242 

Bejáró 35 37 

 

Intézményünkben a gyermekvédelmi munka minden gyermekre kiterjed, kortól, származásról, 

felekezeti hovatartozástól függetlenül. Célunk a gyermekek jogainak védelme, a biztonságos 

környezet és légkör megteremtése, a hátrányok, valamint a veszélyeztetettség korai 

felismerése, ennek segítése a gondozással és az esélyek kiegyenlítésével. A szakképzett 

óvodapedagógusok, dajkák és pedagógiai asszisztensek közös munkájának a célja, hogy a 

gyermekek testi, lelki, mentális szükségleteit a lehető legeredményesebben tudjuk kielégíteni, 

valamint a hátrányos helyzetű gyermekek lehetőséget kapjanak a hátrányok leküzdésében. 

Intézményünkben a sajátos nevelést igénylő gyermekek ellátását a Pedagógiai Szakszolgálat 

végzi, csoporton belül pedig a fejlesztésük integrált módon történik, figyelembe véve a 

szakértői bizottság véleményében meghatározottakat. Ebben a nevelési évben nem volt SNI-s 

gyermekünk, viszont 2 gyermeknél is felmerült az SNI-gyanú. Sajnos a megyei szakértői 

bizottság nagyon túlterhelt, így a gyermekek nem jutnak el időben a szükséges vizsgálatra. 
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A szülőkkel való kommunikáció területén a legjellemzőbb probléma a halmozottan hátrányos 

családoknál jelentkezik az elérhetőség hiányában. Ilyen esetben igyekszünk közeli 

hozzátartozókkal, szomszédokkal felvenni a kapcsolatot, üzenetet küldeni az érintett 

szülőknek. 

Az intézménybe járó gyermekek családi háttere többségében kiemelkedő, illetve megfelelő, 

néhány esetben kielégítő. Minden szülő igyekszik a saját helyzetéhez mérten gyermekének 

biztosítani a számára szükséges feltételeket.  

Arra törekszünk, hogy a hátrányos helyzetű gyermekek is rendszeresen látogassák óvodánkat, 

ahol biztosítani tudjuk a megfelelő fejlődésüket, szükség esetén javítani tudjuk higiéniás 

állapotukat. Ezek kielégítésével megkönnyítjük a csoportba való beilleszkedésüket, közösségi 

magatartásukat alakítjuk. 

A szociális problémákkal küszködő családokról, veszélyeztetett gyermekekről a szociális 

segítőtől, az adott szülőktől és személyes tapasztalat alapján szereztünk tudomást. 

Anyagi problémát leginkább a hátrányos helyzetű gyermekeknél tapasztalunk. Szülői és 

dolgozói ruha felajánlásokkal segítjük mindennapjaikat, szükség esetén átöltöztetjük őket a 

kapott ruhákba. 2023 decemberében is meghirdettük „cipős doboz” akciónkat, ahol szülők és 

intézményi dolgozók ajánlottak fel a szociális problémákkal küzdők, hátrányos helyzetűek 

számára ajándékokat karácsonyra.  Nagyon sok felajánlás érkezett, minden rászoruló 

gyermeknek több ajándékot is tudtunk adni, valamint testvéreiknek is küldtünk belőle. 

Párkapcsolati problémát, bántalmazásra utaló jeleket nem tapasztaltunk.  

Jelzőlapot az aktuális évben két esetben küldtünk be a Gyermekjóléti Szakszolgálathoz. Az 

egyik egy kislány esetében, akik elköltöztek, de intézményünkből mai napig nem íratták ki 

gyermeküket. A második jelzést egy nagycsoportos fiú esetében adtuk le, akinél felmerült az 

elhanyagolás és veszélyeztetés gyanúja. Ezekről a visszajelzést megkaptuk a gyermekjóléti 

szolgálattól. 

Egyéb felmerülő problémákat (védelembe vett gyermek esetében hosszadalmas otthonlét, 

ápoltság kisebb elhanyagolása) szóban jeleztük a szociális segítőnek, aki tanácsaival segítette 

munkánkat. Bizonyos esetekben a problémák átmenetileg rendeződtek, így ezek írásos 

megerősítésére nem volt szükség. 

A jelzőrendszeri tagok együttműködése gördülékeny, egymás munkáját kiegészítve működik. 

Intézményünkben a szükséges szolgáltatások megvalósulnak. Javaslatunkra gyakoribbak 

lettek a védőnői vizsgálatok. 

 

8. Pályázatok 

- 2023 októberében elnyertük a Családbarát Hely Tanúsító Védjegyet. A cím elnyerése 

előtt helyszíni szemle és ellenőrzés történt. Egy úgynevezett audit vizsgálatot folytattak 

le, ahol - többek között - be kellett mutatnunk a családbarát intézkedést tanúsító 

dokumentációkat is. Ezen védjegy megtartásáért további családbarát intézkedéseket kell 

majd bevezetni, illetve olyan programokat szervezni, melyen a családtagok is részt 

vesznek.  

A Családbarát Hely tanúsító védjegy hitelesen bizonyítja a munkavállalók és a 

szolgáltatást igénybe vevők számára, hogy a védjegy tulajdonosa családbarát szemléletű, 

azaz családbarát munkahelyként működik, illetve családbarát szolgáltatást nyújt, mely 

egyúttal a szervezet társadalmi felelősségvállalását is igazolja. 

E cím birtokosaként a munkáltató komoly előnyre tehet szert, ha a belső, vagyis az 

alkalmazottak felé irányuló és a külső kommunikációjában is ügyesen hangsúlyozza a 

családbarát munkahely jelentette előnyöket (imázsépítés). 
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- 2023. év végén elnyertünk egy Nemzeti Tehetség Programos pályázatot az Emberi 

Erőforrások Minisztériuma  kiírásában. A pályázatnak a „Volt egyszer egy Leonardo da 

Vinci…” címet adtuk. 

20 óvodás gyermekünk vett részt ebben a programban, melynek célja a tehetség 

megnyilvánulásának korai felismerése, fejlesztése, gondozása, komplex 

személyiségfejlesztés a művészeteken keresztül.  Az idei nevelési év elejétől dolgoztunk 

a gyerekekkel együtt abban a tehetségműhelyben, melyben megnyíltak azok a csatornák, 

ahol a különböző tevékenységeken keresztül a kis ovisokban meglévő tudásvágyat, 

alkotói kedvet felhasználva egy érdekes világra nyitottunk előttük ablakot. Ezen keresztül 

a későbbiek során formálódhat, gazdagodhat személyiségük. Végig jártunk egy utat, ami 

kézművességgel, zenével, versekkel volt kikövezve. Célunk volt, hogy a művész, a tudós 

bevonásával az óvodásaink örömmel vegyék kezükbe az ecsetet, keverjék ki a nekik 

tetsző színeket, és a fehér lapon jelenjen meg az ő Mona Lisájuk. Élvezettel építették meg 

a szögnélküli fahidat, készítették el az ejtőernyőt, a repülőgép modellt. Nagy örömmel és 

alkotókedvvel vettek részt a kiállítás anyagának megalkotásában. Közben rácsodálkoztak 

Leonardo Da Vinci művészetére, ötleteire, a távoli jövőben, vagyis korunkban 

megvalósult álmaira. Bár ezek gyermeki alkotások, mégis a mögötte lévő inspiráció, 

alkotó gondolkodási mód elvetett magjait fedezhetjük fel bennük. A Műhelyt 

Karóczkainé Somossy Ágnes és Hutkáné Rák Anikó kolléganőink vezették, akiknek 

ezúton is köszönöm a munkájukat. A kiállítás anyagának összeállításában és 

elhelyezésében több munkatársunk is szerepet vállalt, akiket szintén dicséret illet. Nagy 

örömünkre szolgált, hogy a megnyitón résztvevők aktív közreműködésével  „életre kelt” 

a kiállításunk, és mindenki jól érezte magát. 

 

9. Egyéb fontosabb események, történések  

- 2024 februárjában a Cica csoport gyermekeinek szülei írásban kérvényezték a Carolina 

Óvoda és Bölcsőde teljes ózonos fertőtlenítését. Arra hivatkoztak, hogy az elmúlt 

hónapokban jelentősen megnövekedett a beteg gyerekek száma, ami nagymértékben 

indokolja a kérésük teljesítését. Felhívták a figyelmemet arra, hogy jelenleg is 

torokgyulladás, hányás hasmenés van, de legfőképp megjelent a skarlát is. Úgy vélték, 

hogy hiába a szellőztetés, illetve a nap végi felmosás, a vírusokat a játékokról, bútorokról 

és egyéb eszközökről ez nem szünteti meg.  

A válaszadás előtt alaposan körbe tájékozódtam a témában. Épp azokban a napokban 

közegészségügyi ellenőrzést tartottak intézményünknél, így alkalmam volt az ügyben 

kikérni a legilletékesebb szerv, a Nemzeti Népegészségügyi Központ munkatársának 

véleményét. A szülői kérvényről a fenntartót is tájékoztattam, illetve állásfoglalást kértem 

tőlük. 

Mindkét oldalról megerősítettek abban az álláspontomban, hogy nincs szükség, illetve 

nem is javasolt az intézmény ózongenerátoros fertőtlenítése.  

A Nemzeti Népegészségügyi Központ álláspontja az ózongenerátoros fertőtlenítésről az 

alábbi: 

 Az oxigénből előállított ózon hatóanyagú biocid termék magyarországi 

forgalmazása, illetve felhasználása engedélyköteles, ennek hiányában az ózon 

fertőtlenítőszerként történő felhasználása jogszerűtlen. 

 Az ózongenerátorok használatakor az ózon, illetve a levegőben lévő illékony 

anyagok és az ózon reakciójából származó káros aldehidek egészségre igen 

ártalmasak, ezért alkalmazásuk gyermekintézményekben nem javasolt. 

 Ózongenerátorral történő fertőtlenítést az egészségügyi kártevőirtószerekkel, 

valamint gázosítószerekkel végzett tevékenység szabályairól szóló 16/2017. 
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(VIII.7.) EMMI rendelet szerint kizárólag szakképzett személy (egészségügyi 

gázmester) végezhet. 

 

Mindezek ismeretében tájékoztattam az érintett szülőket, hogy nem áll módunkban az 

intézményben alkalmazni az ózongenerátoros eljárással történő fertőtlenítést. Továbbá, 

hogy a betegségek, fertőzések elkerülése végett intézményünkben továbbra is rendszeres 

a szellőztetés, a textíliák tisztán tartása, a bútorok, játékok, kilincsek, villanykapcsolók 

fertőtlenítése napi szinten. A bejáratnál és a csoportok előtt pedig kihelyezett 

kézfertőtlenítő áll rendelkezésre. 

 

- A Cica és Nefelejcs csoportba járó gyermekek szüleinek kezdeményezésére 2024. május 

23-ára rendkívüli szülői értekezletet hívtam össze. A közel 60 szülőből mindösszesen 18-

an jöttek el, annak ellenére, hogy a kezdeményező 2-3 szülő nagyobb részvételt jelzett. 

Az értekezleten ebből a 18 főből mindösszesen 4-en szólaltak fel, és ebből is 2 fő szülő 

volt az, akinek leginkább voltak kérdései és problémákat vetett fel. A felvetett problémák 

között szerepelt többek között a gyermekek busszal történő utaztatása, az udvaron való 

tartózkodásuk ideje, esetleges programokból való kimaradásuk, gyermekek reggeli 

fogadása, 3 év alatti gyermekek óvodai csoportban történő elhelyezése, higiénés 

problémák, a bölcsőde felújításának megkezdése nevelési idő alatt, tiszta csoportok 

kialakításának lehetősége, a fogmosó felszerelések tisztántartás, stb. 

A felvetődött kérdésekre és problémákra az intézmény képviseletében jelenlévő vezetők 

és munkatársak adtak választ.  

A szülők egybehangzóan kinyilvánították, hogy elégedettek voltak a kérdésekre adott 

válaszokkal. 

 

10. A nyár folyamán előttünk álló feladatok 

Intézményünk az idei nyáron is 2 hetes időtartamra zár be. Óvodánk és bölcsődénk július 15-

26. között zárva lesz.  

A szülők körében a nyári hetekre vonatkozóan az ügyeleti igényeket felmértük. Június végétől 

a bezárásig 4 óvodai csoportban fogadjuk majd a gyerekeket. A bölcsődések ekkor még szinte 

teljes létszámmal lesznek mind a 4 csoportban. A bezárás után – a csökkenő létszám miatt – 3 

óvodai és 3 bölcsődei ügyeleti csoport lesz. 

Együttműködési megállapodások alapján az óvodánk zárva tartása alatt az Örömhírvétel 

Görögkatolikus Óvoda óvodásainkat, korlátozott létszámban. Az idei ügyeletre közel 20 

gyermek jelentkezett. Ebből 13-an védelembe vett gyermek, akiknek nyáron is kötelező 

óvodába járniuk. A református óvoda maximum 10 gyermeket tud ügyeletbe fogadni, ezért 

kértem a Gyermekjóléti Szolgálattól, hogy erre a két hétre mentsék fel a védelembe vett 

gyermekeket az óvodába járás alól. A nyitva tartásunk ideje alatt fogadjuk a református, 

valamint a görögkatolikus óvoda néhány gyermekét.  

A nyári élet, vagyis az óvodai és bölcsődei ügyelet megszervezésén túl az alábbi feladatok 

állnak előttünk: 

- óvodai csoportbeosztások elkészítése 

- új dolgozók felvétele miatt a személyi állomány felülvizsgálata, esetleges átszervezése 

- kiértesítések a bölcsődei felvételről 

- meghirdetett álláspályázatok elbírálása 

- az új dolgozók felvétele, az alkalmazásukkal kapcsolatos adminisztrációs feladatok 

elvégzése 

- bölcsődei csoportbeosztások elkészítése 
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- az új bölcsődei csoport indításához, az engedélyeztetéshez szükséges feladatok 

végrehajtása  

- felkészülés az OVIKRÉTA rendszer használatára, teljesítménycélok megjelölése 

- Házirend aktualizálása 

- nyári felújítási munkálatok megszervezése, lebonyolítása, végrehajtásának ellenőrzése 

- a július 29-ei nyíregyházi vadasparki kirándulás megszervezése, lebonyolítása 

 

A nyár folyamán az alábbi felújítások történnek: 

- az új bölcsődei csoport, valamint kiszolgáló helyiségeinek felújítása, átalakítása, továbbá 

az új bölcsődei udvarrész kialakítása  

Ennek munkálatait már meg is kezdték. 

- a Halacska és Manócska csoportok kifestése 

- a Szivárvány csoport felújítása  – szülői felajánlásból 

- Reméljük, hogy a Napsugár csoport felújítását is sikerül ezen a nyáron megvalósítani. 

- a tornateremben a vizes falrész javítása, valamint a laminált padló felszedése és 

gumiburkolat lerakása 

- az új udvari játékok letelepítését is tervezzük 

 

Végezetül köszönöm a kolléganők egész éves munkáját! Köszönöm a hozzám való pozitív 

hozzáállásukat. Köszönöm, hogy elfogadtak engem, mint új vezetőt. Köszönöm, hogy 

elfogadták az új ötleteimet is, és segítettek is azokat megvalósítani. Úgy gondolom, hogy a 

jövő év is számos új lehetőséget kínál, amelyekkel élni kell! 

 

A nyári szünetre kellemes kikapcsolódást, jó pihenést, hasznos időtöltést kívánok 

mindannyiunknak! 

 

 

Sárospatak, 2024. június 20. 

 

 

 Orosz Végső Veronika 

 főigazgató 

 


